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ประกาศคณะวิทยาการอิสลาม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้าง จ้างเหมาบริการ 

 ตำแหน่ง พนักงานจ้างเหมาดูแลรักษาสภาพแวดล้อมทางภูมิทัศน์ 

-------------------------------------------------------------------- 

                    ด้วยคณะวิทยาการอิสลาม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี มีความประสงค์รับ

สมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้าง จ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง พนักงานจ้างเหมาดูแลรักษาสภาพแวดล้อมทางภมูิ

ทัศน์ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของคณะฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้   

  1. ตำแหน่งที่รับสมัครและอัตราค่าจ้างที่จะได้รับ  
  พนักงานจ้างเหมาดูแลรักษาสภาพแวดล้อมทางภูมิทัศน์ 1 อัตรา ค่าจ้างเดือนละ 9,000.-บาท 
   

2. ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
  ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ และคุณลักษณะเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ระบุไว้ในรายละเอียดงานจ้าง
เหมาบริการฯ ที่แนบท้ายประกาศนี้  
 
  3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก   
      3.1. เพศชาย และมีสัญชาติไทย  
      3.2. มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์  
      3.3. สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ขึ้นไป หรือเทียบเท่า  
      3.4. ไม่เสพสิ่งเสพติด ของมึนเมา หรือวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตหรือประสาท ฯลฯ  

   3.5. ไม่เป็นโรคท่ีมีโรคติดต่อเรื้อรัง ฯลฯ 
   3.6. ความสามารถตามกฎหมาย 

     3.7. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
     3.8. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้
ช ั ่วคราว เนื ่องจากเป็นผู ้ที ่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้ประกอบการตามระเบียบ ที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
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     3.9. ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
     3.10. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 
     3.11. ไม่เคยเป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะกระทำผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจน
เป็นที่รังเกียจของสังคม 
     3.12. ไม่เป็นผู้เคยนถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ  
     3.13. มีความประพฤติเรียบร้อย มีใจรักการทำงาน  
     3.14. มีความรู้ความสามารถและความชำนาญในหน้าที่ที่รับสมัครนั้น 
 

  4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ งานพัสดุ สำนักงานบริหารคณะ คณะ
วิทยาการอิสลาม เลขที่ 181 ตำบลรูสะมิแล อำเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี ตั้งแต่ 17 -25 พฤศจิกายน 2568 
ในวันและเวลาราชการ โดยไม่ต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร สอบถามรายละเอียดเพิ ่มเติมที ่งานพัสดุ 
สำนักงานบริหารคณะ คณะวิทยาการอิสลาม หมายเลขโทรศัพท์ 0-7334-8726 
 

  5. หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
     5.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาสีดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไว้ไม่เกิน 6 เดือน (นับถึง
วันปิดรับสมัคร) จำนวน 2 รูป 
     5.2 สำเนาใบสุทธิ หรือประกาศนียบัตร หรือสำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษาท่ีแสดงว่าเป็น
วุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัครสอบ อย่างใดอย่างหนึ่ง จำนวน 1 ฉบับ 
     5.3 สำเนาทะเบียนบ้าน และสำเนาบัตรประชาชน อย่างละ 1 ฉบับ 
     5.4 สำเนาใบรับรองการผ่านเกณฑ์ทหาร อย่างละ 1 ฉบับ 
     5.5 ใบรับรองแพทย์ซึ่งทางโรงพยาลบาลของรัฐ หรือสถานพยาบาลที่มีใบประกอบการออกให้ 
จำนวน 1 ฉบับ  
     5.4 หลักฐานอื่น ๆ เช่น สำเนาหนังสือสำคัญเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล จำนวน 1 ฉบับ 
  ทั้งนี้ สำเนาเอกสารทุกฉบับ ให้ผู้สมัครคัดเลือกเขียนคำรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงลายมือ
ชื่อกำกับเอกสารทุกฉบับ 
  อนึ่ง กรณีตรวจพบภายหลังว่าหลักฐานการสมัครสอบหรือคุณสมบัติการสมัครสอบ ไม่ถูกต้อง
ครบถ้วน หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบ คณะวิทยาการอิสลาม จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
ในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น และจะไม่มีสิทธิได้รับการคัดเลือก หรือเรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น 
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  6. เงื่อนไขการรับสมัคร  
     สำหรับการสมัครในครั้งนี้ ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและ
คุณสมบัติสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร  หากภายหลังปรากฎว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่
ครบถ้วน คณะวิทยาการอิสลาม จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่ มีสิทธิได้รับการจ้างให้ดำรง
ตำแหน่ง  
 

  7. วิธีคัดเลือก  
     7.1 สอบสัมภาษณ์ (บุคลิกภาพความเหมาะสม)  คะแนนแต็ม 100 คะแนน 
     7.2 สอบภาคปฏิบัติ      คะแนนเต็ม 100 คะแนน  
 

  8. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก วัน เวลาและสถานที่ดำเนินการสอบคัดเลือก 
     8.1 คณะวิทยาการอิสลาม จะดำเนินการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก ในวันที่ 26 
พฤศจิกายน 2568 โดยจะทำการประกาศผ่านเว็บไซต์คณะวิทยาการอิสลาม https://fais.psu.ac.th/ และติด
ประกาศ ณ คณะวิทยาการอิสลาม เลขที่ 181 ตำบลรูสะมิแล อำเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี    
     8.2 คณะวิทยาการอิสลาม จะดำเนินการสอบคัดเลือก ณ คณะวิทยาการอิสลาม เลขที่ 181 
ตำบลรูสะมิแล อำเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี ในวันที่ 27 พฤศจิกายน 2568  
   เวลา 09.00 น. - 12.00 น.  สอบภาคปฏิบัติ   
   เวลา 13.30 น. – 16.30 น.  สอบสัมภาษณ์  
 

  9. เกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ที่ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบ
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ ในกรณีที่ผู้ได้รับคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน ให้
ผู้ที่สมัครลำดับต้นเป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  
 

  10. การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก  
       การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก จะประกาศโดยเรียงลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลำดับ ในกรณีท่ีมีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากัน จะให้ผู้ได้คะแนนการสอบภาคปฏิบัติมากกว่าเป็นผู้
อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนการสอบภาคปฏิบัติเท่ากัน จะให้ผู้ได้คะแนนบุคลิกภาพความเหมาะสมมากกว่า
เป็นอยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้ายังคงได้คะแนนเท่ากันอีกจะให้ผู้ได้รับหมายเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่
สูงกว่า  
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  11. การประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือก  
       คณะวิทยาการอิสลาม จะประกาศรายชื่อผู้ที่ผ่านการคัดเลือกในวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 
โดยจะติดประกาศ ณ คณะวิทยาการอิสลาม เลขที่ 181 ตำบลรูสะมิแล อำเภอเมืองปัตตานี จังหวัดปัตตานี 
ประกาศผ่านเว็บไซต์คณะวิทยาการอิสลาม https://fais.psu.ac.th/ 
 

  12. การรายงานตัวและกำหนดวันเริ่มทำงาน  
     ผู้ผ่านการคัดเลือก มารายงานตัว ณ คณะวิทยาการอิสลาม ในวันที่ 1 ธันวาคม 2568  

และเริ่มทำงาน ในวันที่ 1 ธันวาคม 2568 หากผู้นั้นไม่มารายงานตัวตามวันที่กำหนดดังกล่าวถือว่าผู้นั้นสละสิทธิใน
การเข้าทำงาน และคณะวิทยาการอิสลามจะเรียกผู้ได้รับการคัดเลือกท่ีขึ้นบัญชีไว้ในลำดับถัดไปมารายงานตัวเข้า
ทำงานแทน 
 

  13. ข้อพึงปฏิบัติ  
       ผู้ได้รับการคัดเลือกเข้าทำงานเป็นลูกจ้าง จ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง พนักงานจ้างเหมาดูแล
รักษาสภาพแวดล้อมทางภูมิทัศน์ ในคณะวิทยาการอิสลาม จะต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายตามความรู้
ความสามารถ และยึดถือปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการอย่างเคร่งครัด  
 

ประกาศ ณ วันที่  17 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
    
                   (ลงชื่อ) มูหัมมัดรอฟลี  แวะหะมะ 
 

                                                              (ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.มูหัมมัดรอฟลี แวหะมะ) 
                                                      คณบดีคณะวิทยาการอิสลาม 
 
 
 
 
 สำเนาถูกต้อง  

 
    (นางสาวนูรไอนี หมาดมีน)          นูรไอนี หมาดหมีน /ร่าง/พิมพ์/ทาน 
นักวิชาการอุดมศึกษาชำนาญการ       
 
 
 
 
 

https://fais.psu.ac.th/


 

ขอบเขตของงาน (Terms of Reference : TOR) 
จัดจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก  

ตำแหน่ง พนักงานจ้างเหมาดูแลรักษาสภาพแวดล้อมทางภูมทิัศน์  
ประจำปีงบประมาณ 2569 

คณะวิทยาการอิสลาม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 
 

1. หลักการและเหตุผล 

   ด้วยคณะวิทยาการอิสลาม ลักษณะพ้ืนที่เป็นสนามหญ้า มีไม้ดอก ไม้พุ่ม สวน และไม้ยืนต้น  
ซึ่งปัจจุบันคณะ ไม่มีเจ้าหน้าที่ดูแล บำรุงรักษา สภาพภูมิทัศน์ของคณะฯ ให้สวยงาม จึงมีความจำเป็นต้อง 
ดำเนินการจ้างเหมาบริการบุคคลภายนอก ตำแหน่งพนักงานจ้างเหมาดูแลรักษาสภาพแวดล้อมทางภูมิทัศน์ คณะ 
โดยได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569 ใน แผนงาน การบริหารการศึกษา : งานบริหารทั่วไป : งบ ดำเนินงาน 
: ค่าตอบแทน ใช้สอยวัสดุ : ค่าใช้สอย : ค่าจ้างเหมาบริการ  
 

2. วัตถุประสงค์ 

  เพื่อจ้างเหมาบริการดูแล บำรุงรักษาสวนและภูมิทัศน์ต้นไม้ พืชพรรณไม้ สนามหญ้า รดน้ำต้นไม้ 
การทำความสะอาดพ้ืนที่บริเวณนอกอาคาร ขยะรวมถึงงานบำรุงซ่อมแซมต่างๆ  
 

3. คุณสมบัติผู้เสนอราคา 
   1. เพศชาย และมีสัญชาติไทย  
   2. มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์  
   3. สำเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ขึ้นไป หรือเทียบเท่า  
   4. ไม่เสพสิ่งเสพติด ของมึนเมา หรือวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตหรือประสาท ฯลฯ  

5. ไม่เป็นโรคท่ีมีโรคติดต่อเรื้อรัง ฯลฯ 
6. ความสามารถตามกฎหมาย 

  7. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  8. ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้
ช ั ่วคราว เนื ่องจากเป็นผู ้ที ่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู ้ประกอบการตามระเบียบ ที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
  9. ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
  10. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 



  11. ไม่เคยเป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำผิดทางอาญา เว้น
แต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่
รังเกียจของสังคม 
 
  12. ไม่เป็นผู้เคยนถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ  
  13. มีความประพฤติเรียบร้อย มีใจรักการทำงาน  
  14. มีความรู้ความสามารถและความชำนาญในหน้าที่ที่รับสมัครนั้น 
 
4. ขอบเขตของงาน  
 1. ปฎิบัติงานทุกวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 07.30 น. – 16.30 น. (หยุดทุกวันเสาร์ อาทิตย์และ
วันหยุดนักขัตฤกษ์)   
 2. กรณีมีเหตุจำเป็นให้บุคคลภายนอกทำความสะอาดอาคาร อยู่ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้การ

คำนวณค่าตอบแทนการปฏิติงานนอกเวลาราชการและการปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ โดยให้ได้รับค่าตอบแทน

ในอัตราและหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

  2.1 การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการในวันทำการปกติ ให้ได้รับค่าตอบแทนได้ไม่เกินวันละ 4 

ชั่วโมง ในอัตราชั่วโมงละ 50 บาท  

  2.2 การปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ ให้ได้รับค่าตอบแทนได้ไม่เกินวันละ 7 ชั่วโมง ในอัตราชั่วโมง

ละ 60 บาท  

 3. การทำความสะอาดผิวถนนเส้นหลักในพื้นที่  

 4. การตัดหญ้า ผู้รับจ้างจะต้องตัดหญ้าและเก็บหญ้าในพ้ืนที่ที่ผู้รับจ้างกำหนดให้เรียบร้อย สวยงาม 

 5. การดูแลรักษาและตัดแต่งต้นไม้ยืนต้น ให้ตัดแต่งให้เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและ

ต้นไม้พุ่มและต้นไม้ประดับ ใส่ปุ๋ยและเครื่องดินสำหรับไม้ดอก ไม้ประดับ ให้ตกแต่งให้มีความสวยงามอยู่เสมอ   

 6. การรดน้ำต้นไม้และสนาม ผู้รับจ้างจะต้องดำเนินการรดน้ำต้นไม้อย่างน้อยวันละ 1 ครั้งเป็นประจำ

ทุกวัน  

 7. เก็บเศษขยะและสิ่งปฏิกูลที่รอบบริเวณพ้ืนที่ สนามหญ้า ถนน  

 8. ซ่อมบำรุงรักษาครุภัณฑ์ของคณะ  

 9. งานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
5. ระยะเวลาการจ้าง   

ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2568 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569  
 

6. วงเงินในการจ้าง    
                จำนวน 90,000 บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน)  เป็นการเบิกจ่ายเงินเป็นงวด โดยเบิกจ่ายเงิน 10 งวด ๆ ละ 
9,000บาท /เดือน   



 
 
7. การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างและการส่งมอบงาน  
 การจ่ายเงินตามเงื่อนไขสัญญานี้ ผู้ว่าจ้างจะโอนเงินบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้รับจ้าง ภายในกำหนด 
5 (ห้า) วันทำการนับแต่วันที่คณะกรรมการตรวจรับได้ทำการตรวจรับงานจ้างเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
 

8. อัตราการหักค่าจ้างและค่าปรับ  
 ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่มาปฏิบัติงาน ผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้าง ทั้งสองฝ่ายตกลงให้เป็นไปตามข้อกำหนดโดย
กำหนดค่าปรับเป็น รายวันเป็นจำนวนเงินตายตัวในอัตราร้อยละ 0.01 ของราคางานจ้างนั้น แต่ต้องไม่ต่ำกว่าวันละ 
100 บาท โดยยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับเป็นรายวันในอัตราวันละ 300 บาท (สามร้อยบาทถ้วน) นับแต่วันที่ผู้รับจ้างผิด
สัญญาจนถึงวันที่ผู้รับจ้างได้แก้ไขงานงานที่บกพร่องให้เรียบร้อยตามสัญญา โดยการหักเงินค่าจ้างเหมาและการ
คำนวณค่าปรับดังกล่าว คำนวณเป็นรายวัยโดยเฉลี่ยจากค่าจ้างเหมาต่อเดือน ตามจำนวน 30 วัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



                                     ใบสมัครลูกจ้าง จ้างเหมาบริการ 
                        คณะวิทยาการอิสลาม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 
1.   ซ่ือ………………………………………………………………………………นามสกุล………………………………………………………………. 
     สัญชาติ……………………..เชื้อชาติ………………………ศาสนา…………………………………………หมู่โลหิต…………………………… 
 
2. เกิดวันที่…………เดือน………………………….พ.ศ…………..อายุถึงวันสมัคร……………..ปี……..…………เดือน……………...วัน 
 
3. เกิดท่ีตำบล…………………………………………อำเภอ……………………………………………จังหวัด……………………………………. 
 
4. เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน……………………………………………………………………………………………………………….……… 

ออก  ณ  สำนักงาน……………………..………………….……………เมื่อวันที่…………เดือน……………………………พ.ศ…….….. 
 

5. ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่……………………..ถนน…………………………………………………ตำบล……………………………………………… 
อำเภอ……………………………………..…จังหวัด……………………………………………….โทรศัพท์…………………………………….. 
 

6. สำเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจาก……………………………………………………………………………………………………………………….. 
ได้รับวุฒิการศึกษา…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
มีความรู้ความสามารถพิเศษ  คือ…………………………………………………………………………………………………………………… 
 

7. ครั้งสุดท้ายทำงานตำแหน่ง ............................................... สถานที่ทำงาน..................................................... ................ 
ตั้งแต่เดือน .................................. พ.ศ. .................................... ถึงเดือน .......................... .......... พ.ศ. ........................ 

 
8. ขอสมัครเป็นจ้างเหมาบริการเพ่ือปฏิบัติงานในตำแหน่ง พนักงานจ้างเหมาดูแลรักษาสภาพแวดล้อมทางภูมิทัศน์         

พร้อมเริ่มงานตั้งแต ่1 ธันวาคม 2568 อัตราค่าจ้าง 9,000.- บาท 
 ได้แนบหลักฐานการสมัคร คือ 
  รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว จำนวน 2 รูป   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 
  ใบรายงานผลการศึกษา    สำเนาทะเบียนบ้าน 
  ใบรับรองแพทย์     หลักฐานอื่น ๆ ...................................... 
 

 
(ลงชื่อ)…………………………………………………ผู้สมัคร 

(…………………………………………………..) 
              ยื่นใบสมัครวันที่……..………เดือน…………………………พ.ศ…………… 
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