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รายละเอียดของหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจอิสลาม 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

  
 

       ชื่อสถาบันอุดมศึกษา   มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

       วิทยาเขตปัตตานี  คณะวิทยาการอิสลาม  สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจอิสลาม 
 

หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร  

ภาษาไทย:   หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจอิสลาม   
ภาษาอังกฤษ:   Bachelor of Business Administration Program in Islamic Business 
Innovation 
 

2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา   
ภาษาไทย        ชื่อเต็ม :  บริหารธุรกิจบัณฑิต (นวัตกรรมธุรกิจอิสลาม) 
                    ชื่อย่อ :  บธ.บ. (นวัตกรรมธุรกิจอิสลาม)   
ภาษาอังกฤษ    ชื่อเต็ม :  Bachelor of Business Administration (Islamic Business Innovation)   
                    ชื่อย่อ :   B.B.A. (Islamic Business Innovation) 
 

3. วิชาเอก (ถ้ามี)  
ไม่มี 
 

4. จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 

 

5. รูปแบบของหลักสูตร 
5.1 รูปแบบ   

5.1.1 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ    
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ หลักสูตร 4 ปี  

             หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาการ   
5.1.2 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพหรือปฏิบัต ิ    

 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ   
 หลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ 
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ (ต่อเนื่อง)  
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 หลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ (ต่อเนื่อง)  
 หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางวิชาชีพ  
 หลักสูตรปริญญาตรีแบบก้าวหน้าทางปฏิบัติการ  

5.2 ภาษาที่ใช้   
ใช้ภาษาไทยและใช้ภาษาอังกฤษไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 ของรายวิชา 

5.3 การรับนักศึกษา   
รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ โดยผ่านการพิจารณาจากคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร 
5.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน   

มีความร่วมมือกับสถานประกอบการอ่ืน   
1) บริษัท ซันโฟรเซ่น จ ากัด  
2) บริษัท แฮส ออเดอร์ จ ากัด 
3) สมาคมการค้าการท่องเที่ยวฮาลาลไทย-อาเซียน 
4) สหกรณ์อิสลามปัตตานี จ ากัด จังหวัดปัตตานี 
5) สหกรณ์อิสลามอัศศิดดิก จ ากัด จังหวัดสงขลา 
6) สหกรณ์อิสลามอิบนูเอาฟ จ ากัด จังหวัดสตูล 
7) สหกรณ์อิสลามษะกอฟะฮ์ จ ากัด จังหวัดกระบี่ 
8) โรงแรม ซี.เอส.ปัตตานี 
9) โรงแรมปาร์ค อินทาวน์ ปัตตานี 
10) Pattani Bazaar 
11) ส านักงานคณะกรรมการอิสลาม ประจ าจังหวัดปัตตานี 
12) องค์กรบริหารส่วนต าบลบานา อ าเภอเมือง จังหวัดปัตตานี 
13) บริษัทที่ท าความร่วมมือกับมหาวิทยาลัย 

5.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา   
ให้ปริญญาเดียว 

 
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564   
 เริ่มใช้มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 
 การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้ ปรับปรุงมาจากหลักสูตร ศิลปศาสตรบัณฑิต 

                 สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์และการจัดการในอิสลาม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  
วิทยาลัยอิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี  
รหัสหลักสูตร 25500101106194 

 ได้รับความเห็นชอบจากกรรมการนโยบายวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 15(6/2563) 
     เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน พ.ศ. 2563 
 ได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครัง้ที่ 415(5/2563)  
    เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2563 
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 เปิดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
 
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรคุณภาพและมาตรฐาน   

 หลักสูตรจะได้รับการเผยแพร่ว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 ในปีการศึกษา 2566       

  

8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา  
1) นวัตกรทางธุรกิจ (Business Innovator) 
2) นักออกแบบธุรกิจอิสลาม (Islamic Business Designer) 
3) นักวิเคราะห์ธุรกิจ (Business Analyst) 
4) ที่ปรึกษาธุรกิจ (Business Consultant) 
5) นักวางแผนและพัฒนาธุรกิจ (Business Planner and Developer) 
6) ผู้ประกอบการธุรกิจฮาลาล (Halal Entrepreneur)  
7) พนักงานบริษัทเอกชน (Private Company Employee) 
8) พนักงานองค์กรของรัฐ (Government Officer) 
9) นักการตลาดดิจิทัล (Digital Marketer) 
10) นักแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ (Business Opportunity Creator) 
11) ฟรีแลนเซอร์ (Freelancer) 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
 

ล าดับที่ เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อ- สกุล ระดับการศึกษา
ที่จบ 

ชื่อหลักสูตรที่
จบการศึกษา 

สาขาวิชาที่จบการศึกษา ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา  

ปีท่ีจบ

การศึกษา 

1 390110086xxxx อาจารย์ นายหมะหมูด หะยีหมัด ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

บธ.ด.  
วท.ม. 
บธ.บ.  

- บริหารธุรกิจ 
- ธุรกิจเกษตร 
- การเงินและการ

ธนาคาร 

- มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2558 
2545 

2541 

2. 393040011xxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายธวัช นุ้ยผอม ปริญญาเอก 
 
ปริญญาโท 
 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

Ph.D. 
 
M.A.  
 
M.Sc.  
B.B.A.  

- Islamic Banking 
and Finance 

- International 
Relations 

- Finance 
- Business 

Admistration 

- University of Durham, 
United Kingdom 

- University of Durham, 
United Kingdom 

- University Putra, Malaysia 
- International Islamic 

University, Malaysia 

2556 
 
2550 
 
2546 
2539 

3. 390040003xxxx อาจารย์ นางสาว 
ชุติกาญจน์   

เพ็ชร์แก้ว 

ปริญญาเอก 
 
 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

Ph.D. 
 
 
ศษ.ม. 
บธ.บ. 

- Business 
Administration/ 
Management 

- จิตวิทยาการศึกษา 
- บริหารธุรกิจ/การ

จัดการ 
 

- Universiti Utara Malaysia, 
Malaysia 
 

- มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
- มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2558 
 
 
2544 
2536 
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ล าดับที่ เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อ- สกุล ระดับการศึกษา
ที่จบ 

ชื่อหลักสูตรที่
จบการศึกษา 

สาขาวิชาที่จบการศึกษา ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา  

ปีท่ีจบ

การศึกษา 

4. 196080000xxxx อาจารย์ นายรุสลี นุห ์ ปริญญาเอก 
 
ปริญญาโท 
 
ปริญญาตรี 

Ph.D. 
 
M.Econ.  
 
ศศ.บ.  

- Management 
 

- Economics 
 
- เศรษฐศาสตร์และการ

จัดการในอิสลาม 

Universiti Malaysia Kelantan, 
Malaysia 
International Islamic 
University, Malaysia 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2562 
 
2554 
 
2550 

5. 
 

391050035xxxx อาจารย์ นายอริศ หัสมา ปริญญาโท 
 
ปริญญาตรี 

M.Econ.  
 
ศศ.บ.  

- Economics 
 

- เศรษฐศาสตร์ 

International Islamic 
University, Malaysia 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2553 
 
2549 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน   
       คณะวิทยาการอิสลาม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี  

นอกจากนี้ยังจัดการเรียนการสอนที่หน่วยงาน/สถาบันอ่ืนที่มีความร่วมมือด้วย  
 

11. สถานการณ์ภายนอกหรือการพัฒนาที่จ าเป็นต้องน ามาพิจารณาในการวางแผนหลักสูตร 
      11.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกิจ  

การเข้ามาของเทคโนโลยีดิจิทัลได้เกิดการเปลี่ยนแปลงครั้งส าคัญต่อเศรษฐกิจและสังคมของโลกใบนี้  โดย
การเปลี่ยนแปลงนี้เป็นการเปลี่ยนแปลงแบบฉับพลันทันทีด้วยดิจิทัลหรือเรียกว่า Digital Disruption ซึ่งขยาย
ความได้ว่า เป็นการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนจากเทคโนโลยีดิจิทัลที่พัฒนาขึ้นถึงจุดที่สร้างนวัตกรรมใหม่ให้เกิดขึ้น ซึ่ง
เป็นได้ท้ังผลิตภัณฑ์ แพลตฟอร์ม หรือโมเดล และเกิดผลกระทบต่อมูลค่าของสินค้า บริการ หรือผลิตภัณฑ์เดิมที่มี
ในตลาด อย่างไรก็ตามเทคโนโลยีดิจิทัลก็ยังส่งเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและวิถีชีวิตของผู้คนในสังคมด้วย ไม่เว้น
แม้กระท่ังผู้เรียนและสถาบันการศึกษา 

เมื่อพฤติกรรมของผู้บริโภคเปลี่ยนแปลงไป ธุรกิจในหลากหลายอาชีพเริ่มสั่นคลอน หลายอาชีพเริ่ม
หายไปจากสังคม จากเดิมที่มีค ากล่าวที่ว่าปลาใหญ่กินปลาเล็ก สะท้อนว่าธุรกิจขนาดใหญ่จะกลืนกินธุรกิจขนาด
เล็กจนสุดท้ายมีแต่ธุรกิจใหญ่เท่านั้นที่อยู่รอด แต่ในยุคนี้ปลาเร็วชนะปลาช้า นั่นคือธุรกิจที่ปรับตัวได้เร็วจะมี
โอกาสชนะธุรกิจที่ปรับตัวช้า หลายธุรกิจเริ่มน าเอานวัตกรรมทางธุรกิจมาใช้ โดยเฉพาะธุรกิจหน้าใหม่อย่าง 
startups ที่เปรียบเสมือนปลาเร็วใช้วิธีคิดท่ีกล้าปรับตัว กล้าล้มเหลว น านวัตกรรมธุรกิจมาสร้างการเปลี่ยนแปลง
จนเกิดแรงกระเพ่ือมต่อเศรษฐกิจโลก อาทิ Uber, Grab, Airbnb ฯลฯ 

จากการประชุมสุดยอดผู้น าชาติเศรษฐกิจโลก G20 OSAKA Summit ที่ผ่านมาชี้ให้เห็นว่าเศรษฐกิจโลก
อยู่ท่ามกลางความเสี่ยงขาลง (Downside Risk) และความผันผวนของสงครามการค้าที่ยังคงปะทุอย่างเอาแน่เอา
นอนไม่ได้ กลุ่มประเทศสมาชิก G20 เองพร้อมจะเดินหน้าส่งเสริมการค้าเสรีที่มีความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
(Free Fair and Non-discriminatory) ด้วยการใช้เครื่องมือนโยบายที่มีอยู่ทั้งหมดเพ่ือช่วยเหลือ 

ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ประกอบด้วยยุทธศาสตร์ 10 
ยุทธศาสตร์ ทั้งนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 คือการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ได้มุ่งให้ความส าคัญการ
เสริมสร้างทุนมนุษย์ ซึ่งเป็นทุนสังคมที่มีความจ า เป็นต้องได้รับการพัฒนาคุณภาพให้มีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงจากความผันผวนที่เกิดข้ึนจากทั้งปัจจัยภายในและภายนอกประเทศ  

นอกจากนี้ ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้จัดท าร่างกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี 
ฉบับที่ 3 มุ่งเน้นก าหนดพันธกิจของอุดมศึกษาที่มีลักษณะเฉพาะและเป็นจุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญของ
สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่ง ทั้งสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชนให้เป็นพลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ
มุ่งเน้นผลผลิตและผลลัพธ์ของระบบอุดมศึกษา (Higher Education Outcomes) ที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ตามมาตรฐานที่ยอมรับระดับสากล ปฏิรูปอุดมศึกษาอย่างครบถ้วนและสมดุล เพ่ือให้กลไกการสนับสนุน การ
ก ากับตรวจสอบ และการประเมินผลกระทบของระบบอุดมศึกษามีประสิทธิภาพสูงสุด 

ส าหรับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2560-2574 ยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ ประกอบด้วย 7 
ยุทธศาสตร์ คือ ทั้งนี้หลักสูตรสามารถตอบสนองในยุทธศาสตร์ที่ 4 และ 5 ได้อย่างชัดเจน ซึ่งวัตถุประสงค์ที่ส าคัญ
ของยุทธศาสตร์นี้คือเพ่ือการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงการพัฒนาคุณภาพคนทุก
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ช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และเป้าหมายของ
ยุทธศาสตร์ชาติ และยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 

จากผลการวิจัยของสถาบัน Thomson Reuters ระบุว่า ในปี 2019 ธุรกิจฮาลาลจะมีมูลค่าเฉลี่ยสูงถึง 
3.7 ล้านล้านดอลล่าร์ ซึ่งถือเป็นมูลค่าที่น่าจับตามองเป็นอย่างยิ่ง สิ่งหนึ่งที่ท าให้อุตสาหกรรมฮาลาลแตกต่างจาก
ทั่วไปคือ ความพยายามของผู้ผลิตในการตระหนักถึงหลักการเพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคชาวมุสลิม 
อุตสาหกรรมฮาลาลมีความหลากหลายและกว้างขวาง จึงมีให้เห็นกันตั้งแต่สถาบันการเงินปลอดดอกเบี้ยไปจนถึง
ธุรกิจขายน้ ายาทาเล็บไม่ต้องล้างออกที่เป็นมิตรต่อสุภาพสตรีชาวมุสลิม แต่ที่โดดเด่นที่สุดในวงการอุตสาหกรรม
ฮาลาลคงหนีไม่พ้นผลิตภัณฑ์อาหาร เสื้อผ้า และธุรกิจการท่องเที่ยว 

 จากสถิติของประเทศพบว่าจังหวัดปัตตานีเป็นจังหวัดที่รั้งอันดับ 1 ของความยากจนมาหลายปี โดย
ปัญหาความยากจนและความเหลื่อมล้ าในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้นี้ยังคงเป็นปัญหาส าคัญที่หน่วยงานต่างๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชนให้การใส่ใจ ในฐานะของหน่วยงานด้านการศึกษา การสร้างโอกาสในการศึกษาให้เยาวชน
และบุคคลทั่วไปในพ้ืนที่ได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นในการพัฒนาตนเอง สร้างรายได้และอาชีพเพ่ือให้หลุดพ้น
จากความยากจนจึงเป็นอีกพันธกิจที่ส าคัญ 
 11.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม  

ในช่วงที่ผ่านมา การเปลี่ยนผ่านสู่สังคมสูงวัยในหลายประเทศเกิดขึ้นรวดเร็วกว่าในอดีต โดยประเทศ
พัฒนาแล้วมักเข้าสู่สังคมสูงวัยก่อนประเทศก าลังพัฒนา ขณะที่ประเทศก าลังพัฒนากลับใช้เวลาในการเปลี่ยนผ่าน
จากสังคมสูงวัย (Aging society) ไปยังสังคมสูงวัยโดยสมบูรณ์ (Aged society) น้อยกว่าโดยเฉพาะประเทศแถบ
เอเชีย ส าหรับบริบทสังคมสูงวัยของประเทศไทย ปัจจุบันก าลังเปลี่ยนผ่านจากสังคมสูงวัยเป็นสังคมสูงวัยโดย
สมบูรณ์ โดยไทยมีสัดส่วนประชากรผู้สูงอายุเพ่ิมขึ้น ขณะที่ประชากรในวัยแรงงานมีแนวโน้มลดลงอย่างรวดเร็ว
เมื่อเทียบกับประเทศอ่ืนๆ ในภูมิภาคอาเซียน นอกจากนี้ ระดับรายได้ต่อหัวและระดับการศึกษาของไทยยังต่ ากว่า
ประเทศอ่ืนที่ได้ก้าวเข้าสู่สังคมสูงวัยแล้ว ผลจากการเปลี่ยนผ่านสู่สังคมสูงวัยของไทยจึงอาจเกิดขึ้นรวดเร็วและ
รุนแรงกว่าในหลายประเทศ ด้วยเหตุนี้ การพัฒนาให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทักษะที่จ าเป็นต่อการท างานและมีทางเลือก
ที่จะท างานในระบบได้มากขึ้น ทั้งการเพ่ิมทักษะ (Up-skill) และการเสริมทักษะใหม่ (Re-skill) ตลอดช่วงอายุ 
(life-long learning) จึงเป็นสิ่งท้าทายของการพัฒนาหลักสูตร 

กลุ่มผู้เรียนหลักมหาวิทยาลัย คือกลุ่มคนรุ่นใหม่ อายุระหว่าง 16-24 ปี หรือกลุ่ม Gen Z ซึ่งเกิดตั้งแต่ปี 
2543 (ปี ค.ศ.2000) เป็นต้นมา ถือเป็นผู้ที่มีบุคลิกลักษณะเฉพาะคือ เกิดและเติบโตมาพร้ อมกับความ
เจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยี อยู่ในครอบครัวที่มีความหลากหลายด้านเชื้อชาติ ภาษา และวัฒนธรรม ท าให้
สามารถสื่อสารแบบ Multi-task มีความเป็นตัวของตัวเองสูง มีทักษะการคิดวิเคราะห์ มีความคิดสร้างสรรค์ และ
มีความสงสัยอยากรู้อยากเห็น ตลอดจนมีทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และมีความปรารถนาที่จะเปลี่ยนโลกหรือ
ท าสิ่งที่ดี ๆ ให้เกิดขึ้นจนประสบความส าเร็จ และแม้จะใช้เวลาส่วนใหญ่อยู่กับคอมพิวเตอร์และสมาร์ทโฟน แต่ก็
เป็นผู้ที่มีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ มีจิตอาสา และนึกถึงผู้คนอ่ืนด้วยนักผจญภัยใจมุ่งมั่น  พฤติกรรมการเรียนรู้ของ 
Gen Z จะอยากทดลองลงมือท า เรียนรู้จากประสบการณ์มากกว่าการฟังการบรรยาย ดังนั้นการจัดการเรียนการ
สอนกับเยาวชนกลุ่มนี้จึงไม่สามารถใช้การเรียนการสอนแบบเดิมๆ ได้อีกต่อไป 

ในขณะที่สังคมมุสลิมในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงส าคัญในแง่ประชากรมุสลิมโดยรวมเพ่ิมขึ้นประกอบกับ
การศึกษาที่ดีขึ้นและฐานะที่มั่งคั่งขึ้น ส่งผลให้ตลาดของผู้บริโภคมุสลิมเป็นตลาดที่หลายธุรกิจเริ่มให้ความส าคัญ
ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ด้วยกับลักษณะทางศาสนาและวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์ การท าความเข้าใจถึง
ความต้องการทางด้านศาสนาและรสนิยมของผู้บริโภคกลุ่มนี้จึงเป็นการสร้างข้อได้เปรียบทางธุรกิจ 
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รายงานประชากรโลก ประจ าปี 2560 ของสหประชาชาติ (UN) แสดงให้เห็นว่า ผู้หญิงไทย 1 คนให้
ก าเนิดบุตรเฉลี่ยแล้ว 1.46 คน ขณะที่มีการคาดการณ์ว่าประชากรของไทยจะลดลงจากประมาณ 69 ล้านคน 
เหลือประมาณ 65 ล้านคนในปี 2593 และประมาณ 47 ล้านคนในปี 2643 นั่นคือ เยาวชนซึ่งเคยเป็น
กลุ่มเป้าหมายหลักของมหาวิทยาลัยในการเข้าเรียนต่อจะมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งปรากฎให้เห็นชัดแล้ว
ในไม่ก่ีปีที่ผ่านมา ดังนั้นการขยายกลุ่มผู้เรียนให้กว้างขึ้นจึงเป็นอีกโจทย์ที่ส าคัญของการพัฒนาหลักสูตร 

 
12. ผลกระทบจาก ข้อ 11.1 และข้อ 11.2 ต่อการพัฒนาหลักสูตร รวมถึงกระบวนการพัฒนา/ปรับปรุง
หลักสูตรในครั้งนี้  และความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
 12.1 การพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้  

 การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้ออกไปเผชิญกับโลกที่อยู่ในภาวะผันผวน เศรษฐกิจอยู่ในช่วง 
ขาลง จ าเป็นต้องมองไปที่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่จะเกิดขึ้นกับตัวผู้เรียนเป็นหลัก ล าพังความรู้ ทักษะและวิธีคิด
แบบเดิมไม่เพียงพออีกแล้ว หลักสูตรจึงท าการส ารวจความต้องการที่จ าเป็นของผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ที่
ส าคัญก่อนการปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ถูกต้องและสอดคล้องกับอนาคตที่ก าลัง
มาถึง ดังนี้  

ผู้มีส่วนได้เสีย 
(STAKEHOLDERS) 

ลักษณะของบัณฑิตที่เป็นที่ต้องการ  
(DESIRED GRADUATE ATTRIBUTES) 

กลุ่มนายจ้าง 
และผู้ประกอบการในธุรกิจอิสลาม 

1) ความพร้อมในการท างาน 2) ทักษะการสื่อสารทั้งภาษาไทย
และอังกฤษ 3) growth mindset 4) ทักษะการวิเคราะห ์ 
5) อุปนิสัยสู้งาน อดทน 6) เข้าใจความต้องการของสังคม 

กลุ่มคณาจารย์ผู้สอน 1) ความรู้ทางการจัดการธุรกิจที่บูรณาการอิสลาม  
2) ไม่ท้อถอยง่ายๆ 3) ความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
4) ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลุ่มศิษย์เก่า 1) ความคิดสร้างสรรค์ 2) ยอมรับในการเปลี่ยนแปลง 
กลุ่มผู้เรียนปัจจุบัน 1) การเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติ 2) เรียนสิ่งน าไปใช้ได้จริง 
กลุ่มบุคคลากรฝ่ายสนับสนุน 1) การอดทนต่ออุปสรรค 2) การปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

 จากลักษณะของบัณฑิตที่เป็นที่ต้องการของผู้มีส่วนได้เสียข้างต้น ประกอบกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจที่
ผันผวน โครงสร้างสังคมที่เปลี่ยนไป กระแสการเปลี่ยนแปลงอย่างเฉียบพลันโดยเทคโนโลยี และพฤติกรรมผู้เรียน
รุ่นใหม่ จึงท าให้หลักสูตรเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้พร้อมส าหรับอนาคตที่ผันผวน มีทักษะที่จ าเป็นในการปรับตัวและอยู่
รอด มีความรู้คิดทางดิจิทัล ขยายกลุ่มผู้เรียนให้หลากหลายขึ้น ตอบโจทย์สังคมสูงอายุ ดังนั้นการออกแบบผลลัพธ์
การเรียนรู้หลักจึงเป็นดังนี้   

PLO-1: แสดงออกซึ่งทักษะการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคมโดยเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืนและชุมชนอย่าง
สมดุลตามแนวทางวะสะฏียะห์ของอิสลาม (Demonstrate yourself using social entrepreneurship to 
benefit others and communities with Wasatiyah/moderated value) 

PLO-2: จัดการนวัตกรรมทางธุรกิจโดยใช้ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะการสื่อสารได้อย่าง
สร้างสรรคแ์ละเหมาะสม (Manipulate business innovation using information technology and 
communication skills, creatively and appropriately) 
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PLO-3: ประยุกต์แนวคิดนวัตกรรมทางธุรกิจอิสลามไปใช้ในการแก้ปัญหาในปัจจุบันได้อย่างสร้างสรรค์
และสอดคล้องกับศีลธรรม (Apply concept of Islamic business innovation in solving current 
problems with moral and creative means) 

PLO-4: น าวิธีคิดการกล้าเผชิญและการฟ้ืนตัวจากความล้มเหลวไปใช้ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือบรรลุ
เป้าหมาย (Implement the resilient and collaborative mindset to collaborate with others to 
achieve goals) 
  นอกจากนี้การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรจะเน้นให้ผู้เรียนสัมผัสการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ ทั้ง
การเรียนการสอนเชิงรุก (Active Learning) และการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการท างาน (Work Integrated 
Learning) ในชุมชนและสถานประกอบการ โดยมีบางรายวิชาที่ออกแบบเป็นชุดวิชาให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้และเหมาะกับกลุ่มผู้เรียนที่กว้างและยืดหยุ่นขึ้น  
 12.2  ความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน         

 หลักสูตรนวัตกรรมธุรกิจอิสลามได้ออกแบบผลการเรียนรู้ของหลักสูตรที่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษา
ของมหาวิทยาลัยที่ว่าแนวทางพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) คือการพัฒนาผู้เรียนในทุกด้าน เพ่ือให้พร้อมที่
จะอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข และปรับตัวได้ดีตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับวิสัยทัศน์
และพันธกิจของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ดังนี้ ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรข้อที่ 1 และข้อที่ 2 ได้มุ่งสร้าง
บัณฑิตให้มีลักษณะของการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคมและใช้ไหวพริบทางเทคโนโลยีและการสื่อสารเพ่ือสร้าง
นวัตกรรมทางธุรกิจ อันสอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ก าหนดว่า “มหาวิทยาลัย
สงขลา-นครินทร์เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อนวัตกรรมและสังคม” และพันธกิจของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ทั้ง 3 
ข้อ ในขณะที่ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรในข้อที่ 3 และ 4 สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยสงขลา-
นครินทร์ ด้าน “ความเป็นเลิศทางวิชาการและเป็นกลไกหลักในการพัฒนาภาคใต้และประเทศ มุ่งสู่มหาวิทยาลัย
ชั้นน า 1 ใน 5 ของอาเซียน ภายในปี พ.ศ.2570” และพันธกิจของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ข้อ 1 และ 2 
(สามารถดูรายละเอียดได้ในภาคผนวก ก) 
 

13. ความสัมพันธ์ (ถ้ามี) กับหลักสูตรอื่นที่เปิดสอนในคณะ/ภาควิชาอื่นของสถาบัน  
13.1  กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนโดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน  

  จ านวน 60 รายวิชา ได้แก่ 
1) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ จ านวน 2 รายวิชา คือ 
   001-102  ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน       

 001-103 ไอเดียสู่ความเป็นผู้ประกอบการ 
2) กองบริการการศึกษา จ านวน 6 รายวิชา คือ 

117-103  จิตวิวัฒน์และคิด-ท า-น าสุข 
117-104  การคิดสู่การเป็นผู้ประกอบการ     
117-105 จิตวิวัฒน์และชีวิตที่ดี                              
117-115  การคิดและการตัดสินใจ                         
117-116 การรู้เท่าทันดิจิทัล                                 
117-118   โยคะ                                        
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3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 18 รายวิชา คือ 
411-101   ภาษาไทย ภาษาเธอ                            
411-102   สนทนาภาษาไทย 4.0                            
411-103  สีสันบันเทิงคดี                                     

 413-213  มาเลย์ออนทัวร์     
413-242  เสน่ห์มลายู                                         
415-140  เปิดประตูสู่ญี่ปุ่น                                   

 415-203   เซย์ไฮสไตล์คาวาอี ้     
 416-125   อันยองฮาเซโย โคเรีย     

416-146  ท่องแดนกิมจิ                                       
417-101  ไฮ! อิงลิช                                          
417-102  เพ็นแอนด์โพสต์   
417-191 การพัฒนาการอ่าน                                  
417-192  การพูดภาษาอังกฤษ 
417-193  บันเทิงศึกษาภาษาอังกฤษ 

 425-101  วัฒนธรรมน าชม     
437-111  ศิลปะบ าบัด                                        

 437-201   จริยศาสตร์กับความรับผิดชอบต่อสังคม   
437-202   คิดอย่างเฉลียว เข้าใจอย่างฉลาด  

4) คณะศึกษาศาสตร์ จ านวน 19 รายวิชา คือ 
262-202   การคิดเปลี่ยนชีวิต                                

 263-123   การถ่ายภาพเพ่ือการท่องเที่ยวในต่างแดน   
 276-101   การมองภาพแบบองค์รวม    

277-103  สวยด้วยเศษวัสดุ                                   
277-104  การ์ตูนหรรษา                                      
281-204    ลีลาศ                                               
281-205  กิจกรรมประกอบจังหวะ                         
281-207  บาสเก็ตบอล                                       
281-209  วอลเล่ย์บอล                                       
281-210  แฮนด์บอล                                          
281-215  เทเบิลเทนนิส                                       
281-216  แบดมินตัน                                          
281-219  ว่ายน้ า                                               
281-220  เปตอง                                               
281-223  มวยไทย                                             
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281-225  เทควันโด                                            
281-226  ไอกิโด                                               
281-227  ยูโด                                                  
299-104  รู้คิด รู้เท่าทัน          

5) คณะศิลปกรรมศาสตร์ จ านวน 4 รายวิชา คือ 
910-111  ร าไทยเพ่ือสุขภาพ                                 
910-112  โขนเพ่ือพัฒนาร่างกายและจิตใจ                  
910-113  แจ๊สด้านซ์      
910-114  เพลินเพลงมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   

6) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 6 รายวิชา คือ 
724-106  เกาะติดกระแสวิทยาศาสตร์สมัยใหม่           
724-107 การบริโภคสีเขียว                                  

 724-108   ธรรมชาติบ าบัด     
746-102  สมาร์ตแมท  สมาร์ตไลฟ์                         
746-103  ฟินแมท                                             
747-102   ข้อมูลนี้มีค าตอบ                 

7) คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาเขตปัตตาน ีจ านวน 1 รายวิชา คือ 
993-172  จิตสาธารณะในภาวะวิกฤต 

8) คณะรัฐศาสตร์ จ านวน 2 รายวิชา คือ 
196-101  ความเป็นพลเมือง 
196-103   ภาวะผู้น าและการจัดการ 

9) สถาบันวัฒนธรรมศึกษากัลยาณิวัฒนา จ านวน 2 รายวิชา คือ 
125-101  หัตถกรรมสร้างสรรค์ 

125-102   มหัศจรรย์แห่งภูมิปัญญา                             
10) คณะวิทยาการอิสลาม จ านวน 3 รายวิชา คือ 

 761-100  โลกทัศน์อิสลาม    
761-104 ประโยชน์เพื่อนมนุษย์  
761-300  วะสะฏียะฮ์ในอิสลาม      

13.2 กลุ่มวิชา/รายวิชาในหลักสูตรนี้ที่เปิดสอนให้ภาควิชา/หลักสูตรอ่ืน 
   จ านวน 2 ชุดวิชา ได้แก่ 
763-100 เอาใจใส่สังคม 
763-200  การเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคมในอิสลาม 

      13.3 การบริหารจัดการ  
1) มอบหมายให้ประธานหลักสูตรเป็นผู้ประสานงานรายวิชาทุกรายวิชา ทั้งการเปิดปิดรายวิชาตาม

แผนการศึกษา การก าหนดอาจารย์ผู้สอน การจัดการเรียนการสอน และการประเมินผล โดยมี
เจ้าหน้าที่สนับสนุนเป็นผู้ขับเคลื่อนตามแผนที่วางไว้ 
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2) มอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการเกี่ยวกับการออกแบบการกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน การเปิดปิดรายวิชาเรียน การประกันคุณภาพการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายรายวิชาและหลักสูตร 

3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประสานงานกับอาจารย์ผู้สอน ในการจัดการเรียนการสอนตามการ
ออกแบบไว้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้และระบบประกันคุณภาพ 

 
 

หมวดที ่2  ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 

1. ปรัชญา ความส าคัญ/หลักการและเหตุผล และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร   
     1.1 ปรัชญา   

ผลิตบัณฑิตที่ประยุกต์ใช้หลักธุรกิจอิสลามเพ่ือสังคม สร้างสรรค์นวัตกรรมธุรกิจ ใช้ทักษะทางเทคโนโลยี
และการสื่อสารที่เหมาะสม มีความมุ่งมั่นและกล้าเผชิญอุปสรรค และสามารถท างานท่ามกลางความหลากหลาย
ทางสังคม และเปิดรับการพัฒนาเพื่อเติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
     1.2 ความส าคัญ/หลักการและเหตุผล 

1) หลักสูตรมุ่งเป้าเพ่ือผลิตบัณฑิตไปยังกลุ่มธุรกิจอิสลามที่ด าเนินการในสินค้าและบริการฮาลาลที่มีมูลค่า
สูง แต่ยังขาดแคลนทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้และทักษะด้านนี้เป็นจ านวนมาก 

2) หลักสูตรช่วยพัฒนาสมรรถนะ (Competence) ของผู้เรียนให้เป็นนวัตกร (Innovator) ในการแก้ไข
ปัญหาด้วยวิธีการใหม่ๆ พร้อมเป็นประโยชน์ให้กับหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน ตลอดจนชุมชนและสังคมรอบข้าง  

3) หลักสูตรได้ถูกออกแบบให้มีการเรียนการสอนแบบชุดวิชา เพ่ือให้มีความยืดหยุ่นและเปิดกว้างกับ
ผู้เรียนที่หลากหลายมากขึ้น หลักสูตรจึงเหมาะส าหรับผู้เรียนที่ต้องการเพ่ิมทักษะ (Up-skill) และการเสริมทักษะ
ใหม่ (Re-skill) ตลอดช่วงอายุ (life-long learning) 

4) หลักสูตรมุ่งช่วยให้เยาวชนและผู้ประกอบการในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนใต้ก้าวพ้นความยากจนและความ
เหลื่อมล้ า ด้วยกับการศึกษาที่พัฒนาผู้เรียนให้คิดริเริ่มสร้างธุรกิจอิสลามที่บูรณาการหลักคุณธรรมอิสลาม และไม่
ยอมแพ้ต่ออุปสรรคและข้อจ ากัดของชีวิต 
     1.3 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  

1) ผลิตบัณฑิตให้มีทัศนคติในการท าประโยชน์เพ่ือสังคม เข้าใจความต้องการและเข้าถึงปัญหาของชุมชน 
อันน าไปสู่การคิดและหาทางออกให้กับผู้อ่ืน อันเป็นลักษณะของผู้ประกอบการเพ่ือสังคมที่ใช้หลักวะสะฏียะห์ได้
อย่างสมดุล 

2) ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะการสื่อสาร สามารถสื่อสารไอเดียเพ่ือโน้ม
น้าวผู้อื่นให้คล้อยตาม ตลอดจนสามารถจัดการนวัตกรรมทางธุรกิจได้ 

3) ผลิตบัณฑิตให้สามารถอธิบายหลักการท าธุรกิจอิสลามที่บูรณาการหลักคุณธรรมอิสลาม ไปประยุกต์ใช้
แก้ปัญหาทางธุรกิจในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับไวด้วยวิธีการที่สร้างสรรค์  

4) ผลิตบัณฑิตที่มีความพร้อมในการท างาน สามารถท างานท่ามกลางความหลากหลายทางสังคม มีความ
มุ่งม่ันและกล้าเผชิญอุปสรรค พร้อมจะเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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2. แผนพัฒนาปรับปรุง  
คาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในรอบการศึกษา (4 ปี) 

 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ตัวบ่งชี้ 
1. ผู้สอนผู้สร้างนวัตกรรม 1. ติดตามความก้าวหน้าขององค์ความรู้ในสาขาวิชา 

2. พัฒนาทักษะอาจารย์ (Up skills, Re skills) ให้

ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

3. พัฒนาคอร์สการเรียนรู้ที่ทันสมยั 

1. การเข้าร่วมกิจกรรมสมัมนาและ

การประชุมในสาขาวิชาและศาสตร์

ที่เกี่ยวข้อง 

2. จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรม

พัฒนาตนเอง 

3. จ านวนรายวิชาที่ไดร้ับการพัฒนา 
2. ส่งเสริมการจัดการเรียนการ

สอนให้เป็น active learning 
เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 

1. เพิ่มพูนทักษะอาจารย์ในการจัดการเรียน     
การสอนแบบ active learning 

2. แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างอาจารยผ์ู้สอนใน
รายวิชาต่างๆ  

3. ประเมินประสิทธิภาพการเรยีนการสอนแบบ 
active learning 

4. ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง และการ
ประเมินผลที่เน้นพัฒนาการของผู้เรียนใน
แผนการจดัท ารายละเอียดของรายวิชา 

5. พัฒนาสารสนเทศท่ีสนับสนุนการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

1. จ านวนโครงการเพิ่มพูนทักษะ 
อาจารย ์

2. จ านวนอาจารย์ที่ร่วมกิจกรรม 
การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรยีน  
การสอนแบบ active learning 

3. ผลการประเมินประสิทธิภาพการ
เรียนการสอนแบบ active 
learning 

4. ความพึงพอใจของผู้เรียน 

3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิง
บูรณาการกับการท างาน 
(Work Integrated 
Learning) 

1. เพิ่มพูนทักษะอาจารย์ในการจัดการเรียนรู้เชิง
บูรณาการกับการท างาน (Work Integrated 
Learning) 

2. แลกเปลีย่นเรยีนรูร้ะหว่างอาจารยผ์ู้สอนใน
รายวิชาต่างๆ  

3. จัดหาทรัพยการและงบประมาณสง่เสริมการ
เรียนรูเ้ชิงบูรณาการกับการท างาน (Work 
Integrated Learning) 

4. ท าความร่วมมือกับชุมชนและสถาน
ประกอบการ 

1. จ านวนโครงการเพิ่มพูนทักษะ 
อาจารย ์

2. จ านวนอาจารย์ที่ร่วมกิจกรรม 
3. ผลการประเมินประสิทธิภาพการ

เรียนรูเ้ชิงบูรณาการกับการท างาน 
(Work Integrated Learning) 
แบบต่างๆ  

4. ความพึงพอใจของผู้เรียน 
5. การสะท้อนกลับของสถาน

ประกอบการและชุมชน 
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หมวดที่ 3  ระบบการจัดการศึกษา  การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสตูร 
 

1. ระบบการจัดการศึกษา 
1.1 ระบบ    

  ระบบทวิภาค 1 ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ ภาคการศึกษาละไม่น้อยกว่า 15 
สัปดาห์ และข้อก าหนดต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่า ด้วยการศึกษาระดับ 
ปริญญาตรี 

     1.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  
  มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน จ านวนไม่น้อยกว่า 8 สัปดาห์ ในชั้นปีที่ 3 (ตามแผนการศึกษาที่
ผู้เรียนเลือก) หรือตามการพิจารณาของคณะกรรมการประจ าหลักสูตร 

1.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
 เป็นไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาข้ันปริญญาตรี       

 

2. การด าเนินการหลักสูตร 
    2.1 วัน-เวลาในการด าเนนิการเรียนการสอน   
 ปี 2564 
           ภาคต้น  มิถุนายน - ตุลาคม  
           ภาคปลาย  พฤศจิกายน - มีนาคม  
           ภาคฤดูร้อน  มีนาคม - พฤษภาคม 
 ปี 2565 เป็นต้นไป 
           ภาคต้น  มิถุนายน - ตุลาคม  
           ภาคปลาย  ตุลาคม - กุมภาพันธ์  
           ภาคฤดูร้อน  มีนาคม - พฤษภาคม 
 (ตามประกาศของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์)            
    2.2  คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  

1) ต้องส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า 
2) ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และหรือเป็นไปตามระเบียบ

ข้อบังคับของการคัดเลือกของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือ 
3) ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์การคัดเลือกภายใต้โครงการที่คณะวิทยาการอิสลามเป็นผู้ด าเนินการเพ่ือ

เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
4) คุณสมบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

     2.3  ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า  
 1) ความรู้และทักษะพ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษค่อนข้างต่ า 

2) พ้ืนฐานความรู้เชิงปริมาณในสาขาวิชาค่อนข้างต่ า 
3) กระบวนการเรียนรู้เชิงรับ 

     2.4  กลยุทธ์ในการด าเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจ ากัดของนักศึกษาในข้อ 2.3 
1) เรียนรู้การอบรมทักษะการใช้ภาษาผ่าน Tell Me More 
2) กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษผ่านโครงการ OPOU 
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3) กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษผ่านโครงการ SEED 
4) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านพ้ืนฐานความรู้เชิงปริมาณและการเรียนรู้เชิงรุก 

     2.5 แผนการรับนักศึกษาและจ านวนนักศึกษาที่คาดว่าจะจบ ในระยะ 5 ปี   
 

จ านวนนักศึกษา 
จ านวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 
ปีที่ 1 40  40 40 40 40 
ปีที่ 2 - 40 40 40 40 
ปีที่ 3 - - 40 40 40 
ปีที่ 4 - - - 40 40 
รวม 40 80 120 160 160 

คาดว่าจะจบ - - - 40 40 
   
 

        2.6 งบประมาณตามแผน  
2.6.1  งบประมาณรายรับ (หน่วยบาท)  

รายละเอียดรายรับ ปีงบประมาณ 
 
 

2564 2565 2566 2567 2568 

ค่าบ ารุงการศึกษา 1,280,000 2,560,000 3,840,000 5,120,000 5,120,000 

รวมรายรับ 1,280,000 2,560,000 3,840,000 5,120,000 5,120,000 
 

           2.6.2  งบประมาณรายจ่าย (หน่วยบาท) 
 

หมวด เงิน 
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 
ก. งบด าเนินการ  

1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 2,704,400 2,830,600 2,963,100 3,102,200 3,248,300 

2. ค่าใช้จ่ายด าเนินงาน (ไมร่วม 3) 150,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

3. ทุนการศึกษา      

4. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย      

รวม (ก) 2,854,400 3,030,600 3,163,100 3,302,200 3,448,300 

ข. งบลงทุน 

ค่าครุภณัฑ ์      

รวม (ข)      

รวม (ก) + (ข) 2,854,400 3,030,600 3,163,100 3,302,200 3,448,300 

จ านวนนักศึกษา  40 80 120 160 160 
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หมวด เงิน 
ปีงบประมาณ 

2564 2565 2566 2567 2568 

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา (ต่อคน/ต่อ

ปี) 

71,360 37,882 26,359 20,639 21,552 

          
2.7 ระบบจัดการศึกษา 

 แบบชั้นเรียน 
 แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E-learning) 
 แบบทางไกลทางอินเตอร์เนต 
 อ่ืนๆ (ระบ)ุ 

2.8 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา (ถ้ามี) 
 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรีและการศึกษาตลอด

ชีวิต พ.ศ. 2563 
2.9 การจัดการเรียนการสอน 

              หลักสูตรนี้มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ดังนี้   
          1) มีรายวิชาที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน (Work Integrated Learning: WIL) 
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ที่สามารถปฏิบัติงานได้จริง เช่น การเรียนรู้ที่เน้นการลงมือท าจริง การผสมผสานการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงนอกห้องเรียนผนวกกับการเรียนในห้องเรียน ทั้งในรูปแบบของการศึกษาวิจัย การฝึกงาน สหกิจ
ศึกษา การท างานเพ่ือสังคม เป็นต้น โดยจัดให้มีรายวิชาที่สอดแทรก WIL ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของรายวิชาใน
หลักสูตร  
 2) ก าหนดให้มีรายวิชาสหกิจศึกษา โดยมีผู้ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ
จ านวนนักศึกษาในหลักสูตร 
 3) ก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (active learning) ในทุกรายวิชาที่จัดสอนโดย
หลักสูตร โดยในแต่ละรายวิชามีการใช้สัดส่วนการสอนเชิงรุกไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
 4) ก าหนดให้ทุกรายวิชาใช้ภาษาอังกฤษร่วมในการจัดการการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ
รายวิชาในหลักสูตร 
 5) ก าหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบชุดวิชา ซึ่งสามารถเรียนจบได้ใน 1 ภาคการศึกษา การ
จัดการเรียนการสอนจะท าในเชิงบูรณาการในเนื้อหาของชุดวิชา โดยมีโครงงานอย่างน้อย 1 ชิ้นที่ผู้เรียนต้อง
พัฒนาโดยบูรณาการจากความรู้เหล่านั้น  
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3. หลักสูตรและอาจารย์ 
3.1 หลักสูตร 

             3.1.1 จ านวนหน่วยกิต   รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า          120 หน่วยกิต 
              3.1.2 โครงสร้างหลักสูตร  

หมวดวิชา 
แผนสหกิจ 

ศึกษา 
แผนฝึก 

ประสบการณ์ 
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 30 
1) สาระบังคับศึกษาท่ัวไป   26 26 
2) สาระเลือกศึกษาทั่วไป 4 4 
ข. หมวดวิชาเฉพาะ 84 84 
1) กลุ่มวิชาแกน 10 10 
2) กลุ่มวิชาเอก 64 70 
     2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ 56 56 
     2.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก 8 14 
3) กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ 10 4 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 6 

รวม 120 120 
 
               3.1.3 รายวิชา 
  ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป       30 หน่วยกิต 
                1) สาระบังคับศึกษาท่ัวไป        26 หน่วยกิต 

สาระท่ี 1 ศาสตร์พระราชาและประโยชน์เพื่อนมนุษย์   
บังคับ จ านวน  3  หน่วยกิต 
    001-102  ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน   2(2-0-4) 

 The King’s Philosophy and Sustainable Development 
761-104  ประโยชน์เพื่อนมนุษย์       1(1-0-2) 
 Benefit of Mankind 

    หรือ 
    117-101 ศาสตร์พระราชาและประโยชน์เพื่อนมนุษย์  3(3-0-6) 

 The King’s Philosophy and Benefit of Mankind 
สาระท่ี 2 ความเป็นพลเมืองและชีวิตที่สันติ จ านวน 3 หน่วยกิต 
เลือก  3 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 

     117-103  จิตวิวัฒน์และคิด-ท า-น าสุข    3(3-0-6) 
  New Consciousness and Living a Peaceful Life 
117-105  จิตวิวัฒน์และชีวิตที่ดี     3(3-0-6) 
 New Consciousness and Happy and Peaceful Life 
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    สาระท่ี 1 และ สาระที่ 2 เลือก  3 หน่วยกิต 
     993-172  จิตสาธารณะในภาวะวิกฤต    1(1-0-2) 

   Social Engagement in Crisis 
    196-101  ความเป็นพลเมือง     2(2-0-4) 

 Citizenship  
     หรือ 
     117-102 ความเป็นพลเมืองและจิตสาธารณะ   3(3-0-6) 

 Citizenship and Public Consciousness 
สาระท่ี 3 การเป็นผู้ประกอบการกับการคิดเชิงระบบ  

 เลือกเรียนรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง  จ านวน 3 หน่วยกิต 
     รูปแบบท่ี 1  บังคับ  จ านวน  1  หน่วยกิต  
     001-103  ไอเดียสู่ความเป็นผู้ประกอบการ       1(1-0-2) 
    Idea to Entrepreneurship 

เลือก 2 หน่วยกิต  จากรายวิชาต่อไปนี้ 
     117-115  การคิดและการตัดสินใจ     2(2-0-4) 
      Thinking and Decision Making 
 
   262-202  การคิดเปลี่ยนชีวิต     2(2-0-4) 
      Thinking for Life Changing 
  747-102  ข้อมูลนี้มีค าตอบ     2(2-0-4) 
       Answering Questions with Data 
  รูปแบบท่ี 2 บังคับ 3 หน่วยกิต 
    117-104  การคิดสู่การเป็นผู้ประกอบการ    3(3-0-6) 

 Thinking to Entrepreneurship 
สาระท่ี 4 การอยู่อย่างรู้เท่าทัน และการรู้ดิจิทัล 

   บังคับ  จ านวน 2 หน่วยกิต 
     117-116  การรู้เท่าทันดิจิทัล     2(2-0-4) 
      Digital Environment Literacy 
    เลือก  จ านวน 2 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
     299-104  รู้คิด รู้เท่าทัน      2(2-0-4) 
      Values of the Wise and Deliberation 
     724-106  เกาะติดกระแสวิทยาศาสตร์สมัยใหม่   2(2-0-4) 
      Current Issues in Modern Science 
     724-107  การบริโภคสีเขียว     2(2-0-4) 
      Green Consumptions 
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สาระท่ี 5 การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข 
    เลือก  2 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้   
     746-102  สมาร์ตแมท  สมาร์ตไลฟ์    2(2-0-4) 

 Smart Math for Smart Life 
  746-103  ฟินแมท      2(2-0-4) 
      FinMath 
    สาระท่ี 6 ภาษาและการสื่อสาร 
     417-101  ไฮ-อิงลิช      2(2-0-4) 
       Hi ! English 
    417-102  เพ็นแอนด์โพสต์     2(2-0-4) 
      Pen and Post 
    เลือก 2 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
     411-101  ภาษาไทย  ภาษาเธอ     2(2-0-4) 
      Thai Language Your Language 
    411-102  สนทนาภาษาไทย 4.0     2(2-0-4) 
      4.0 Thai Conversation 
 

สาระท่ี 7 สุนทรียศาสตร์และกีฬา เลือก 2 หน่วยกิต 
    จากสองสาระหรือสาระใดสาระหนึ่ง 

สุนทรียศาสตร์   จากรายวิชาต่อไปนี้ 
125-101 หัตถกรรมสร้างสรรค์     1(1-0-2) 

  Creative Craft 
277-103 สวยด้วยเศษวัสดุ     1(1-0-2) 

  Craft Appreciation 
277-104 การ์ตูนหรรษา      1(1-0-2) 

  Cartoon Appreciation 
411-103 สีสันบันเทิงคดี      1(1-0-2) 

  Colorful Fiction 
412-123 ศิลปะแดนมังกร     1(1-0-2) 

  Chinese Art 
413-242 เสน่ห์มลายู      1(1-0-2) 

     Malay Enchantment 
415-140 เปิดประตูสู่ญี่ปุ่น     1(1-0-2) 

     What’s Japan 
416-146 ท่องแดนกิมจิ      1(1-0-2) 

  Get to Know Korea 
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437-111 ศิลปะบ าบัด      1(1-0-2) 
  Arts Therapy 

910-114 เพลินเพลงมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์   1(1-0-2) 
    PSU Songs Appreciation 
กีฬา จากรายวิชาต่อไปนี้ 

117-118 โยคะ       1(1-0-2) 
  Yoga 

281-204 ลีลาศ       1(0-2-1) 
  Social Dance 

281-205 กิจกรรมประกอบจังหวะ     1(0-2-1) 
  Rhythmic Activities 

281-207 บาสเกตบอล      1(0-2-1) 
  Basketball 

281-209 วอลเล่ย์บอล      1(0-2-1) 
  Volleyball 

281-210 แฮนด์บอล      1(0-2-1) 
      Handball 

281-215 เทเบิลเทนนิส      1(0-2-1) 
  Table Tennis 

281-216 แบดมินตัน      1(0-2-1) 
    Badminton 
281-219 ว่ายน้ า       1(0-2-1) 

  Swimming 
281-220 เปตอง       1(0-2-1) 

      Petongue 
281-223 มวยไทย      1(0-2-1) 

     Thai Boxing 
281-225 เทควันโด      1(0-2-1) 

  Taekwondo 
281-226 ไอกิโด       1(0-2-1) 

  Aikido 
281-227 ยูโด       1(0-2-1) 

  Judo 
 910-111 ร าไทยเพื่อสุขภาพ     1(1-0-2) 

  Thai Dance for Health 
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 910-112 โขนเพ่ือพัฒนาร่างกายและจิตใจ    1(1-0-2) 
     Khon for Personality Development 
910-113 แจ๊สด้านซ์      1(1-0-2) 

  Jazz Dance 

  2) สาระเลือกศึกษาทั่วไป        4 หน่วยกิต 
สาระเลือกศึกษาท่ัวไป  จ านวน  4  หน่วยกิต เลือกจากรายวิชาสาระต่างๆ ดังนี้ 

  สาระสุนทรียศาสตร์ 
 125-102 มหัศจรรย์แห่งภูมิปัญญา     2(2-0-4) 
    Miracle of Wisdom 
 425-101 วัฒนธรรมน าชม     2(2-0-4) 
    Culture Guide 

  สาระความเป็นพลเมือง 
 196-103 ภาวะผู้น าและการจัดการ    2(2-0-4) 
     Leadership and Management 
 437-201 จริยศาสตร์กับความรับผิดชอบต่อสังคม   2(2-0-4) 
    Ethics and Social Responsibility 

 สาระอยู่อย่างรู้เท่าทัน 
 724-108 ธรรมชาติบ าบัด      2(2-0-4) 

  Natural Therapy 
  สาระการคิดเชิงระบบ 
   276-101 การมองภาพแบบองค์รวม    2(2-0-4) 
      Holistic View 
   437-202 คิดอย่างเฉลียว  เข้าใจอย่างฉลาด    2(2-0-4) 

    Smart Thought, Clever Understanding 
  สาระภาษาและการสื่อสาร  การคิดเชิงระบบ  สุนทรียศาสตร์ 
   263-123 การถ่ายภาพเพ่ือการท่องเที่ยวในต่างแดน   2(2-0-4) 

  Photography for Abroad Travelling 
  สาระภาษาและการสื่อสาร 
   412-201 หนีห่าว  จงกว๋อ      2(2-0-4) 
      Ni Hao Zhong Guo 
   413-213 มาเลย์ออนทัวร์      2(2-0-4) 

  Malay on Tour 
 415-203 เซย์ไฮสไตล์คาวาอี้     2(2-0-4) 

  Say Hi Style Kawaii 
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 416-125 อันยองฮาเซโย โคเรีย     2(2-0-4) 

  Annyeonghaseyyo Korea 
 417-191 พัฒนาการอ่าน      2(2-0-4) 

  Reading Development 
 417-193 บันเทิงศึกษาภาษาอังกฤษ    2(2-0-4) 

  English Edutainment 

 ข. หมวดวิชาเฉพาะ                          ไม่น้อยกว่า           84 หน่วยกิต 
1) กลุ่มวิชาแกนคณะ       10 หน่วยกิต 

761-100 โลกทัศน์อิสลาม      3(3-0-6) 
  Islamic Worldview  

761-300 วะสะฏียะฮ์ในอิสลาม     2(1-2-3) 
  Wasatiyah in Islam  

   763-100 เอาใจใส่สังคม      2(1-2-3) 
      Social Awareness and Empathy 

763-200 การเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคมในอิสลาม   3(2-2-5) 
   Islamic Social Entrepreneurship  

 
2) กลุ่มชุดวิชาวิชาเอก  (ส าหรับแผนสหกิจศึกษา)   64 หน่วยกิต 

(ส าหรับแผนฝึกประสบการณ์)        70 หน่วยกิต 
 2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ (ส าหรับแผนสหกิจศึกษา)   56 หน่วยกิต 

(ส าหรับแผนฝึกประสบการณ์)        56 หน่วยกิต 
   763-101 การสังเกตประสบการณ์การเรียนรู้ในธุรกิจการโรงแรม 1(0-2-1) 

  การท่องเที่ยวและบริการฮาลาล  
        Pre-course Experience in Halal Hotel, Tourism and Services 
   763-102 การสังเกตประสบการณ์การเรียนรู้ในธุรกิจการเงินอิสลาม 1(0-2-1) 
        Pre-course Experience in Islamic Finance Business 

763-103 การสังเกตประสบการณ์การเรียนรู้   1(0-2-1) 
  ในธุรกิจอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล   

        Pre-course Experience in Halal Food Industry Business 
763-104 การสังเกตประสบการณ์การเรียนรู้ในวิสาหกิจและ  1(0-2-1) 

  ธุรกิจค้าปลีกฮาลาล   
Pre-course Experience in Halal Enterprise and Retail Business  

763-001 ชุดวิชารู้จักธุรกิจอิสลาม     5(3-4-8) 
    Get to Know Islamic Business Module  
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763-002 ชุดวิชาการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ    9(5-8-14) 
   Business Innovation Development Module  
763-205 นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีในผลิตภัณฑ์และบริการ  3(1-4-4) 

  Technological Innovation in Product and Service  
 763-003 ชุดวิชาการจัดการองค์การและทรัพยากรมนุษย์  6(4-4-10) 

  ของธุรกิจยุคดิจิทัล  
    Organization and Human Resource Management  

  in Digital Age Module  
   763-004 ชุดวิชาการบัญชีและการเงินในธุรกิจอิสลาม  5(3-4-8) 
      Accounting and Financial Management in  

  Islamic Business Module 
763-005 ชุดวิชาการตลาดดิจิทัลส าหรับผู้ประกอบการ  5(2-6-7) 

      Digital Marketing for Entrepreneur Module 
763-006 ชุดวิชาการวิเคราะห์และพยากรณ์ธุรกิจอิสลามในยุคดิจิทัล  5(2-6-7) 
   Analysis and Forecasting for Islamic Business in Digital Age 

Module 
763-007 ชุดวิชาการจัดการธุรกิจอิสลามในยุคดิสรัปชั่น   9(7-4-16) 

  Islamic Business Management in the Age of Disruption Module 
763-008 ชุดวิชาสร้างธุรกิจอิสลามด้วยวิธีคิดแบบสตาร์ทอัพ  5(3-4-8) 

  Think like Startup, Do like SMEs Module   
 2.2 กลุ่มชุดวิชาวิชาเอกเลือก (ส าหรับแผนสหกิจศึกษา) ไม่น้อยกว่า   8 หน่วยกิต 

 (ส าหรับแผนฝึกประสบการณ์) ไม่น้อยกว่า  14 หน่วยกิต 
ผู้เรียนเลือกจากรายวิชาดังต่อไปนี้ 

763-009 ชุดวิชานวัตกรรมเชิงกลยุทธ์ในธุรกิจอิสลาม  5(1-8-6) 
     Strategic Innovation in Selected Islamic Business Module  

763-010 ชุดวิชาการจัดการการเงินส่วนบุคคลในอิสลาม  5(2-6-7) 
   Islamic Personal Finance Module  
763-011 ชุดวิชาการจัดการสินเชื่อและสภาพคล่อง   5(2-6-7) 

  ส าหรับสถาบันการเงินอิสลาม  
  Credit and Liquidity Management for  
  Islamic Finance Institutions Module 

 763-012 ชุดวิชาการวางแผนทางการเงินและการลงทุนในอิสลาม  5(2-6-7) 
   Islamic Financial and Investment Planning Module  
763-013 ชุดวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ   5(2-6-7) 
   International Business Management Module  
763-014 ชุดวิชาการจัดการการผลิตและโลจิสติกส์ธุรกิจฮาลาล  5(2-6-7) 

        Operation and Logistics Management of Halal Business Module 
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   763-015 ชุดวิชาการจัดการองค์กรซะกาตและวะกัฟ   5(2-6-7) 
      Zakat and Waqf Organization Management Module 

763-016 ชุดวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยวฮาลาล  5(2-6-7) 
      Halal Hotel and Tourism Management Module 
   763-017 ชุดวิชาการพัฒนาทักษะการไม่ยอมแพ้ต่อความล้มเหลว  5(2-6-7) 
      Resilience Skill Development Module 

763-018 ชุดวิชานวัตกรรมอาหารฮาลาลพ้ืนบ้าน   5(2-6-7) 
   Local Halal Food Innovation Module 
763-306 หลักการบัญชี 2      3(2-2-5) 

  Accounting 2 
763-307 การบัญชีบริหาร     3(2-2-5) 

  Managerial Accounting 

  3) กลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์  (ส าหรับแผนสหกิจศึกษา)  10 หน่วยกิต 
            (ส าหรับแผนฝึกประสบการณ์)    4 หน่วยกิต 
  763-308 เตรียมสหกิจศึกษา*     1(0-2-1) 
     Cooperative Education Preparation 
  763-309 เตรียมฝึกประสบการณ์†     1(0-2-1) 
     Internship Preparation 
  763-310 สหกิจศึกษา‡      9(0-72-0) 
     Cooperative Education  
  763-311 ฝึกประสบการณใ์นสภาพจริง§    3(0-24-0) 
     Post-Course Internship  
 
 ค. หมวดวิชาเลือกเสรี     ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ที่สนใจ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือ
มหาวิทยาลัยอื่น  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยความเห็นชอบของหลักสูตร/คณะ 

 ง. วิชาโท (ส าหรับนักศึกษานอกหลักสูตร)   ไม่น้อยกว่า  19 หน่วยกิต 

นักศึกษาที่เลือกเรียนวิชาโทสาขานวัตกรรมธุรกิจอิสลาม ต้องเรียนชุดวิชาต่อไปนี้ 
763-001 ชุดวิชารู้จักธุรกิจอิสลาม     5(3-4-8) 
   Get to Know Islamic Business Module  
763-002 ชุดวิชาการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ    9(5-8-14) 
   Business Innovation Development Module  

                                                 
* เฉพาะผู้เรียนที่เลือกแผนสหกจิศึกษา 
† เฉพาะผู้เรียนที่เลือกแผนฝึกประสบการณ์ 
‡ เฉพาะผู้เรียนที่เลือกแผนสหกจิศึกษา 
§
 เฉพาะผู้เรียนที่เลือกแผนฝึกประสบการณ์ 
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นักศึกษาสามารถเลือกเรียนวิชาหรือชุดวิชาอ่ืนๆ อีกไม่น้อยกว่า 5 หน่วยกิตจากรายวิชาที่เปิด
สอนของหลักสูตร 

ความหมายของเลขรหัสประจ ารายวิชาที่ใช้ในหลักสูตรและหน่วยกิต 
เลขรหัสประจ ารายวิชาที่ใช้ในหลักสูตร  ประกอบด้วยเลข  6 หลัก  เช่น   763-111    มีความหมายดังนี้ 

 เลขรหัส 3 ตัวแรก    หมายถึง รหัสภาควิชา /สาขาวิชา  
 เลขรหัส  ตัวที่ 4 หมายถึง ชั้นปี หากเป็น 0 หมายถึงวิชาประเภทชุดวิชา  
 เลขรหัส  ตัวที่ 5-6 หมายถึง ล าดับวิชา 
 ความหมายของจ านวนหน่วยกิต     เช่น 3(3-0-6) มีความหมายดังนี้ 
 เลขตัวที่ 1 หมายถึง จ านวนหน่วยกิตรวม 
 เลขตัวที่ 2 หมายถึง จ านวนชั่วโมงทฤษฎีต่อสัปดาห์ 
 เลขตัวที่ 3 หมายถึง จ านวนชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดาห์ 
 เลขตัวที่ 4 หมายถึง จ านวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเองต่อสัปดาห์ 
 

ในค าอธิบายรายวิชาอาจมีค าต่าง ๆ ปรากฏอยู่ใต้ชื่อของรายวิชา ซึ่งมีความหมายเฉพาะที่ควรทราบ ดังนี้ 
1. รายวิชาบังคับเรียนก่อน (Prerequisite) 

1.1 รายวิชาบังคับเรียนก่อน  หมายถึง รายวิชาซึ่งผู้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาหนึ่ง ๆ จะต้องเคย 
ลงทะเบียนและผ่านการประเมินผลการเรียนมาแล้ว ก่อนหน้าที่จะมาลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น และในการ
ประเมินผลนั้น จะได้ระดับขั้นใด ๆ ก็ได้ 

1.2 รายวิชาบังคับเรียนผ่านก่อน  หมายถึง  รายวิชาซึ่งผู้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาหนึ่ง ๆ จะต้อง    
เคยลงทะเบียนและผ่านการประเมินผลการเรียนมาแล้ว ก่อนหน้าที่จะมาลงทะเบียนเรียนวิชานั้น และในการ
ประเมินผลนั้น จะต้องได้รับระดับขั้นไม่ต่ ากว่า D หรือ ได้สัญลักษณ์ G หรือ P หรือ S 

2. รายวิชาบังคับเรียนร่วม (Corequisite)   หมายถึง รายวิชาที่ผู้ลงทะเบียนรายวิชาหนึ่ง ๆ จะต้อง 
ลงทะเบียนเรียนพร้อมกันไป หรือเคยลงทะเบียนเรียนและ ผ่านการประเมินผลมาก่อนแล้วก็ได้ และในการ
ประเมินผลนั้นจะได้ระดับขั้นใด ๆ ก็ได้ อนึ่ง การที่รายวิชา B เป็นรายวิชาบังคับเรียนร่วมของรายวิชา A มิได้
หมายความว่ารายวิชา A จะต้องเป็นรายวิชาบังคับเรียนร่วมของรายวิชา B ด้วย 

3. รายวิชาบังคับเรียนควบกัน (Concurrent)  หมายถึง รายวิชาซึ่งผู้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาหนึ่ง ๆ 
จะต้องลงทะเบียนเรียนพร้อมกันไปในการลงทะเบียนรายวิชา นั้น เป็นครั้งแรก โดยต้องได้รับการประเมินผลด้วย การ
ที่รายวิชา B เป็นรายวิชาบังคับเรียนควบกันของรายวิชา A จะมีผลให้รายวิชา A เป็นรายวิชาบังคับเรียนควบกัน
ของรายวิชา B โดยอัตโนมัติ และในค าอธิบายรายวิชาปรากฏชื่อรายวิชาบังคับเรียนควบกันในทั้งสองแห่งโดยสลับ
ชื่อกัน 
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ตารางแสดงแผนการศึกษาของนักศึกษา กรณีเลือกสหกิจศึกษา Cooperative Education 
ปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 รวม 19 ปีที่1 ภาคการศึกษาท่ี 2 รวม 20 

001-102 ศาสตร์พระราชากับการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

2(2-0-4) 001-103  ไอเดียสู่ความเป็น
ผู้ประกอบการ 

1(1-0-2) 

117-103   จิตวิวัฒน์และคดิ-ท า-น าสุข 3(3-0-6) 747-102 ข้อมูลนี้มีค าตอบ 2(2-0-4) 
411-101  ภาษาไทย ภาษาเธอ 2(2-0-4) 417-102 เพ็นแอนด์โพสต ์ 2(2-0-4) 

196-101 ความเป็นพลเมือง 2(2-0-4) 746-103 ฟินแมท 2(2-0-4) 
993-172 จิตสาธารณะในภาวะวิกฤต 1(1-0-2) 117-116 การรู้เท่าทันดจิิทัล 2(2-0-4) 

299-104  รู้คิด รูเ้ท่าทัน 2(2-0-4) xxx-xxx เลือกศึกษาทั่วไป 2(x-x-x) 
417-101 ไฮ-อิงลิช 2(2-0-4) xxx-xxx เลือกศึกษาทั่วไป 2(x-x-x) 

xxx-xxx กีฬา 1(x-x-x) 761-100 โลกทัศน์อิสลาม 3(3-0-6) 
xxx-xxx สุนทรียศาสตร ์ 1(x-x-x) 761-300 วะสะฏียะห์ในอิสลาม 2(1-2-3) 
761-104 ประโยชน์เพื่อนมนุษย ์ 1(1-0-2) 763-101 การสังเกตประสบการณ์

การเรยีนรู้ในธุรกิจการ
โรงแรม การท่องเที่ยว 
และการบริการฮาลาล 

1(0-2-1) 

763-100 เอาใจใส่สังคม 2(1-2-3) 763-102 การสังเกตประสบการณ์
การเรยีนรู้ในธุรกิจ
การเงินอิสลาม 

1(0-2-1) 

 
ปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 รวม 19 ปีที ่2 ภาคการศึกษาท่ี 2 รวม 21 

763-103 การสังเกตประสบการณ์การ
เรียนรู้ในธรุกิจอุตสาหกรรม
อาหารฮาลาล 

1(0-2-1) 763-003 ชุดวิชาการจัดการ
องค์การและทรัพยากร
มนุษยข์องธุรกิจยุคดิจิทลั 

6(4-4-10) 

763-104 การสังเกตประสบการณ์การ
เรียนรู้ในวสิาหกิจและธุรกจิ
ค้าปลีกฮาลาล 

1(0-2-1) 763-004 ชุดวิชาการบัญชีและ
การเงินในธุรกิจอิสลาม 

5(3-4-8) 

763-001 ชุดวิชารู้จักธุรกิจอิสลาม 5(3-4-8) 763-005 ชุดวิชาการตลาดดิจิทลั
ส าหรับผู้ประกอบการ 

5(2-6-8) 

763-002 ชุดวิชาการพัฒนานวัตกรรม
ธุรกิจ 

9(5-8-14) 763-006 ชุดวิชาการวิเคราะห์และ
พยากรณ์ธุรกิจอิสลามใน
ยุคดิจิทัล 

5(2-6-8) 

763-205 นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีใน
ผลิตภณัฑ์และบริการ 

3(1-4-4)    
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ปีที่ 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 รวม 21 ปีที ่3 ภาคการศึกษาท่ี 2 รวม 9 
763-007 ชุดวิชาการจัดการธรุกิจ

อิสลามในยคุดิสรัปช่ัน 
9(7-4-16) 763-310 สหกิจศึกษา 9(0-72-0) 

763-008 ชุดวิชาสร้างธุรกิจอิสลาม
ด้วยวิธีคิดแบบสตาร์ทอัพ 

5(3-4-8)    

763-200 การเป็นผูป้ระกอบการเพื่อ
สังคมในอิสลาม 

3(2-2-5)    

xxx-xxx เลือกเสร ี 3(x-x-x)    
763-308 เตรียมสหกจิศึกษา 1(0-2-1)    

 

ปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 1** รวม 11 ปีที ่4 ภาคการศึกษาท่ี 2 รวม 0 

763-xxx Module เลือก 8(x-x-x)  รายวิชาตกค้าง  0(x-x-x) 
xxx-xxx เลือกเสร ี 3(x-x-x)  ชุดวิชาเพื่อ 

reskill/upskill   
0(x-x-x) 

 

 

                                                 
**

 ผู้เรียนในแผนนี้สามารถส าเร็จการศึกษาได้เมื่อผ่านการศึกษาในปีที ่4 ภาคเรียนที่ 1 ซ่ึงสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 
2558 ในข้อ 12. การลงทะเบียนเรียน ข้อย่อย 12.1 วา่หลักสูตรปริญญาตร ี(4 ปี) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษาปกต ิส าหรับการ
ลงทะเบียนเรียนเต็มเวลาฯ 
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 ตารางแสดงแผนการศึกษาของนักศึกษา กรณีเลือกฝึกประสบการณ์ในสภาพจริง Post-Course Internship 
ปีที่ 1 ภาคการศึกษาท่ี 1 รวม 19 ปีที่1 ภาคการศึกษาท่ี 2 รวม 20 

001-102 ศาสตร์พระราชากับการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

2(2-0-4) 001-103  ไอเดียสู่ความเป็น
ผู้ประกอบการ 

1(1-0-2) 

117-103   จิตวิวัฒน์และคดิ-ท า-น าสุข 3(3-0-6) 747-102 ข้อมูลนี้มีค าตอบ 2(2-0-4) 
411-101  ภาษาไทย ภาษาเธอ 2(2-0-4) 417-102 เพ็นแอนด์โพสต ์ 2(2-0-4) 

196-101 ความเป็นพลเมือง 2(2-0-4) 746-103 ฟินแมท 2(2-0-4) 
993-172 จิตสาธารณะในภาวะวิกฤต 1(1-0-2) 117-116 การรู้เท่าทันดจิิทัล 2(2-0-4) 

299-104  รู้คิด รูเ้ท่าทัน 2(2-0-4) xxx-xxx เลือกศึกษาทั่วไป 2(x-x-x) 
417-101 ไฮ-อิงลิช 2(2-0-4) xxx-xxx เลือกศึกษาทั่วไป 2(x-x-x) 

xxx-xxx กีฬา 1(x-x-x) 761-100 โลกทัศน์อิสลาม 3(3-0-6) 
xxx-xxx สุนทรียศาสตร ์ 1(x-x-x) 761-300 วะสะฏียะห์ในอิสลาม 2(1-2-3) 
761-104 ประโยชน์เพื่อนมนุษย ์ 1(1-0-2) 763-101 การสังเกตประสบการณ์

การเรยีนรู้ในธุรกิจการ
โรงแรม การท่องเที่ยว 
และการบริการฮาลาล 

1(0-2-1) 

763-100 เอาใจใส่สังคม 2(1-2-3) 763-102 การสังเกตประสบการณ์
การเรยีนรู้ในธุรกิจ
การเงินอิสลาม 

1(0-2-1) 

 
ปีที่ 2 ภาคการศึกษาท่ี 1 รวม 19 ปีที ่2 ภาคการศึกษาท่ี 2 รวม 21 

763-103 การสังเกตประสบการณ์การ
เรียนรู้ในธรุกิจอุตสาหกรรม
อาหารฮาลาล 

1(0-2-1) 763-003 ชุดวิชาการจัดการ
องค์การและทรัพยากร
มนุษยข์องธุรกิจยุคดิจิทลั 

6(4-4-10) 

763-104 การสังเกตประสบการณ์การ
เรียนรู้ในวสิาหกิจและธุรกจิ
ค้าปลีกฮาลาล 

1(0-2-1) 763-004 ชุดวิชาการบัญชีและ
การเงินในธุรกิจอิสลาม 

5(3-4-8) 

763-001 ชุดวิชารู้จักธุรกิจอิสลาม 5(3-4-8) 763-005 ชุดวิชาการตลาดดิจิทลั
ส าหรับผู้ประกอบการ 

5(2-6-7) 

763-002 ชุดวิชาการพัฒนานวัตกรรม
ธุรกิจ 

9(5-8-14) 763-006 ชุดวิชาการวิเคราะห์และ
พยากรณ์ธรุกิจอิสลามใน
ยุคดิจิทัล 

5(2-6-7) 

763-205 นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีใน
ผลิตภณัฑ์และบริการ 

3(1-4-4)    
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ปีที่ 3 ภาคการศึกษาท่ี 1 รวม 21 ปีที ่3 ภาคการศึกษาท่ี 2 รวม 17 
763-007 ชุดวิชาการจัดการธรุกิจ

อิสลามในยคุดิสรัปช่ัน 
9(7-4-16) 763-xxx Module เลือก 14(x-x-x) 

763-008 ชุดวิชาสร้างธุรกิจอิสลาม
ด้วยวิธีคิดแบบสตาร์ทอัพ 

5(3-4-8) xxx-xxx เลือกเสร ี 3(x-x-x) 

763-200 การเป็นผูป้ระกอบการเพื่อ
สังคมในอิสลาม 

3(2-2-5)    

xxx-xxx เลือกเสร ี 3(x-x-x)    
763-309 เตรียมฝึกประสบการณ ์ 1(0-2-1)    

 

ปีที่ 3 ภาคฤดูร้อน†† รวม 3 

763-311 ฝึกประสบการณ์ในสภาพจริง 3(0-24-0) 
 

ปีที่ 4 ภาคการศึกษาท่ี 1 รวม 0 ปีที ่4 ภาคการศึกษาท่ี 2 รวม 0 
 รายวิชาตกค้าง  0(x-x-x)  รายวิชาตกค้าง  0(x-x-x) 
 ชุดวิชาเพื่อ reskill/upskill   0(x-x-x)  ชุดวิชาเพื่อ 

reskill/upskill   
0(x-x-x) 

                                                 
††

 ผู้เรียนในแผนนี้สามารถส าเร็จการศึกษาได้เมื่อผ่านการศึกษาในปีที ่3 ภาคฤดูรอ้น ซ่ึงสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

ในข้อ 12. การลงทะเบียนเรียน ข้อย่อย 12.1 ว่าหลักสูตรปริญญาตรี (4 ปี) ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน 6 ภาคการศึกษาปกติ ส าหรับการลงทะเบียน
เรียนเต็มเวลาฯ 
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           3.1.4  ค าอธิบายรายวิชา 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
สาระศาสตร์พระราชาและประโยชน์เพื่อนมนุษย์ 
001-102 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ย่ังยืน      2(2-0-4) 
    (The King’s Philosophy and Sustainable Development) 
    ความหมาย หลักการ แนวคิด ความส าคัญ และเป้าหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักการทรงงาน หลักการเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา การพัฒนาตามศาสตร์พระราชาและการพัฒนาอย่างยั่งยืน และ
การวิเคราะห์การน าศาสตร์พระราชาไปประยุกต์ใช้ในพ้ืนที่ระดับบุคคล  องค์กรธุรกิจ หรือชุมชนในระดับท้องถิ่น
หรือประเทศ  
   Meaning, principle, concept, importance and goal of the philosophy of sufficiency; 
work principles; understanding and development of the king’s wisdom and sustainable 
development; and analysis of application of the king’s wisdom in the area of interest including 
individual business or community sectors in local and national level 
 

761-104 ประโยชน์เพื่อนมนุษย์7         1(1-0-2) 
   (Benefit of Mankinds) 
   การท ากิจกรรมเชิงบูรณาการองค์ความรู้ เน้นหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักการเข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา เพ่ือประโยชน์เพื่อนมนุษย์ 
   Knowledge integration activities, with emphasis on sufficiency economy philosophy, 
work principle for benefit of mankind 
 

117-101 ศาสตร์พระราชาและประโยชน์เพื่อนมนุษย์       3(3-0-6) 
 (King’s Philosophy and the Benefit of Mankind) 
 ความหมาย หลักการ แนวคิด ความส าคัญ และเป้าหมายของหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักการทรงงาน หลักการเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา การพัฒนาตามศาสตร์พระราชาและการพัฒนาอย่างยั่งยืน และ
การวิเคราะห์การน าศาสตร์พระราชาไปประยุกต์ใช้ในพ้ืนที่ระดับบุคคล องค์กรธุรกิจ หรือชุมชนในระดับท้องถิ่น 
หรือประเทศ การท ากิจกรรมเชิงบูรณาการองค์ความรู้ เน้น (ตาม) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ
ประโยชน์เพื่อนมนุษย์ 
 Definition, principle, concept, importance and target of sufficiency economy philosophy; 
His Majesty the king working principles and Royal Initiative of His Majesty: understand, achieve 
and develop; development according to King’s philosophy and sustainability development; 
analysis on the application of King’s philosophy to personnel level, business organization, local 
community, and national levels; conducting activities in the aspect of knowledge integration 
focusing on (following) the principle of sufficient economy philosophy for the benefit of 
mankind 
                                                 
7
 รหัสตามคณะ คือ 299-102  400-100  711-101  761-104  872-000  910-100  196-100  993-171 
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สาระความเป็นพลเมืองและชีวิตที่สันติ 
117-103 จิตวิวัฒน์และคิด-ท า-น าสุข        3(3-0-6) 
 (New Consciousness and Living a Peaceful Life) 
 การมีสติ  การท าจิตให้สงบและเห็นความสงบของจิต การประยุกต์ใช้สติในการเรียนและท ากิจกรรมต่างๆ 
น าสติไปใคร่ครวญดูความคิดและอารมณ์  เข้าใจการเปลี่ยนแปลงของอารมณ์ มีความสุข มีการแบ่งปัน คุณค่าของ
ชีวิตและความเป็นมนุษย์ การรู้จักและเข้าใจตนเองและผู้อื่น เจตคติที่ดี การเข้าใจและยอมรับความแตกต่างทาง
วัฒนธรรม  ความคิด ความเชื่อและค่านิยม การอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานทางจริยธรรม ทักษะการสื่อสารอย่างสันติ
และทักษะพหุวัฒนธรรม การจัดการความขัดแย้งและสันติวิธี เพื่อประยุกต์ใช้ให้เกิดแนวทางการด าเนินชีวิตที่เป็น
สุขและสันติ 
 Consciousness, mind calmness and apprehension of peace; able to emply 
consciousness in studying and conduction activities, including cogitating upon thought and 
emotion; able to understand change in emotional state, being happy, learning to share and 
acknowledging value of life and humanness; self-perception and understand others; having 
positive attitude; understand and accept differences in culture, idea belief and value; state of 
coexistence with ethics, peaceful communication skill and multiculturalism skill; conflict 
management and non-violent method to apply into the state of living life in happiness and 
peace  
 
117-105 จิตวิวัฒน์และชีวิตที่ดี        2(2-0-4) 
   (New Consciousness and Happy and Peaceful Life) 
 การมีสติ และความรู้สึกตัว ความสุขของชีวิต การรู้เท่าทันตนเองและสังคม การเข้าใจ ยอมรับและเคารพ
ความแตกต่างหลากหลาย ทักษะการสื่อสารในการท างาน  การแก้ปัญหาร่วมกันอย่างสร้างสรรค์  การใช้ชีวิตใน
สังคมท่ีมีความหลากหลาย 
 Consciousness and mindfulness; happiness; self-awareness; social literacy; understanding 
and respecting diversity; communication and collaboration skills; creative problem-solving; 
living in diversity 
 
117-102 ความเป็นพลเมืองและจิตสาธารณะ      3(3-0-6) 
 (Citizenship and Public Consciousness) 
 แนวคิด หลักการ คุณสมบัติและความส าคัญของความเป็นพลเมืองภายใต้หลักการประชาธิปไตยในระดับ
ชุมชน สังคมโลกและสังคมออนไลน์ (สังคมเสมือน) การเคารพกฎหมาย ความรับผิดชอบต่อสังคม ความเท่าเทียม
ทางสังคม แนวคิดและหลักการของการช่วยฟ้ืนคืนชีพเบื้องต้น การช่วยเหลือดูแลสุขภาพแก่บุคคลอ่ืนและการ
ปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพจากสถานการณ์จ าลอง บ าเพ็ญประโยชน์กับผู้อ่ืนโดยใช้หลักการช่วยฟ้ืนคืนชีพเบื้องต้น
และการช่วยเหลือดูแลสุขภาพ 
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 Concept, principle, qualification and importance of citizenship under the democracy 
principle in community, global and online society (virtual society) levels; abide by the law, 
social responsibility, equality, concept and principle of cardiopulmonary resuscitation, 
healthcare aid for others, and simulation of cardiopulmonary resuscitation demonstration; 
outreach to others by employing basic cardiopulmonary resuscitation and healthcare methods 
 
196-101 ความเป็นพลเมือง         2(2-0-4) 
  (Citizenship)   
  แนวคิด หลักการ คุณสมบัติและความส าคัญของความเป็นพลเมืองภายใต้หลักการประชาธิปไตยในระดับ
ชุมชน สังคมโลกและสังคมออนไลน์ (สังคมเสมือน) การเคารพกฎหมาย ความรับผิดชอบต่อสังคม   

Concept, principle, characteristic and significance of citizenship in democratic 
community, global and virtual society; law-abidingness; social responsibility 

 
993-172 จิตสาธารณะในภาวะวิกฤต        1(1-0-2) 
    (Social Engagement in Crisis) 
    แนวคิดและหลักการของการช่วยฟ้ืนคืนชีพเบื้องต้น  การช่วยเหลือดูแลสุขภาพแก่บุคคลอ่ืนและการ
ปฏิบัติการช่วยฟ้ืนคืนชีพจากสถานการณ์จ าลอง  บ าเพ็ญประโยชน์กับผู้อ่ืนโดยใช้หลักการช่วยฟ้ืนคืนชีพเบื้องต้น
และการช่วยเหลือดูแลสุขภาพ 

Concepts and principles of CPR (Cardiopulmonary resuscitation); public health care; CPR 
simulation training; public service 
 
สาระการเป็นผู้ประกอบการกับการคิดเชิงระบบ  
001-103 ไอเดียสู่ความเป็นผู้ประกอบการ       1(1-0-2) 
  (Idea to Entrepreneurship) 
 การเป็นผู้ประกอบการ  การประเมินสภาพแวดล้อมธุรกิจ  การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจ  การจัดท า
แนวคิดธุรกิจด้วยเครื่องมือทางธุรกิจสมัยใหม่ 
 Introduction to new entrepreneur creation; business environment opportunity analysis; 
using business models with modern business tools 
 
117-104 การคิดสู่การเป็นผูป้ระกอบการ       3(3-0-6) 
 (Thinking  to Entrepreneurship) 
 ความหมายและความสัมพันธ์ของการคิดขั้นสูงกับการเป็นผู้ประกอบการ การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง 
การใช้ข้อมูลและการประเมินสภาพแวดล้อมทางธุรกิจเพ่ือการตัดสินใจหาทางเลือกอย่างเท่าทันโลกบนพ้ืนฐาน
คุณธรรม การแสวงหาโอกาสทางธุรกิจและการพัฒนาแนวคิดในการใช้ชีวิตอย่ างสมดุลและยั่งยืน การจัดท า
แนวคิดธุรกิจด้วยเครื่องมือทางธุรกิจสมัยใหม่ 
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 Definition and relation of higher order thinking with entrepreneurship: development of 
higher order thinking; use of data and evaluation of business environment for making decision  
deliberately on alternatives based on ethics, searching for business opportunity and perspective 
development of balanced and sustainable living; developing business ideas with modern 
business tool 
 
117-115 การคิดและการตัดสินใจ         2(2-0-4) 
  (Thinking and Decision Making)  

หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์ ความคิดสร้างสรรค์ การวิเคราะห์ข้อมูลและข่าวสาร 
ตรรกศาสตร์และการใช้เหตุผล กระบวนการตัดสินใจ กระบวนการแสวงหาความรู้ การรู้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อม และการประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวัน  
  Principles and processes of systematic thinking; creative thinking; data and information 
analysis; logic and reasoning; decision-making process; search of knowledge; literacy and 
application of social and environmental changes  
 
262-202 การคิดเปลี่ยนชีวิต         2(2-0-4) 
  (Thinking for Life Changing)  
     ความหมายและความส าคัญของการคิดขั้นสูง การพัฒนาทักษะการคิดขั้นสูง การใช้ข้อมูลเพ่ือการ
ตัดสินใจหาทางเลือกอย่างเท่าทันโลกบนพื้นฐานคุณธรรม  การพัฒนาแนวคิดในการใช้ชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
 Definitions and significance of higher-order thinking; development of higher-order 
thinking skills; use of information promoting alternative perspectives for wise decision-making 
based on morals; conceptual development of balanced and sustainable life 
 
747-102 ข้อมูลนี้มีค าตอบ         2(2-0-4) 
  (Answering Questions with Data)      
  การตั้งค าถามในประเด็นที่สนใจ การหาข้อมูลจากสิ่งรอบตัวและข่าวสารในชีวิตประจ าวัน สถานการณ์
ปัจจุบัน การจัดการและการจ าแนกข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย แหล่งเรียนรู้หลากหลาย 
และใช้ทฤษฎีสถิติเบื้องต้น วิธีการสรุปผล เทคนิคการน าเสนอ 
  Developing interesting research questions; primary data collection; data management 
and classification; modern technology in data analysis; varied learning sources; basic statistics; 
drawing conclusions from data; data presentation techniques 
 
สาระการอยู่อย่างรู้เท่าทัน และการรู้ดิจิทัล  
117-116  การรู้เท่าทันดิจิทัล        2(2-0-4) 
   (Digital Environment Literacy) 
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 เทคโนโลยีอัจฉริยะ ปัญญาประดิษฐ์ จริยธรรมและกฎหมายในสังคมไซเบอร์ แนวคิดและความส าคัญของ
สื่อและข่าวสารในยุคดิจิทัล ภูมิทัศน์การสื่อสารสมัยใหม่ ผลกระทบจากสื่อและพฤติกรรมการสื่อสารในสื่อดิจิทัล  
สิทธิส่วนบุคคลและการละเมิด ภูมิสารสนเทศและผลกระทบด้านปรากฏการณ์ทางธรรมชาติเพ่ือการด าเนินชีวิต 
การสืบค้นและการเข้าถึงสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง การใช้สารสนเทศเพ่ือการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต การอ้างอิง 
และการน าเสนอสารสนเทศ 
 Technology; artificial Intelligence; cyber ethics and regulations; concepts and significance 
of media and information in digital age; modern communication landscape; media impacts; 
communication behaviors in digital media; private right and violation; access to information; use 
of information for lifelong learning; citation; information presentation 
 
299-104 รู้คิด รู้เท่าทัน          2(2-0-4) 
   (Values of the Wise and Deliberation)  
  กระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์  ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลกระทบต่อวิถี
ชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม แนวทางการป้องกันแก้ไขปัญหาที่เกิดจากผลกระทบของวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
  Scientific thinking process; progress in science and technology; impacts of science and 
technology on way of life; economy, society, and environment; preventing and solving problem 
arising from science and technology impact 
 
724-106 เกาะติดกระแสวิทยาศาสตร์สมัยใหม่       2(2-0-4) 
  (Current Issues in Modern Science)  
      พัฒนาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต รูปแบบการใช้เทคโนโลยีและ
สารสนเทศเพ่ือการรู้เท่าทันสถานการณ์ทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี พลังงานและสิ่งแวดล้อม สถานการณ์ปัจจุบัน
ของความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมในระดับชุมชน ภูมิภาค และระดับสากล ประเด็น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสมัยใหม่ในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับสังคม การเมือง เศรษฐกิจ และทรัพยากรธรรมชาติที่
ก าลังเป็นที่น่าสนใจหรือมีผลกระทบต่อมนุษย์ สิ่งมีชีวิต และสิ่งแวดล้อม กฎหมาย วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
สิ่งแวดล้อม    

Science and technology development for enhancing quality of life; IT applications in 
science, technology, energy and environment; scientific and technological advancement; 
communal, regional and international innovations; modern scientific and technological issues 
related to or with impacts on society, politics, economy, natural resources, humans, living 
organisms and environment 

 
724-107 การบริโภคสีเขียว         2(2-0-4) 
  (Green Consumptions)   
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  ชีวิตที่ดีในรั้วมหาวิทยาลัยเชิงนิเวศ (Eco-university) มิติสิ่งแวดล้อม (ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน 
เทคโนโลยี ของเสีย และเศรษฐสังคม) และการปรับตัวให้ทันกับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงเพ่ือสร้างความสมดุล
แห่งชีวิต นิเวศพัฒนาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน การปรับตัวให้สอดคล้องกับการพัฒนาเมือง
สิ่งแวดล้อมยั่งยืน (green and sustainable city) นวัตกรรมสีเขียวและการเลือกใช้ผลิตภัณฑ์ ภูมิสารสนเทศเพ่ือ
การเตือนภัยธรรมชาติ รู้เท่าทันเทคโนโลยีการสื่อสารและการน าเสนอข้อมูลข่าวบนพ้ืนฐานของพหุวัฒนธรรม 
  Happy life in eco-university; environmental  dimensions (natural resources, energy, 
technology, waste and socioeconomic) adjustment under globalization changing for balanced  
life; eco-development for sustainable development of quality of life;  adaptations to 
sustainable and green city development; green innovation and product selection; application of 
basic GIS for natural disaster warning system; dynamic globalization and critical media literacy in 
multicultural society 

สาระการคิดเชิงตรรกะและตัวเลข 
746-102 สมาร์ตแมท สมาร์ตไลฟ์         2(2-0-4) 
  (Smart Math for Smart Life)  
 การประยุกต์ใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน เช่น การให้เหตุผลปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ  
การจัดการตารางเวลา การดูแลสุขภาพ  การจัดการการเงินส่วนบุคคล และการเลือกซ้ือสินค้า   

Application of mathematical knowledge in everyday life: explanation of natural 
phenomena, schedule management, health care, personal financial management and shopping 

 
746-103 ฟินแมท          2(2-0-4) 
  (FinMath) 

การประยุกต์ใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์ในด้านการเงิน  คณิตศาสตร์พ้ืนฐานด้านการเงิน  การคิดอัตรา
ดอกเบี้ย การวางแผนการเงินส่วนบุคคล  การผ่อนช าระสินค้า และการลงทุนด้านการเงินเบื้องต้น  
  Application of mathematical knowledge in finance; basic financial mathematics; interest 
rate calculation; personal financial planning; installment payment; and basic investments  

สาระภาษาและการสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษ  
417-101 ไฮ-อิงลิช          2(2-0-4) 
  (Hi ! English)  
  การฝึกสนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจ าวัน ฝึกทักษะการออกเสียงภาษาอังกฤษอย่างถูกต้อง เรี ยนรู้
ทักษะการสนทนาภาษาอังกฤษผ่านสื่อที่หลากหลาย เช่น การ์ตูน นิทาน บทเพลง ภาพยนตร์ และบทบรรยายสั้น ๆ 
 Practice of English conversation in daily life; practice of English pronunciation; learning 
English through media such as English cartoons, fairy tales, songs, movies, and short 
descriptions  
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417-102 เพ็นแอนด์โพสต ์        2(2-0-4) 
  (Pen and Post) 
  การพัฒนาทักษะการอ่าน เน้นการหาหัวข้อ ใจความส าคัญ และรายละเอียดของบทอ่าน ขยายวงค าศัพท์ 
พัฒนาทักษะการเขียนประเภทต่างๆ ในระดับประโยคและข้อความสั้นๆ 
 Developing reading skills focusing on identifying topics, main ideas, and details; 
vocabulary improvement; developing grammatical and meaningful sentences and short 
paragraph writing skills  
 

ภาษาไทย 
411-101 ภาษาไทย ภาษาเธอ         2(2-0-4) 
  (Thai Language Your Language)   
  ภาษากับการน าเสนอความรู้สึกนึกคิดด้วยการเขียนที่มุ่งสัมฤทธิผลของการสื่อสารตามวัตถุประสงค์ต่างๆ 
ได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์การสื่อสาร  การรับสารด้วยการอ่านเพ่ือจับใจความ สรุปความ และมี
วิจารณญาณในการน าไปใช้ประโยชน์  
  Language and presentation of ideas through written communication appropriate with 
different situation for the achievement of communicative objectives ; culture of Thai language 
usage; practice of correcting defective message in communication ; receiving information by 
reading for main ideas, summarizing, and criticizing for learning and living application 
 

411-102 สนทนาภาษาไทย 4.0          2(2-0-4) 
  (4.0 Thai Conversation) 
  ภาษากับการน าเสนอความคิดด้วยการพูดอย่างมีขั้นตอนตามวัตถุประสงค์ต่างๆ และเหมาะสมกับบริบท
ทางสังคมวัฒนธรรม และสถานการณ์การสื่อสาร  บุคลิกภาพและอวัจนภาษาเพ่ือสัมฤทธิผลในการพูด การรับสาร
ด้วยการฟังเพ่ือคิดวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ และสามารถประยุกต์ใช้เพ่ือการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตได้
 Language and expression of ideas via appropriate use of verbal communication process 
in accordance with socio-cultural contexts and situations under different objectives; personality 
and nonverbal language for speaking achievement; listening for information critically for learning 
and living application 
 
สาระสุนทรียศาสตร์และกีฬา 
สุนทรียศาสตร์ 
125-101 หัตถกรรมสร้างสรรค์          1(1-0-2) 
  (Creative Craft) 
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  การคิด การใช้ทักษะ และการจัดการภูมิปัญญา หัตถกรรมท้องถิ่น การผลิตผลงานสร้างสรรค์ เกิด
นวัตกรรมน าไปสู่การสร้างคุณค่าและมูลค่าทางเศรษฐกิจ   
  Thoughts, skills, and knowledge management of local handicraft; creative work and 
innovation for value creation and economic value 
  
277-103 สวยด้วยเศษวัสดุ         1(1-0-2) 
  (Craft Appreciation)  
  การน าวัสดุเหลือใช้มาประดิษฐ์เพ่ือให้เกิดความสวยงามและน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน
 Creative use of  waste material 
 
277-104 การ์ตูนหรรษา          1(1-0-2) 
  (Cartoon Appreciation)  
  การวาดรูปการ์ตูนเบื้องต้นและน าการ์ตูนไปตกแต่งบนของใช้ในชีวิตประจ าวัน  
  Drawing cartoons for beginners; decorative cartoons 
 
411-103 สีสันบันเทิงคดี          1(1-0-2) 
  (Colorful Fiction) 
  ความเข้าใจโลกและชีวิต ความจรรโลงใจ คุณค่าด้านความงาม สังคม และวัฒนธรรมผ่านงานสร้างสรรค์ที่
ใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ เช่น นวนิยาย เรื่องสั้น บทเพลง บทละคร   
  Life experience, inspiration, aesthetic, social and cultural appreciation through novels, 
short stories, songs, and plays 
 
412-123 ศิลปะแดนมังกร        1(1-0-2) 
      (Chinese Art) 
   ศิลปวัฒนธรรมจีนด้านต่าง ๆ เช่น การตัดกระดาษ ศิลปะการเขียนพู่กันจีน ลูกคิด ศิลปะการชงชา และ
อาหารจีน เป็นต้น 
   Chinese art and culture such as paper cutting, the art of Chinese Calligraphy, abacus, 
the art of tea and food 
 
413-242 เสน่ห์มลายู         1(1-0-2) 
           (Malay Enchantment) 
   ชนชาติ ประเพณี วัฒนธรรมของชาวมลายูในประเทศไทยและอาเซียน 
   Race, culture and traditions Malay in Thailand and ASEAN 
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415-140 เปิดประตูสู่ญี่ปุ่น        1(1-0-2) 
            (What’s Japan) 
   สังคม วัฒนธรรมญี่ปุ่นและศิลปะด้านต่างๆ ฝึกวิเคราะห์ข้อแตกต่างระหว่างสังคมญ่ีปุ่นและสังคมไทย 
   Japanese Society; culture and art in many aspects; analyzing the difference between 
Thai society and Japanese society 
 
416-146 ท่องแดนกิมจิ         1(1-0-2) 
       (Get to Know Korea) 
  ศิลปวัฒนธรรมเกาหลีด้านต่าง ๆ เช่น การท าอาหารเกาหลี วัฒนธรรมการร่ายร าดั้งเดิมของชาวเกาหลี 
กระแสเกาหลี และ การพับกระดาษต่าง ๆ  เป็นต้น 
  Korean Art and Culture: Korean Cooking, Korean Traditional Dance, Korean Wave, fole 
paper 
 
437-111 ศิลปะบ าบัด         1(1-0-2) 
    (Arts Therapy) 
  กระบวนการสร้างสรรค์ศิลปะเพ่ือพัฒนาสุขภาวะทางอารมณ์และสติปัญญา การบริหารจัดการความรู้สึก 
การแสดงออกและสื่อสารด้วยวิธีการที่สร้างสรรค์ เสริมสร้างความมั่นใจในตัวเองและพัฒนาการตระหนักรู้ใน
ตัวตนในระดับลึกซึ้ง 

Arts and creative activities for improve emotional and mental well-being. Learn to 
manage the feelings, expression, and communication in more positive way. Increasing self-
confident and develop a greater self-awareness 
 
910-114 เพลินเพลงมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์      1(1-0-2) 
   (PSU Songs Appreciation) 
   ประวัติความเป็นมา คุณค่า  การวิจารณ์ และสุนทรียะของบทเพลงมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ การ 
ขับร้องบทเพลงมหาวิทยาลัยโดยอาศัยวิธีการร้องเพลงต่างๆ 
 Background; value; criticism and appreciation of PSU’s song; singing PSU’s song in 
difference way 
 
กีฬา 
117-118 โยคะ          1(1-0-2) 

 (Yoga) 
 ความรู้และทักษะโยคะ  การออกก าลังกายด้วยโยคะ  การประยุกต์ใช้โยคะไปสู่การออกก าลังกายเพ่ือ

ส่งเสริมสุขภาพในชีวิตประจ าวัน 
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 Knowledge and yoga skill, exercise with yoga, applying yoga to promote health in daily 
life 
 
281-204 ลีลาศ          1(0-2-1) 

(Social Dance) 
    ทักษะเบื้องต้นและมารยาทในการลีลาศ  เพลงที่ใช้ในการลีลาศ เน้นการฝึกปฏิบัติ 
    Basic social dance skills and etiquette; social dance music; emphasis on practice 
281-205 กิจกรรมประกอบจังหวะ       1(0-2-1) 

     (Rhythmic Activities) 
    ความรู้เกี่ยวกับกิจกรรมประกอบจังหวะ ทักษะในการเคลื่อนไหวประกอบจังหวะ เพลงที่ใช้ใน 
กิจกรรมประกอบจังหวะ เน้นการฝึกปฏิบัติ 
   Knowledge of rhythmic activities; rhythmic movement skills; music for rhythmic  
activities; emphasis on practice 
 
281-207 บาสเกตบอล         1(0-2-1) 

 (Basketball) 
   ความรู้และทักษะกีฬาบาสเกตบอลเบื้องต้น วิธีสอน การฝึกปฏิบัติ กติกาและการแข่งขัน 

   Basic basketball knowledge and skills; teaching methods; practical drills; rules and 
competition 
 
281-209 วอลเล่ย์บอล         1(0-2-1) 

  (Volleyball) 
  ความรู้และทักษะกีฬาวอลเล่ย์บอลเบื้องต้น วิธีสอน การฝึกปฏิบัติ กติกาและการแข่งขัน 
  Basic volleyball knowledge and skills; teaching methods; practical drills; rules and 

competition 
 
281-210 แฮนด์บอล         1(0-2-1) 

  (Handball) 
      ความรู้และทักษะกีฬาแฮนด์บอลเบื้องต้น  วิธีสอน การฝึกปฏิบัติ กติกา และการแข่งขัน 
   Basic handball knowledge and skills; teaching methods; practical drills; rules and 
competition 
 
281-215 เทเบิลเทนนิส         1(0-2-1) 
         (Table Tennis) 
    ความรู้และทักษะกีฬาเทเบิลเทนนิสเบื้องต้น วิธีสอน การฝึกปฏิบัติ กติกาและการแข่งขัน 
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  Basic table tennis knowledge and skills; teaching methods; practical drill; rules and 
competition 
 
281-216 แบดมินตัน         1(0-2-1) 

  (Badminton) 
      ความรู้และทักษะแบดมินตันเบื้องต้น วิธีสอน การฝึกปฏิบัติ กติกาและการแข่งขัน 
   Basic badminton knowledge and skills; teaching methods; practical drills; rules and 
competition 
 
281-219 ว่ายน้ า          1(0-2-1) 

  (Swimming) 
      ความรู้และทักษะกีฬาว่ายน้ าเบื้องต้น วิธีสอน การฝึกปฏิบัติ กติกาและการแข่งขัน 
   Basic swimming knowledge and skills; teaching methods; practical drills; rules and 
competition 
 
281-220 เปตอง          1(0-2-1) 

 (Petongue) 
   ความรู้และทักษะกีฬาเปตองเบื้องต้น วิธีสอน การฝึกปฏิบัติ กติกาและการแข่งขัน 
  Basic petongue knowledge and skills; teaching methods; practical drills; rules and 
competition 
 
281-223  มวยไทย         1(0-2-1) 
    (Thai Boxing) 
   ความรู้และทักษะกีฬามวยไทยเบื้องต้น วิธีสอน การฝึกปฏิบัติ กติกาและการแข่งขัน 
   Basic This boxing knowledge and skills; teaching methods; practical drills; rules and  
competition 
 
281-225 เทควันโด         1(0-2-1) 

  (Taekwondo) 
    ความรู้และทักษะกีฬาเทควันโดเบื้องต้น วิธีสอน การฝึกปฏิบัติ กติกาและการแข่งขัน 
    Basic taekwondo knowledge and skills; teaching methods; practical drills; rules and  
competition 
 
281-226 ไอกิโด          1(0-2-1) 

      (Aikido) 
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    ความรู้และทักษะกีฬาไอกิโดเบื้องต้น วิธีสอน การฝึกปฏิบัติ กติกาและการแข่งขัน 
     Basic aikido knowledge and skills; teaching methods; practical drills; rules and  
Competition 
 
281-227 ยูโด          1(0-2-1) 

     (Judo) 
       ความรู้และทักษะกีฬายูโดเบื้องต้น วิธีสอน การฝึกปฏิบัติ กติกาและการแข่งขัน 
     Basic judo knowledge and skills; teaching methods; practical drills; rules and  
Competition 
 
910-111 ร าไทยเพื่อสุขภาพ         1(1-0-2) 

 (Thai Dance for Health) 
 ทักษะเบื้องต้นส าหรับการร าไทย เพลงและจังหวะ การจัดองค์ประกอบการเคลื่อนไหวท่าร าไทย

ประกอบดนตรีเพื่อน าไปใช้ส่งเสริมสุขภาพ 
 Basic Skills of Thai dance; music and rhythm.; choreography of Thai dance movement 

with Music for promoting health 
 

910-112 โขนเพื่อพัฒนาร่างกายและจิตใจ      1(1-0-2) 
 (Khon for Personality Development) 
 ความเป็นมา องค์ประกอบการแสดงโขน การพัฒนาร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และบุคลิกภาพผ่านทักษะ

การฝึกหัดโขนและตัวละครโขนชนิดต่าง ๆ 
 Background and elements of Khon performance; development of mind, body, 

emotions, and personality through Khon practice and the character 
 
910-113 แจ๊สด้านซ์         1(1-0-2) 

 (Jazz Dance) 
     ทักษะเบื้องต้นและการจัดองค์ประกอบการเคลื่อนไหวส าหรับการเต้นแจ๊สด้านซ์ และออกแบบท่า 
เต้นประกอบเพลงเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและนันทนาการ 
   Basic skills and composition for Jazz dance; choreography with music for promoting  
health and recreation 
 
สาระเลือกศึกษาทั่วไป                                           
สาระสนุทรียศาสตร์ 
125-102 มหัศจรรย์แห่งภูมิปัญญา        2(2-0-4) 
  (Miracle of Wisdom)  
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  การเรียนรู้และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น การบูรณาการให้เหมาะสมกับการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม   

Learning and appreciation of local culture and wisdom; integration with social changes 
 

425-100 วัฒนธรรมน าชม        2(2-0-4) 
   (Culture Guide) 
  ความตระหนัก และชื่นชมในมรดกทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  การบูรณาการความรู้ทาง
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรมกับการน าชมการท่องเที่ยวทางวัฒนธรรม 
  Appreciation of cultural heritage and local wisdom; knowledge integration with cultural 
tourism 
 
สาระความเป็นพลเมือง 
196-103 ภาวะผู้น าและการจัดการ       2(2-0-4) 

  (Leadership and Management) 
  แนวคิด ทฤษฎี กรณีศึกษาเกี่ยวกับภาวะผู้น า  ลักษณะบทบาทผู้น าและผู้ตาม ผู้น าการเปลี่ยนแปลง  
ผู้น าการสร้างสรรค์ สมรรถนะการท างาน การสร้างทีมงานและการท างานเป็นทีม  หลักการและทฤษฎีการจัดการ
การจัดการเชิงกลยุทธ์  แนวทางการพัฒนาทักษะการเป็นผู้น า และการบริหารจัดการตามหลักการเพื่อความส าเร็จ 
  Concepts and theories of leadership; characteristics and roles of leaders and followers; 
change leaders; creative leaders; competency; team building and teamwork; principles and 
theories of strategic management; leadership development; success-oriented management 
 
437-201 จริยศาสตร์กับความรับผิดชอบต่อสังคม      2(2-0-4) 
    (Ethics and Social Responsibility) 
   แนวคิด ทฤษฎี ความส าคัญ  จริยศาสตร์ในการท างานเพ่ือสังคม  การสร้างอัตลักษณ์นักศึกษา ความ
รับผิดชอบต่อตนเอง  สังคมและสิ่งแวดล้อมผ่านกิจกรรมเพ่ือสังคม 
   Concepts; theories; significance; ethics in social work; identity construction; self, social 
and environmental responsibilities through social activities 
สาระอยู่อย่างรู้เท่าทัน 
724-108 ธรรมชาติบ าบัด        2(2-0-4) 
   (Natural Therapy) 
  แนวคิดเก่ียวกับธรรมชาติบ าบัดเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี ทางเลือกในการปฏิบัติเพ่ือสุขภาพ ป่าบ าบัด ดนตรี
บ าบัด โยคะ สมุนไพรในชีวิตประจ าวัน ผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติ 
  Natural therapy for healthy life; alternative health practice: forest therapy, music 
therapy, yoga, herb, natural products 
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สาระการคิดเชิงระบบ 
276-101 การมองภาพแบบองค์รวม       2(2-0-4) 
     (Holistic View) 
   การแสวงหาความรู้รอบตัวที่เกี่ยวข้องในชีวิตประจ าวัน ความสามารถมองภาพแบบองค์รวม การรู้เท่า
ทันสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงทางสังคมพหุวัฒนธรรม และคาดการณ์ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น กระบวนการคิด
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณลักษณะ การเลือกใช้ข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจแก้ปัญหา และ
น าเสนอข้อมูลบนพื้นฐานคุณธรรม 
   Knowledge acquisition in daily life; holistic view; literacy of changes in multicultural 
societies and consequences; qualitative and quantitative analysis; choosing information sources 
for problem solving; ethical considerations in data presentation 
 
437-202 คิดอย่างเฉลียว เข้าใจอย่างฉลาด       2(2-0-4) 
    (Smart Thought, Clever Understanding) 
  การจัดการปัญหาเชิงมโนทัศน์ เข้าใจข้อโต้แย้งของขั้วความคิดที่แตกต่าง มองเห็นข้อเด่นข้อด้อยของขั้ ว
ความคิด ใช้ความคิดของตนเพ่ือสร้างค าอธิบายได้  การใช้เหตุผลประเมินสถานการณ์ โลกทัศน์ที่ไม่รู้จักมาก่อน  
เข้าใจตนเอง 
  Conceptual resolution, understanding of polarized and different point of view, 
recognizing the advantages and the disadvantages of different opinions, constructing student 
own ideas, logical assessment of real situation, unknown worldview, self-understanding  
 
สาระภาษาและการสื่อสาร  การคิดเชิงระบบ สุนทรียศาสตร์ 
263-213 การถ่ายภาพเพื่อการท่องเที่ยวในต่างแดน      2(2-0-4) 

  (Photography for Abroad Travelling) 
   การใช้เทคโนโลยีในการถ่ายภาพ การจัดการไปต่างประเทศด้วยตนเองอย่างประหยัด โดยการใช้
เทคโนโลยีในการแสวงหาข้อมูลเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์เรียนรู้จากการท่องเที่ยว การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าขณะ
เดินทาง และการประเมินผลการจัดการเดินทางไปท่องเที่ยวในต่างแดน 
   Utilize of photographic technology using information technology for accessing and 
selecting a travel management information, how to deal with uncomfortable situation while 
traveling, travel summary and evaluation 
 
สาระภาษาและการสื่อสาร 
412-201 หนีห่าว จงกว๋อ              2(2-0-4) 

 (Ni Hao Zhong Guo) 
  การถ่ายเสียงภาษาจีนกลางด้วยอักษรโรมัน การฝึกออกเสียงพยัญชนะสระ และวรรณยุกต์ การสนทนา
ในหัวข้อที่เก่ียวกับชีวิตประจ าวัน 
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  Pinyin romanization of Chinese phonemes; pronunciation drills of consonants, vowels 
and tones; Practice of listening and speaking skills on daily life topics 
 

413-213 มาเลย์ออนทัวร์         2(2-0-4) 
 (Malay on Tour) 
 ภาษามลายูที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยวในสถานการณ์ต่างๆทั้งในและต่างประเทศ 

  Malay for tourism in Thailand and foreign countries 
 
415-203 เซย์ไฮสไตล์คาวาอี้        2(2-0-4) 

 (Say Hi Style Kawaii) 
 ฝึกสนทนาภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น ข้อมูลเกี่ยวกับตัวเองและเรื่องราวใกล้ตัว พร้อมเรียนรู้ขนบธรรมเนียม 

วัฒนธรรม วิถีญี่ปุ่น เรื่องราวและสถานการณ์ปัจจุบันของประเทศญี่ปุ่นผ่านสื่อที่หลากหลาย 
  Basic Japanese conversation; talking about personal information and related topics;  
learning Japanese traditions, cultures, and ways of living; current events in Japan through 
multimedia 
 
416-125 อันยองฮาเซโย โคเรีย         2(2-0-4) 

 (Annyeonghaseyyo Korea) 
  การฝึกทักษะทั้ง 4 ด้านคือ การฟังพูด อ่าน และเขียน ฝึกออกเสียงให้ถูกต้อง ชัดเจน และฝึกสนทนา
ภาษาเกาหลีที่ใช้ในชีวิตประจ าวันผ่านซีรีส์และเพลงภาษาเกาหลี 
  Practice of four language skills: listening, speaking, reading, and writing; Korean 
conversation in daily life through Korean series and music 
 
417-191 พัฒนาการอ่าน         2(2-0-4) 
   (Reading Development) 
 การสร้างนิสัยในการอ่าน  ทักษะการอ่านโดยทั่วไป ฝึกการอ่านและสรุปความข้อเขียนชนิดต่างๆ ใน
ระดับความยากของศัพท์ประมาณ 3,000 ค าขึ้นไป (หมายเหตุ ไม่เปิดให้นักศึกษาวิชาเอก-โท ภาษาอังกฤษชั้นปีที่ 
2-4) 
 Developing good reading habits; general reading skills; practice of reading a wide range 
of texts; minimum reading level: 3,000 words (Note: not offered to 2 nd through 4th year English 
majors and minors) 
 
417-193 บันเทิงศึกษาภาษาอังกฤษ        2(2-0-4) 
   (English Edutainment) 
 การเรียนรู้ทักษะภาษาอังกฤษ โดยใช้กิจกรรมและสื่อบันเทิงหลากหลายรูปแบบ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ความรู้
และมีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนภาษาอังกฤษ 
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English skills learning through a variety of activities and other entertainment media to 
enhance students’ knowledge as well as attitudes towards language learning 
 
หมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาแกนคณะ        

761-100 โลกทัศน์อิสลาม        3(3-0-6) 
    (Islamic Worldview) 

โครงสร้างศาสนาอิสลามโดยสังเขป หลักอะกีดะฮ์ อิบาดะฮ์ อัคลาก เป็นต้น ตลอดจนความส าคัญของอัล
กุรอานและซุนนะฮ์ในฐานะแหล่งที่มาของอิสลาม 

Brief structure of Islam; principles of Aqidah, Ibadah, Akhlaq, etc; and the importance of  
al-Qur’an and Sunnah as the sources of Islam    
 

761-300 วะสะฏียะห์ในอิสลาม        2(1-2-3) 
    (Wasatiyah in Islam) 

นิยาม หลักการ และความส าคัญของหลักดุลยภาพ (วะสะฏียะห์) ในอิสลาม หลักดุลยภาพระหว่างด้าน
วัตถุกับจิตวิญญาณ หลักดุลยภาพด้านศาสนากับการด าเนินชีวิต และหลักดุลยภาพระหว่างร่างกายกับจิตใจ 
มุมมองอิสลามกับแนวคิดสุดโต่ง การประยุกต์ใช้หลักดุลยภาพในการแก้ปัญหาสังคม การจัดโครงการเพ่ือ
แก้ปัญหาสังคมโดยใช้หลักการดุลยภาพในอิสลาม 

Definitions, principles and importance of moderation (Wasatiyah) in Islam; balancing 
between material and spiritual aspects; principles of moderation in religion and way of life; 
principle of moderating between physical and psychological dimensions; Islamic perspective 
and extremism; application of moderation concept to solving social problems; project using 
moderation concept to solve social problems  

 

763-100 เอาใจใส่สังคม         2(1-2-3) 
   (Social Awareness and Empathy) 

การเข้าใจความต้องการของสังคม หลักการท าแผนที่สังคมเพ่ือวิเคราะห์ความต้องการของสังคม  การ
เข้าใจถึงปัญหาของผู้คนในสังคม เทคนิคในการท าความเข้าใจปัญหาของผู้อ่ืน ทัศนคติในการสื่อสารกับผู้อ่ืน การ
ท าประโยชน์เพื่อผู้อื่น การท างานในความหลากหลาย การยอมรับความแตกต่าง การเห็นคุณค่าในตนเองผ่านการ
ท าประโยชน์เพื่อผู้อื่น 

Understanding the needs of society; principles of social mapping to analyze social 
needs; empathizing the problems of people in society; techniques for empathizing other 
people's problems; attitude in communicating with others; serving the other’s benefits; working 
in diversity; accepting the difference among people; self-esteem through serving the other’s 
benefits 
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763-200 การเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคมในอิสลาม     3(2-2-5) 
   (Islamic Social Entrepreneurship) 

แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ วิธีการเริ่มธุรกิจหรือพัฒนาธุรกิจใหม่ หลักการวิเคราะห์และประเมิน
โอกาสทางธุรกิจ หลักการเงินและบัญชีครัวเรือนเบื้องต้น หลักการท าการตลาดเบื้องต้น แผนธุรกิจเบื้องต้น กา ร
จัดการและการด าเนินการ บุคลิกภาพของผู้ประกอบการ หลักการอิสลามส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการเป็น
ผู้ประกอบการ ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ ทักษะวิเคราะห์และประเมินธุรกิจ ทักษะการท าการตลาด ทักษะและ
ทัศนคติที่จ าเป็นส าหรับการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคม รวมทั้งการประยุกต์หลักการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือ
สังคมในอิสลามน ามาใช้ในกิจการเพ่ือสังคม โองการอัลกุรอานที่เกี่ยวข้อง ตัวบทฮะดิษที่เกี่ยวข้อง แบบอย่างชีวิต
ของบุคคลตัวอย่างในประวัติศาสตร์อิสลามท่ีเกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคม 

Concept of entrepreneurship; business starting or developing; principles of analysis and 
evaluation of business opportunities; basic household financial and accounting principles; basic 
marketing principles; preliminary business plan; management and operation; personality of 
entrepreneur; Islamic principles related to entrepreneurship; business plan writing skill; business 
analysis and assessment skill; marketing skill; skills and attitudes necessary for being a social 
entrepreneur; applying the principles of Islamic social entrepreneurship in social enterprises; 
related al-Qur’an verses, Hadith texts and the life example of the persons in Islamic history to 
social entrepreneurship  
 
กลุ่มวิชาเอก 
763-101 การสังเกตประสบการณ์การเรียนรู้ในธุรกิจการโรงแรม การท่องเที่ยว   1(0-2-1) 

  และการบริการฮาลาล    
  (Pre-course Experience in Halal Hotel, Tourism and Services) 
สังเกตการท างานจ านวน 30 ชั่วโมง ในธุรกิจการโรงแรม การท่องเที่ยวและบริการฮาลาล เรียนรู้ลักษณะ

การท างานของธุรกิจจากการสังเกต ทักษะและทัศนคติที่จ าเป็นในการท างาน สรุปภาพรวมของการท างานใน
ธุรกิจดังกล่าวผ่านการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ 

Working observation for 30 hours in Halal hotel, tourism, and services; learning the 
business characteristics from observation; the essential skills and attitudes in the particular 
business; resilience; summarize the overview of the business through creative communication 

 
763-102 การสังเกตประสบการณ์การเรียนรู้ในธุรกิจการเงินอิสลาม    1(0-2-1) 

  (Pre-course Experience in Islamic Finance Business) 
สังเกตการท างานจ านวน 30 ชั่วโมง ในธุรกิจการเงินอิสลาม เรียนรู้ลักษณะการท างานของธุรกิจจากการ

สังเกต ทักษะและทัศนคติที่จ าเป็นในการท างาน สรุปภาพรวมของการท างานในธุรกิจดังกล่าวผ่านการสื่อสารเชิง
สร้างสรรค ์

Working observation for 30 hours in Islamic Finance business; learning the business 
characteristics from observation; the essential skills and attitudes in the particular business; 
resilience; summarize the overview of the business through creative communication 
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763-103 การสังเกตประสบการณ์การเรียนรู้ในธุรกิจอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล  1(0-2-1) 
  (Pre-course Experience in Halal Food Industry Business) 
สังเกตการท างานจ านวน 30 ชั่วโมง ในธุรกิจอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล เรียนรู้ลักษณะการท างานของ

ธุรกิจจากการสังเกต ทักษะและทัศนคติที่จ าเป็นในการท างาน สรุปภาพรวมของการท างานในธุรกิจดังกล่าวผ่าน
การสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ 

Working observation for 30 hours in Halal food industry business; learning the business 
characteristics from observation; the essential skills and attitudes in the particular business; 
resilience; summarize the overview of the business through creative communication 

  
763-104 การสังเกตประสบการณ์การเรียนรู้ในวิสาหกิจและธุรกิจค้าปลีกฮาลาล  1(0-2-1) 

  (Pre-course Experience in Halal Enterprise and Retail Business) 
สังเกตการท างานจ านวน 30 ชั่วโมง ในวิสาหกิจและธุรกิจค้าปลีกฮาลาล เรียนรู้ลักษณะการท างานของ

ธุรกิจจากการสังเกต ทักษะและทัศนคติที่จ าเป็นในการท างาน สรุปภาพรวมของการท างานในธุรกิจดังกล่าวผ่าน
การสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ 

Working observation for 30 hours in Halal enterprise and retail business; learning the 
business characteristics from observation; the essential skills and attitudes in the particular 
business; resilience; summarize the overview of the business through creative communication 
 
763-001 ชุดวิชารู้จักธุรกิจอิสลาม       5(3-4-8) 

  (Get to Know Islamic Business Module) 
ลักษณะทั่วไปของธุรกิจอิสลาม คุณค่าการท าธุรกิจที่สอดคล้องกับคุณธรรมอิสลาม ระบบนิเวศของธุรกิจ

อิสลาม การเชื่อมโยงกันของห่วงโซ่อุปทานของแต่ละกลุ่มธุรกิจ หลักการชะรีอะห์ที่เกี่ยวข้อง เศรษฐศาสตร์อิสลาม 
การสร้างสิ่งแวดล้อมเชิงสังคมเศรษฐกิจ รวมทั้งกรอบการท างานในด้านสถาบัน องค์กรและกฎระเบียบต่าง ๆ ให้
เกื้อหนุนและสอดคล้องกับบริบทในการด าเนินธุรกิจ การรู้จักเครือข่ายคู่ค้า ซัพพลายเออร์ หุ้นส่วน พันธมิตรของ
ธุรกิจอิสลาม โองการอัลกุรอานที่เกี่ยวข้อง ตัวบทฮะดิษที่เกี่ยวข้อง แบบอย่างชีวิตของบุคคลตัวอย่างใน
ประวัติศาสตร์อิสลามท่ีเกี่ยวข้อง 

General characteristics of Islamic business; business ethics and values in accordance 
with Islamic morality; ecosystem of Islamic business; supply chain of each business group; 
Islamic economics; the related shari’ah principles; creating a socio-economic environment 
including institutional framework, organizations and regulations to support and comply with the 
business context; knowing the network of business partners, suppliers, alliances of Islamic 
business; related al-Qur’an verses, Hadith texts and the life example of the persons in Islamic 
history 

 
763-002 ชุดวิชาการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ      9(5-8-14) 

  (Business Innovation Development Module ) 
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การคิดเชิงนวัตกรรม กระบวนการคิดเชิงออกแบบ เครื่องมือและกระบวนการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ 
การใช้ความคิดสร้างสรรค์เพื่อพัฒนาหรือประดิษฐ์สิ่งใหม่ๆ ที่มีคุณค่าและมีประโยชน์ต่อผู้อ่ืนทั้งทางเศรษฐกิจหรือ
สังคม การสร้างนวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมกับสถานการณ์ การเข้าใจตลาด พฤติกรรมและ
กระบวนการตัดสินใจซื้อผู้บริโภคในยุคดิจิทัล การยอมรับนวัตกรรมของผู้บริโภคในยุคดิจิทัล แนวทางในการ
สื่อสารทางธุรกิจที่เหมาะสมกับผู้ใช้ กระบวนการคิดเชิงออกแบบในธุรกิจอิสลามโดยเอาผู้ใช้เป็นศูนย์กลาง พัฒนา
นวัตกรรมที่ตอบโจทย์กับผู้ใช้และสถานการณ์ แนวการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในบริบททางธุรกิจ การเข้าใจ
ธรรมชาติของการพยายามและความล้มเหลวจากอัลกุรอานและแบบอย่างของท่านศาสดามูฮัมหมัดที่เกี่ยวข้องกับ
นวัตกรรมธุรกิจ  

Innovative thinking; design thinking process; tools and processes for business innovation 
development; using creativity to develop or create new things that is valuable and useful to 
others, either economically or socially; creating innovations using information technology that is 
appropriate for the situation; understanding market, behavior and decision making process of 
consumer buying in the digital age; innovation acceptance of consumer in the digital age; 
guidelines for business communication for users; design thinking process in Islamic business with 
user centric approach; develop innovations that meet the needs of users and situations; 
guidelines for using information technology in business context; understanding the nature of 
effort and failure from the Qur’an and example of the Prophet Muhammad’s life to business 
innovation 
763-205 นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีในผลิตภัณฑ์และบริการ     3(1-4-4) 

  (Technological Innovation in Product and Service) 
การน าเข้าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการผลิตภัณฑ์และบริการ การใช้เทคโนโลยี

เพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันให้กับธุรกิจ ตัวอย่างธุรกิจที่น าเอาเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการผลิตภัณฑ์และ
บริการ ตัวอย่างการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการสร้างนวัตกรรมในธุรกิจ แนวโน้มการใช้เทคโนโลยีในตัวผลิตภัณฑ์
และบริการ ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีต่อธุรกิจอิสลาม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ทางนวัตกรรมธุรกิจอิสลาม  

The import of modern technology in the management of products and services; using 
technology to increase business competitiveness; examples of businesses that use technology 
to manage products and services; examples of using technology to create business innovation; 
trends in using technology in products and services; the impact of technology on Islamic 
business; exchange of ideas and experiences in Islamic business innovation 
 
763-003 ชุดวิชาการจัดการองค์การและทรัพยากรมนุษย์ของธุรกิจยุคดิจิทัล  6(4-4-10) 

  (Organization and Human Resource Management in Digital Age Module) 
โครงสร้างและพฤติกรรมองค์การ แนวคิดทางการจัดการ การวางแผน การจัดองค์การ การสั่งการ และ

การควบคุม จริยธรรมอิสลามในการจัดการองค์การ การปรับตัวขององค์การในยุคดิจิทัล การใช้เทคโนโลยีในการ
จัดองค์การ หลักการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอิสลาม การออกแบบ การวิเคราะห์งาน การสรรหาและคัดเลือก 
การวางแผนและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กฎหมายและจริยธรรมในการจัดการทรัพยากรมนุษย์  การใช้
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เทคโนโลยีในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร ภาวะผู้น าในยุคดิจิทัล เชื่อมโยงแนวคิดการจัดการองค์การและ
ทรัพยากรมนุษย์กับการแก้ไขปัญหา ท างานร่วมกันโดยมีความรับผิดชอบ สะท้อนทักษะการเป็นผู้น าและทักษะ
การท างานเป็นทีม โองการอัลกุรอานที่เกี่ยวข้อง ตัวบทฮะดิษที่เกี่ยวข้อง แบบอย่างชีวิตของบุคคลตัวอย่างใน
ประวัติศาสตร์อิสลามท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการองค์การ 

Organizational structure and behavior; management concepts, planning, organization, 
leading and controlling; Islamic ethics in organization management; organization adaptation in 
the digital age; use of technology in organization; principles of human resource management in 
Islam; job design and analysis; recruitment and selection; human resource planning and 
development; regulations and ethics in human resource management; using technology to 
manage human resources; leadership in the digital age; linking the concepts of organizational 
and human resource management and problem solving; responsibility; reflecting leadership 
skills and teamwork skills; related al-Qur’an verses, Hadith texts and the life example of the 
persons in Islamic history to organizational management 

 
763-004 ชุดวิชาการบัญชีและการเงินในธุรกิจอิสลาม     5(3-4-8) 
   (Accounting and Financial Management in Islamic Business Module) 

หลักการและวัตถุประสงค์ของการบัญชี ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี แม่บทการบัญชี หลักการและ
วิธีการบันทึกบัญชีตามหลักการบัญชีคู่ การบันทึกบัญชีตามวงจรบัญชี การจัดท างบทดลอง การบัญชีซะกาต การ
บัญชีองค์การธุรกิจอิสลาม และมาตรฐานทางบัญชี และการตรวจสอบบัญชีองค์การธุรกิจอิสลาม หลักทั่วไปของ
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจอิสลาม หลักการจัดการทางการเงินในอิสลาม ความส าคัญและ
วัตถุประสงค์ของการจัดการการเงิน การวิเคราะห์งบการเงิน การวางแผนและการพยากรณ์ทางการเงิน ความ
เสี่ยงและผลตอบแทน มูลค่าเงินตามเวลา การจัดการสินทรัพย์หมุนเวียนและไม่หมุนเวียน การจัดหาเงินทุนระยะ
สั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว บทบัญญัติส าคัญที่เก่ียวข้องกับการท าธุรกิจในอิสลาม เช่น การลงทุน การร่วม
ลงทุน การฝาก การเช่า/จ้าง เป็นต้น หลักการทางการเงินอิสลามอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  

Accounting principles and objectives; benefits of accounting data; accounting framework; 
principles and methods of accounting; double accounting principles; accounting cycle; creating 
a trial budget; zakat accounting; accounting for Islamic business organizations;, accounting 
standards and auditing for Islamic business organizations; general principles of civil and 
commercial law relating to Islamic business; principles of financial management in Islam; 
importance and objectives of financial management; financial statement analysis; financial 
planning and forecasting; risks and return; time value of money; current and non-current asset 
management; short-term, medium-term and long-term financing; important provisions related 
to doing business in Islam such as investing, co-investing, depositing, leasing/hiring, etc.; other 
related Islamic financial principles  

 
763-005 ชุดวิชาการตลาดดิจิทัลส าหรับผู้ประกอบการ     5(2-6-7) 
   (Digital Marketing for Entrepreneur Module) 
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การเป็นผู้ประกอบการที่เข้าใจถึงเทคโนโลยีออนไลน์ที่เกิดขึ้นใหม่ อิทธิพลของเทคโนโลยีดิจิทัลต่อ
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ เรียนรู้ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นในการสร้างธุรกิจในยุคดิจิทัล การวิเคราะห์รูปแบบธุรกิจ
การตลาด ความท้าทายที่ต้องเผชิญเมื่อสร้างธุรกิจเพ่ือสร้างความยั่งยืน เทรนด์เทคโนโลยีใหม่ที่จะส่งผลกระทบต่อ
ธุรกิจและสังคมในอนาคต การตลาดดิจิทัลส าหรับธุรกิจอิสลาม โองการอัลกุรอานที่เกี่ยวข้อง ตัวบทฮะดิษที่
เกี่ยวข้อง แบบอย่างชีวิตของบุคคลตัวอย่างในประวัติศาสตร์อิสลามที่เก่ียวข้องกับการตลาด 

Being an entrepreneur who understands emerging online technology, the influence of 
digital technology on startups; learn the basic skills necessary to build a business in digital age, 
analysis of business models and marketing, the challenges faced when building a business for 
sustainability, trend of new technology that will affect business and society in the future; 
related al-Qur’an verses, Hadith texts and the life example of the persons in Islamic history to 
marketing  

763-006 ชุดวิชาการวิเคราะห์และพยากรณ์ธุรกิจอิสลามในยุคดิจิทัล    5(2-6-7) 
   (Analysis and Forecasting for Islamic Business in Digital Age Module) 

หลักทางคณิตศาสตร์และสถิติเพ่ือการประยุกต์ทางธุรกิจและการเงิน การจัดระเบียบและวิเคราะห์ข้อมูล
โดยใช้ความรู้ทางสถิติ การวิเคราะห์ปัจจัยทางเศรษฐศาสตร์ สังคมและธุรกิจ ปัจจัยทางเศรษฐศาสตร์จุลภาค
และมหภาคท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจอิสลาม การใช้เครื่องมือทางสถิติธุรกิจและการใช้โปรแกรมพ้ืนฐานทางสถิติ วิธีการ
ด าเนินการวิจัยทางธุรกิจ วิธีการในการออกแบบงานวิจัย การก าหนดปัญหาโดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 
การสร้างสมมติฐาน การก าหนดโครงร่างการวิจัย การรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจอิสลาม โดยการใช้
ซอฟแวร์ในการวิเคราะห์ธุรกิจ การรายงานผล การประยุกต์ใช้ในการพัฒนาธุรกิจอิสลาม กระบวนการสร้าง
นวัตกรรมทางธุรกิจ  

Mathematical and statistical principles for business and financial applications; organizing 
and analyzing data using statistical knowledge; analysis of economic social and business factors; 
microeconomic and macroeconomic factors related to Islamic business; using business 
statistical tools and using statistical basic programs; methods of conducting business research; 
methods in research design; problem determination by using the design thinking process; 
hypothesis defining; research proposal; data collection; analyzing Islamic business data by using 
business analysis software; reporting; application of Islamic business development; business 
innovation process 

763-007 ชุดวิชาการจัดการธุรกิจอิสลามในยุคดิสรัปชั่น      9(7-4-16) 
  (Islamic Business Management in the Age of Disruption Module) 
แนวคิดการจัดการและกระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์และการก าหนดกลยุทธ์ขององค์การ

ในระดับองค์กร ระดับหน่วยธุรกิจ และระดับหน้าที่ การน ากลยุทธ์ไปปฏิบัติใช้ การประเมินผลและการควบคุมกล
ยุทธ์ การจัดระเบียบและวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ความรู้ทางสถิติ การประยุกต์ใช้เครื่องมือทางสถิติธุรกิจ หลักคิด
ทางเศรษฐศาสตร์อิสลามที่เป็นหางเสือให้ธุรกิจอิสลาม การประยุกต์ใช้หลักการทางเศรษฐศาสตร์อิสลามในธุรกิจ 
จริยธรรมอิสลามกับกระบวนการทางความรับผิดชอบขององค์กรธุรกิจต่อสังคม การประเมินสถานการณ์ทางธุรกิจ 
การวิเคราะห์สัญญาณการเปลี่ยนแปลงในอนาคต แนวทางการรับมือกับความผันผวนของระบบนิเวศธุรกิจอิสลาม 
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แนวคิดการอยู่รอดทางธุรกิจ การวินิจฉัยสถานการณ์ทางธุรกิจ กระบวนการคิดเชิงออกแบบในธุรกิจ วิเคราะห์
ปัญหาทางธุรกิจและเชื่อมโยงแนวคิดธุรกิจกับการแก้ไขปัญหา เลือกวิธีการที่สอดคล้องกับคุณธรรมอิสลาม มอง
โอกาสเหนือปัญหา บูรณาการความรู้ด้านการจัดการธุรกิจอิสลามในยุคดิสรัปชั่นผ่านการคิดเชิงวิพากษ์ในโครงงาน
ได้อย่างสร้างสรรค์ โองการอัลกุรอานที่เกี่ยวข้อง ตัวบทฮะดิษที่เกี่ยวข้อง แบบอย่างชีวิตของบุคคลตัวอย่างใน
ประวัติศาสตร์อิสลามท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการธุรกิจในยุคดิสรัปชั่น 

Management concepts and strategic management processes; analysis and strategy 
formulation of the organization at the corporate, business, and function levels; implementing 
the strategy; strategy evaluation and control; organizing and analyzing data using statistical 
knowledge; application of business statistical tools; Islamic economic concepts as the steer of 
Islamic businesses; applying the principles of Islamic economics in business; Islamic ethics and 
the process of corporate social responsibility; business situation assessment; analysis of future 
signals; guidelines for dealing with the volatility of the Islamic business ecosystem; business 
survival concept; diagnosis of business situations; design thinking process in business; analyze 
business problems and connect business concepts with solutions; choose a method that is in 
accordance with Islamic morality; looking at opportunities beyond problems; integrate 
knowledge of Islamic business management in the disruptive era through creative critical 
thinking in a project; related al-Qur’an verses, Hadith texts and the life example of the persons 
in Islamic history to business management in the age of disruption  

763-008 ชุดวิชาสร้างธุรกิจอิสลามด้วยวิธีคิดแบบสตาร์ทอัพ    5(3-4-8) 
  (Think like Startup, Do like SMEs Module) 
การพัฒนาไอเดียทางธุรกิจจากการเอาผู้ใช้เป็นศูนย์กลาง การต่อยอดการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการโดย

ใช้หลักการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ การเปลี่ยนไอเดียให้สามารถเป็นธุรกิจได้จริง เทคนิคการพัฒนาธุรกิจแบบ
สตาร์ทอัพ เทคนิคการโน้มน้าวผู้อื่นให้ยอมรับไอเดียทางธุรกิจ เทคนิคการพัฒนาโมเดลธุรกิจเพ่ือเป็นธุรกิจอิสลาม
ที่ยั่งยืน สื่อสารและน าเสนอแนวคิดทางธุรกิจของตนให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าใจ บูรณาการความรู้น าเสนอ
โครงงานใช้การสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ การคิดเชิงเหตุผล โองการอัลกุรอานที่เกี่ยวข้อง ตัวบทฮะดิษที่เกี่ยวข้อง 
แบบอย่างชีวิตของบุคคลตัวอย่างในประวัติศาสตร์อิสลามท่ีเกี่ยวข้องการสร้างธุรกิจ 

Developing business ideas based on customer centric approach; continue the product 
and service by innovation process; commercialize idea into real business; develop business 
based on mindset of startup; techniques for persuading others to accept one’s business ideas; 
techniques for developing a sustainable Islamic business model; communicate and present 
one’s business concepts to stakeholders; integrate knowledge and present the project using 
creative communication with logical thinking; related al-Qur’an verses, Hadith texts and the life 
example of the persons in Islamic history to business building  

กลุ่มวิชาเอกเลือก 
763-009 ชุดวิชานวัตกรรมเชิงกลยุทธ์ในธุรกิจอิสลาม     5(1-8-6) 

  (Strategic Innovation in Selected Islamic Business Module) 
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แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมในองค์กร กระบวนการยอมรับนวัตกรรมของคนในองค์กร หลักการวิเคราะห์
ปัญหาทางธุรกิจที่ก าหนดให้ หลักการวางกลยุทธ์ทางธุรกิจ แนวคิดการอยู่รอดทางธุรกิจ การวินิจฉัยสถานการณ์
ทางธุรกิจ การคิดเชิงออกแบบในธุรกิจ การออกแบบนวัตกรรมกลยุทธ์ทางการตลาดเพ่ือการอยู่รอดของธุรกิจ การ
ออกแบบนวัตกรรมกลยุทธ์ทางการบริหารคนในองค์กรเพ่ือการอยู่รอดของธุรกิจ การสร้างนวัตกร รมโดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ การสร้างนวัตกรรมโดยใช้การสื่อสาร โครงงานด้านนวัตกรรมเชิงกลยุทธ์ที่สะท้อนทักษะการ
เป็นผู้น าและการท างานเป็นทีม การปฏิบัติตามกระบวนการสร้างนวัตกรรมทางธุรกิจ การประยุกต์ทฤษฎีในบริบท
ที่ก าหนดไว้ โองการอัลกุรอานที่เกี่ยวข้อง ตัวบทฮะดิษที่ เกี่ยวข้อง แบบอย่างชีวิตของบุคคลตัวอย่างใน
ประวัติศาสตร์อิสลามท่ีเกี่ยวข้องกับการวางแผนกลยุทธ์ 

Concepts of innovation development in organizations; innovation acceptance process of 
people in the organization; business problem analysis; principles of business strategic planning;  
principles of business survival; diagnosis of business situations; design thinking in business; 
innovative marketing strategies design; innovative business survival design; innovative human 
resource management strategies design; innovation design using information technology; 
innovation design using communication skills; projects of strategic innovation that reflect 
leadership skills and teamwork; business innovation process; application of theories in a defined 
context; related al-Qur’an verses, Hadith texts and the life example of the persons in Islamic 
history to strategic planning   
 
763-010 ชุดวิชาการจัดการการเงินส่วนบุคคลในอิสลาม     5(2-6-7) 

  (Islamic Personal Finance Module) 
หลักการในการบริหารความมั่งคั่ง การบริหารรายได้ทางตรงและรายได้ทางอ้อม การบริหารการเงินส่วน

บุคคล การจัดการรายจ่าย เทคนิคการออม การจัดการหนี้สิน และการบริหารการลงทุนในรูปแบบต่าง ๆ ที่
สอดคล้องกับหลักการอิสลาม การบริหารความมั่งคั่ง 5 ด้าน คือ รายได้ รายจ่าย การออม หนี้สิน และการลงทุน 
โดยบูรณาการอิสลาม หลักการของตะกาฟุล และการน าไปใช้ในปัจจุบัน ผลกระทบทางสังคมและเศรษฐกิจของตะ
กาฟุล การประเมินสถาบันตะกาฟุล และปัญหาที่เกี่ยวข้อง โองการอัลกุรอานที่เกี่ยวข้อง ตัวบทฮะดิษที่เกี่ยวข้อง 
แบบอย่างชีวิตของบุคคลตัวอย่างในประวัติศาสตร์อิสลามท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการทางการเงิน 

Principles for wealth management; active and passive income management; personal 
financial management; expenditure management, saving techniques, debt management and 
investment management in various forms in accordance with Islamic principles; wealth 
management in 5 areas: income, expenditure, savings, debt and investment through Islamic 
integration; principle of takaful and current practice; social and economic impact of takaful; 
evaluation of takaful organization and related problems; related al-Qur’an verses, Hadith texts 
and the life example of the persons in Islamic history to personal financial management 
 
763-011 ชุดวิชาการจัดการสินเชื่อและสภาพคล่องส าหรับสถาบันการเงินอิสลาม  5(2-6-7) 

  (Credit and Liquidity Management for Islamic Finance Institutions Module) 
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ความหมาย ขอบเขตและประเภทของสินเชื่อ การตัดสินใจในการให้สินเชื่อ การก าหนดหลักเกณฑ์ และ
นโยบายการให้สินเชื่อของสถาบันการเงิน การพิจารณาโครงการ การควบคุมและติดตามหนี้ วิธีปฏิบัติกับหนี้สูญ 
ข้อปฏิบัติทางกฎหมายเกี่ยวกับสินเชื่อ การใช้สินเชื่อต่างประเทศ การแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ การเรียก
เก็บเงินต่างประเทศ การใช้ระบบข้อมูลในการบริหารสินเชื่อ บริการทางการเงินที่สอดคล้องกับชารีอะฮ์ ริบาอฺ 
(ดอกเบี้ย) และข้อห้ามของมัน ฆอรอร์และมัยสิร (ความไม่แน่นอนและการเสี่ยงโชค) ในการเงินอิสลาม หลักการ
ส าคัญของการลงทุนและสินเชื่อในอิสลาม ความเข้าใจในแนวทางของการเงินอิสลาม โองการอัลกุรอานที่เก่ียวข้อง 
ตัวบทฮะดิษท่ีเกี่ยวข้อง แบบอย่างชีวิตของบุคคลตัวอย่างในประวัติศาสตร์อิสลามที่เก่ียวข้องกับการจัดการสถาบัน
การเงินอิสลาม 

Definition, scope, and types of credit; loan decision; credit determination and policy of 
financial institutions; project consideration; debt control and follow up; bad debt management; 
legal practice on credit; international credit; foreign exchange; foreign collection; information 
system for credit management; shari’ah compliant financial services; riba (usury) and its 
prohibition; Gharar and Maysir (uncertainty and speculation) in Islamic finance; the core 
principles of Islamic investment and finance; understanding Islamic finance guidelines; related 
al-Qur’an verses, Hadith texts and the life example of the persons in Islamic history to Islamic 
Financial Institution Management 

 

763-012 ชุดวิชาการวางแผนทางการเงินและการลงทุนในอิสลาม     5(2-6-7) 
   (Islamic Financial and Investment Planning Module) 

ความส าคัญของการลงทุนในอิสลาม ความแตกต่างระหว่างก าไรและดอกเบี้ย การลงทุนกับการเก็งก าไร 
สิ่งจูงใจให้เกิดการลงทุน วิธีวิเคราะห์การลงทุน ผลตอบแทนจากการลงทุน การวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจและภาวะ
อุตสาหกรรม แนวคิดเก่ียวกับมูลค่าปัจจุบัน การวิเคราะห์แนวคิดอิสลามเก่ียวกับหุ้นกู้ หุ้นสามัญ หุ้นบุริมสิทธิ์ หุ้น
แปลงสภาพ และสิทธิในการซื้อหุ้น การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงราคาหุ้นสามัญ โองการอัลกุรอานที่เก่ียวข้อง ตัว
บทฮะดิษท่ีเกี่ยวข้อง แบบอย่างชีวิตของบุคคลตัวอย่างในประวัติศาสตร์อิสลามที่เก่ียวข้อง  

Significance of Islamic investment; differences between profit and interest; investment 
and speculation; motivations for investment; investment analysis methods; return on 
investment; analysis of economic and industrial position; concept of present value; analysis of 
Islamic concepts about loan-stock, common-stock, preferred stock, transform stock, and stock 
warrants; analysis of change in common stock price; related al-Qur’an verses, Hadith texts and 
the life example of the persons in Islamic history 

 
763-013 ชุดวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ      5(2-6-7) 

  (International Business Management Module) 
ระบบธุรกิจและสภาพแวดล้อมของธุรกิจระหว่างประเทศ  มูลเหตุจูงใจในการท าธุรกิจระหว่างประเทศ  

การควบคุมและส่งเสริมธุรกิจระหว่างประเทศโดยการใช้พิกัดอัตราภาษีศุลกากร และกฎหมายระหว่างประเทศ 
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โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัทธุรกิจระหว่างประเทศ โองการอัลกุรอานที่เกี่ยวข้อง ตัวบทฮะดิษที่
เกี่ยวข้อง แบบอย่างชีวิตของบุคคลตัวอย่างในประวัติศาสตร์อิสลามที่เก่ียวข้อง 

Business system and international business environment; motivation of doing 
international business; international business controlling and supporting by using tariff and 
international law; structure and operation of international business; related al-Qur’an verses, 
Hadith texts and the life example of the persons in Islamic history 

 
763-014 ชุดวิชาการจัดการการผลิตและโลจิสติกส์ธุรกิจฮาลาล     5(2-6-7) 
   (Operation and Logistics Management of Halal Business Module) 

ลักษณะพ้ืนฐาน องค์ประกอบและแนวทางในการประกอบธุรกิจฮาลาล การเริ่มต้นธุรกิจ ความสัมพันธ์
ของธุรกิจกับสภาพแวดล้อม การจัดการธุรกิจฮาลาล การบัญชีอิสลาม การเงินอิสลาม การตลาดในอิสลาม การ
บริหารบุคคลในอิสลาม การจัดการคุณภาพโดยรวมและมาตรฐานของธุรกิจ การด าเนินการขอมาตรฐานฮาลาล 
การควบคุมคุณภาพฮาลาล การพัฒนาธุรกิจ การประเมินผลธุรกิจ  ปัญหาที่เกี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจฮาลาล 
ความส าคัญของการจัดการการผลิตและการด าเนินงาน การวางแผนการเลือกท าเลที่ตั้ง การวางผังสถาน
ประกอบการ การใช้เทคนิครูปแบบพยากรณ์การผลิต การวางแผนก าลังการผลิต การวางแผนและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ การควบคุมคุณภาพการผลิต การบริหารสินค้าคงคลัง การจัดการโลจิสติกส์ การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานและขีดความสามารถทางการแข่งขัน โองการอัลกุรอานที่เกี่ยวข้อง ตัวบทฮะดิษที่เกี่ยวข้อง แบบอย่าง
ชีวิตของบุคคลตัวอย่างในประวัติศาสตร์อิสลามท่ีเกี่ยวข้อง 

Basic characteristics, components and guidelines for doing Halal business; starting a 
business; relationship of business and its ecosystem; Halal business management; Islamic 
accounting; Islamic finance; Islamic marketing; personnel management in Islam; total quality 
management and business standards; application for Halal standards; Halal quality control; 
business development; business assessment; problems related to Halal business operations; 
importance of production management and operations; location planning; workplace layout; 
production forecasting technique; production planning and development; inventory 
administration; production quality control; logistic management; increasing operational 
efficiency and competitive capability; related al-Qur’an verses, Hadith texts and the life 
example of the persons in Islamic history 

 
763-015 ชุดวิชาการจัดการองค์กรซะกาตและวะกัฟ     5(2-6-7) 

  (Zakat and Waqf Organization Management Module) 
ความหมาย แนวคิดและพัฒนาการของการจัดการซะกาตและวะกัฟ ทรัพย์สินประเภทต่างๆ ที่ต้องจ่าย

ซะกาต พิกัดต่ าสุด และอัตราการจ่ายซะกาต ผู้มีสิทธิได้รับซะกาต บทบาทของซะกาตที่เกี่ยวเนื่องกับสวัสดิการ
สังคม หลักเกณฑ์และวิธีการจัดการซะกาตสมัยใหม่ ทรัพย์สินวะกัฟแบบต่างๆ วะกัฟและการพัฒนาเศรษฐกิจ
สังคม ประเด็นวะกัฟร่วมสมัย โองการอัลกุรอานที่เกี่ยวข้อง ตัวบทฮะดิษที่เกี่ยวข้อง แบบอย่างชีวิตของบุคคล
ตัวอย่างในประวัติศาสตร์อิสลามท่ีเกี่ยวข้อง 
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Definition, concept, and evolution of zakat and management; assets subject to zakat; 
minimum rate and distribution of zakat; eligible recipients of zakat; role of zakat in social 
welfare; principle and method of modern zakat management; types of waqf assets; waqf and 
socio-economic development; controversial issues in waqf; related al-Qur’an verses, Hadith 
texts and the life example of the persons in Islamic history 
 
763-016 ชุดวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยวฮาลาล    5(2-6-7) 
   (Halal Hotel and Tourism Management Module) 

ระบบการจัดการโรงแรมด้านโครงสร้าง การบริหารงานบุคคล ด้านการเงิน ด้านการตลาด ระบบการ
จัดการฮาลาล และกระบวนการบริหารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการบริหารงานโรงแรมและการท่องเที่ยวฮา
ลาล โองการอัลกุรอานที่เกี่ยวข้อง ตัวบทฮะดิษที่เกี่ยวข้อง แบบอย่างชีวิตของบุคคลตัวอย่างในประวัติศาสตร์
อิสลามท่ีเกี่ยวข้อง 

Structure of hotel management systems; personnel management, financial, marketing, 
Halal management system; other administrative processes related to the administration of Halal 
hotel and tourism management; related al-Qur’an verses, Hadith texts and the life example of 
the persons in Islamic history 
 
763-017 ชุดวิชาการพัฒนาทักษะการไม่ยอมแพ้ต่อความล้มเหลว     5(2-6-7)  

  (Resilience Skill Development Module) 
ธรรมชาติของการพยายามและความล้มเหลว หลักคิดในเรื่องความยากล าบากและความง่ายดายจากอัลกุ

รอาน เคล็ดลับการใช้ชีวิตจากแบบอย่างของท่านศาสดามูฮัมหมัด ความกล้าหาญในการพยายามแม้จะล้มเหลว 
เทคนิคการฟ้ืนตัวขึ้นมาใหม่จากความล้มเหลว การมองเห็นโอกาสเหนือปัญหา การเห็นคุณค่าในตนเอง การ
ยืดหยุ่นต่อวิธีการในการบรรลุเป้าหมาย 

The nature of effort and failure; principles of difficulty and ease from al-Qur’an; the 
secret sources from the prophet Muhammad’s life story; courage to take a step despite failures; 
techniques for recovering from failure; seeing opportunities beyond problems; self esteem; 
resilience methods for achieving goals 

 
763-018 ชุดวิชานวัตกรรมอาหารฮาลาลพื้นบ้าน      5(2-6-7) 

  (Local Halal Food Innovation Module) 
หลักการพัฒนาไอเดียทางธุรกิจอาหารฮาลาลพ้ืนบ้าน การศึกษานิเวศธุรกิจอาหารฮาลาลพ้ืนบ้านตั้งแต่

ต้นน้ า กลางน้ าและปลายน้ าของธุรกิจอาหารฮาลาลพ้ืนบ้าน การพัฒนานวัตกรรมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
การต่อยอดอาหารฮาลาลพ้ืนบ้านในชุมชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ การใช้กระบวนการคิดเชิงนวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
อาหารฮาลาล หลักการท าอาหารฮาลาลพ้ืนบ้าน กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับอาหารฮาลาลพ้ืนบ้าน หลักการ
วิเคราะห์และประเมินโอกาสทางธุรกิจ หลักการท าการตลาดเบื้องต้น แผนธุรกิจเบื้องต้น หลักการอิสลามส าคัญที่
เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ แนวทางการสื่อสารทางธุรกิจ เครื่องมือและกระบวนการพัฒนานวัตกรรมทาง



56 

 

ธุรกิจ การเข้าใจตลาดในยุคดิจิทัล เทคนิคการพัฒนาโมเดลธุรกิจเพ่ือเป็นธุรกิจอิสลามที่ยั่งยืน แนวทางการรับมือ
กับความผันผวนของระบบนิเวศธุรกิจอิสลาม 

Principles of developing local Halal food business ideas; study of local halal food 
business ecosystem in upstream, midstream and downstream; innovation development by 
community participation; extend the local halal food in the southernmost provinces; the use of 
innovative thinking processes for the development of halal food; principles of local Halal 
cooking; processes related to local halal food production; principles of analysis and evaluation 
of business opportunities; basic marketing principles; preliminary business plan; Islamic 
principles related to entrepreneurship; business communication guidelines; tools and processes 
for business innovation; understanding the market in the digital age; techniques for developing 
a sustainable Islamic business model; guidelines for dealing with the volatility of the Islamic 
business ecosystem 
 
763-306 หลักการบัญชี 2        3(2-2-5) 

  (Accounting 2) 
 หลักการและวิธีการบัญชีเกี่ยวกับสินทรัพย์ ส่วนของเจ้าของและหนี้สินการจ าแนกประเภทสินทรัพย์ 
หนี้สิน การรับรู้และการวัดมูลค่าสินทรัพย์และหนี้สินการตีราคา การจัดแบ่งส่วนสินทรัพย์เป็นต้นทุนและค่าใช้จ่าย
ตามหลักการบญัชี การด้อยค่าของสินทรัพย์ การแสดงรายการสินทรัพย์ในงบดุล การแสดงรายการหนี้สินในงบดุล
และการเปิดเผยข้อมูลการบัญชีเกี่ยวกับการจัดตั้งกิจการการด าเนินงาน การแบ่งผลก าไรขาดทุน การเปลี่ยนแปลง
ส่วนของเจ้าของ การเลิกกิจการและการช าระบัญชีของห้างหุ้นส่วนบริษัทจ ากัดและบริษัทมหาชนจ ากัด และการ
เปิดเผยข้อมูลและงบกระแสเงินสด 

Principle, and assets, equity capital and debts accounting, classification of assets and 
debts, acknowledgement and assets and debts value checking, appraisal, assets portioning 
capital and accounting principle expenses, impairment, assets declaration in balance, flotation 
account, operation, lost and profit–sharing, owner’s equity changes, defunct business and 
liquidation of partnership, limited company and public limited company along with business 
owner statements and information declaration 
 
763-307 การบัญชีบริหาร        3(2-2-5) 

  (Managerial Accounting) 

ความส าคัญของการบัญชีบริหาร การวิเคราะห์ต้นทุน-ปริมาณ-ก าไร ต้นทุนผันแปร ต้นทุนฐานกิจกรรม 
ต้นทุนมาตรฐาน งบประมาณ การวิเคราะห์งบการเงิน การตัดสินใจภายใต้ความไม่แน่นอน การใช้เทคนิคเชิง
ปริมาณ  
 Significance of managerial accounting; cost-volume-profit analysis; variable costing; 
activity-based costing; standard costs; budgets; financial statement analysis; decision making 
under uncertainty; quantitative method 
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กลุ่มวิชาการฝึกประสบการณ์ 
763-308 เตรียมสหกิจศึกษา        1(0-2-1) 
   (Cooperative Education Preparation) 

การฝึกอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมจ านวน 30 ชั่วโมงก่อนการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ  
30 hours training course for building work readiness before joining cooperative education 

course  
 
763-309 เตรียมฝกึประสบการณ์        1(0-2-1) 
   (Internship Preparation) 

การฝึกอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมจ านวน 30 ชั่วโมงก่อนการฝึกประสบการณ์ในสภาพจริง  
30 hours training course for building work readiness before joining post-course internship  

 
763-310 สหกิจศึกษา         9(0-72-0) 
   (Cooperative Education) 

เงื่อนไขบังคับรายวิชา : ผ่านการอบรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 30 ชั่วโมง 
Prerequisite: collected 30 hours of pre-cooperative education 

การปฏิบัติงานเต็มเวลาในสถานประกอบการจ านวน 16 สัปดาห์ 
Work as a full-time worker (work-integrated learning) in the selected businesses for 16 

weeks  
 
763-311 ฝึกประสบการณ์ในสภาพจริง       3(0-24-0) 
   (Post-Course Internship) 
 ฝึกประสบการณ์การท างานในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 7 สัปดาห์ ในองค์การธุรกิจ องค์การที่ไม่แสวงหาผล
ก าไร หรือหน่วยงานราชการ จะในประเทศหรือต่างประเทศก็ได้ 

Joining work experience for not less than 7 weeks in a business organization, non-profit 
organization, or government agencies, ethier domestic or international organizations 
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        3.2 ชื่อ สกุล เลขประจ าตัวบัตรประชาชน ต าแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 
        3.2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 

ล าดับ 
ที ่

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ- สกุล 

 
ระดับ

การศึกษาท่ี
จบ 

ชื่อ
หลักสูตรที่

จบ
การศึกษา 

สาขาวิชาที่จบการศึกษา ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา 

 

ปีท่ีจบ 

การศึกษา 

1. 390110086xxxx อาจารย์ นายหมะหมูด หะยีหมัด ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 

ปริญญาตรี 

บธ.ด.  
วท.ม. 

บธ.บ.  

- บริหารธุรกิจ 
- ธุรกิจเกษตร 

- การเงินและการธนาคาร 

- มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
- มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
- มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

2558 
2545 

2541 

2. 393040011xxxx ผู้ช่วย
ศาสตราจาร
ย์ 

นายธวัช นุ้ยผอม ปริญญาเอก 
 
ปริญญาโท 
 
ปริญญาโท 

ปริญญาตรี 

Ph.D. 
 
M.A.  
 
M.Sc.  

B.B.A.  

- Islamic Banking and 
Finance 

- International Relations 
 

- Finance 
- Business Admistration 

- University of Durham, 
United Kingdom 

- University of Durham, 
United Kingdom 

- University Putra, Malaysia 
- International Islamic 

University, Malaysia 

2556 
 
2550 
 
2546 

2539 

3. 390040003xxxx อาจารย์ นางสาว 
ชุติกาญจน์   

เพ็ชร์แก้ว 

ปริญญาเอก 
 
ปริญญาโท 

ปริญญาตรี 

Ph.D. 
 
ศษ.ม. 

บธ.บ. 

- Business Administration/ 
Management 

- จิตวิทยาการศึกษา 
- บริหารธุรกิจ/การจัดการ 

- Universiti Utara Malaysia, 
Malaysia 

- มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
- มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

2558 
 
2544 

2536 

4. 
 

196080000xxxx อาจารย์ นายรุสลี นุห ์ ปริญญาเอก 
 
 

Ph.D. 
 
 

- Management 
 
 

- Universiti Malaysia 
Kelantan, Malaysia 

 

2562 
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ปริญญาโท 
 

ปริญญาตรี 

M.Econ.  
 

ศศ.บ.  

- Economics 
 

- เศรษฐศาสตร์และการจัดการ
ในอิสลาม 

- International Islamic 
University, Malaysia 

- มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2554 

 
2550 

5. 
 

391050035xxxx อาจารย์ นายอริศ หัสมา ปริญญาโท 
 

ปริญญาตรี 

M.Econ.  
 

ศศ.บ.  

- Economics 
 

- เศรษฐศาสตร์ 

- International Islamic 
University, Malaysia 

- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2553 
 

2549 

                             
 
 3.2.2  อาจารย์ประจ า 
  

ล าดับ
ที่ 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล 
ระดับการศึกษา 
       ที่จบ 

หลักสูตร
(สาขาวชิา)ที่

จบ 

ส าเร็จการศึกษาจาก ภาระการสอนช.ม./ 
ปีการศึกษา 

สถาบนั  ปี พ.ศ. 2564 2565 2566 2567 
1 A39321682 Professor Farok Bin 

Zakaria 

ปริญญาเอก 
ประกาศนียบัตร 
ประกาศนียบัตร
ชั้นสูง 
 
ประกาศนียบัตร
ชั้นสูง 
 
ปริญญาโท 
 

Ph.D. 
Certificate 
Post 
Graduate 
Diploma 
Post 
Graduate 
Diploma 
M.B.A. 
 

- Universiti Malaya, Malaysia 
Kyushu University, Japan 
- International Islamic University 
Malaysia  
 
- Universiti Kebangsaan Malaysia 
 
 
- University of Stirling, Scotland 
 

2546 
2536 
2535 
 
 
2533 
 
 
2532 
 

300 300 300 300 
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ล าดับ
ที่ 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล 
ระดับการศึกษา 
       ที่จบ 

หลักสูตร
(สาขาวชิา)ที่

จบ 

ส าเร็จการศึกษาจาก ภาระการสอนช.ม./ 
ปีการศึกษา 

สถาบนั  ปี พ.ศ. 2564 2565 2566 2567 
ปริญญาตรี B.Sc. - University Pertanian Malaysia, 

Malaysia 
2527 
 

2 395990014xxxx ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นายสุทธิศักดิ์ ดือ
เระ 

ปริญญาโท 

ปริญญาตรี 

น.ม. 
น.บ. 

- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
- มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2540 
2538 

100 100 100 100 

3 396050027xxxx อาจารย์ นายอุสมาน ยูนุ ปริญญาเอก Ph.D. 
(Islamic 
Law) 

- Al-Imam Muhammad Ibn Saud 
Islamic University, Saudi Arabia 

2557 100 100 100 100 

4 394040025xxxx ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

นายมูหัมมัดรอฟลี 
แวหะมะ 

ปริญญาเอก 
 
 
ปริญญาโท 
 
 
 

ปริญญาตรี 

ปร.ด. 
(อิสลาม
ศึกษา) 
M.A. 
(Islamic 
History and 
Art)  
ศศ.บ. 
(อิสลาม
ศึกษา),  

- มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 
- Sakarya University, Turkey 
 
 
 
- มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

2557 
 
 
2540 
 
 
 
2534 

100 100 100 100 

5 396040018xxxx 
 

อาจารย์ นายอับดุลฮาดี 
สะบูดิง 

ปริญญาเอก 
 
 
 

-Ph.D. 
(Islamic 
Studies)  
 

- Universiti Sains Malaysia, Malaysia 
 
 
 

2556 
 
 
 

100 100 100 100 
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ล าดับ
ที่ 

เลขประจ าตัว
ประชาชน 

ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ชื่อ – สกุล 
ระดับการศึกษา 
       ที่จบ 

หลักสูตร
(สาขาวชิา)ที่

จบ 

ส าเร็จการศึกษาจาก ภาระการสอนช.ม./ 
ปีการศึกษา 

สถาบนั  ปี พ.ศ. 2564 2565 2566 2567 
ปริญญาโท 
 
 

ปริญญาตรี 

- ศศ.ม. 
(อิสลาม
ศึกษา) 
- B.A 
(Usuluddin) 

- มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 
- al-Azhar University, Egpt 

2547 
 
 
2540 

  
             3.2.3  อาจารย์พิเศษ 
  

ล าดับที ่
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ – สกุล 

ระดับ
การศึกษาที่
จบ 

หลักสูตร(สาขาวชิา) 
                ที่จบ 

ส าเร็จการศึกษาจาก ประสบการณ/์ 
ความช านาญ/เชี่ยวชาญ 

สถาบนั  ปี พ.ศ. 

1. 394010025xxxx รองศาสตราจารย ์ นายอับดุลเลาะ อับร ู M.A.  
B.A.  

- Economics 
- Economics 

- Lucknow University, India. 
- Lucknow University, India. 

2521 
2519 

เศรษฐศาสตร์อิสลาม 

2. 196110000xxxx นักวิชาการอิสระ นางสาวซูเฟียนนา ซารีแซ M. Econ. 
 
ศศ.บ. 

-Economics 
 
-เศรษฐศาสตร์และการ

จัดการในอิสลาม 

- International Islamic 
University, Malaysia 
- มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

2556 
 
2551 

เศรษฐศาสตร์อิสลาม 

3. 194990007xxxx นักวิชาการอิสระ นายอัลอามีน มะแต M.Sc.  
 
บธ.บ.  

-Finance 
 
-บริหารธุรกจิ 

- International Islamic 
University, Malaysia 
- มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

2558 
 
2553 

การเงินอิสลาม 

4. 110200025xxxx นักวิชาการอิสระ นายอาดัม ไกรสุทรังค์ M.Sc.  
 

-Finance 
 

- Universiti Utara Malaysia 
 

2555 
 

การเงินอิสลาม 
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ล าดับที ่
เลขประจ าตัว

ประชาชน 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ – สกุล 

ระดับ
การศึกษาที่
จบ 

หลักสูตร(สาขาวชิา) 
                ที่จบ 

ส าเร็จการศึกษาจาก ประสบการณ/์ 
ความช านาญ/เชี่ยวชาญ 

สถาบนั  ปี พ.ศ. 

ศศ.บ. -เศรษฐศาสตร์และการ
จัดการในอิสลาม 

- มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์ 2551 

5. 193060010xxxx นักวิชาการอิสระ นายอับบาส หลับด้วง บธ.ม. 
ศศ.บ.  

-การจัดการธรุกิจเกษตร 
-เศรษฐศาสตร์และการ
จัดการในอิสลาม 

- มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
- มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

2557 
2554 

เศรษฐศาสตร์อิสลาม 

6. 190980035xxxx นักวิชาการอิสระ นายอศัส วรสูตร M.IFP. 
B.Econ. 

-Islamic Finance Practice 
-Economics 

INCEIF, Malaysia 
Help University, Malaysia 

2560 
2555 

เศรษฐศาสตร์อิสลาม 
การเงินอิสลาม 
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4. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม  
     4.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของประสบการณ์ภาคสนาม   
 Sub PLO1.2 ใช้ทักษะการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคมเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  
 Sub PLO2.2 สื่อสารและโน้มน้าวเพ่ือให้ผู้อ่ืนคล้อยตามไอเดียทางธุรกิจของตนได้อย่างเหมาะสม
 Sub PLO2.3 จัดการนวัตกรรมธุรกิจด้วยวิธีการที่สอดคล้องกับคุณธรรมโดยใช้ทักษะทางเทคโนโลยีและ
การสื่อสาร 
 Sub PLO3.3 วิเคราะห์ปัญหาทางธุรกิจในด้านต่างๆ และคิดเชิงกลยุทธ์ในการน าเสนอทางออกอย่างมี
เหตุมีผล 
 Sub PLO4.1 แสดงออกถึงบทบาทของผู้น าและผู้ตาม รับผิดชอบต่อหน้าที่ ใช้ความสามารถและความ
สนใจของตนเองช่วยเหลือทีมได้  
 Sub PLO4.2 แสดงออกถึงการยอมรับธรรมชาติของการพยายามและความล้มเหลว พร้อมจะฟ้ืนตัว
ขึ้นมาและเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

4.2 ช่วงเวลา การจัดเวลา ตารางสอน และรูปแบบการจัดประสบการณ์ 
ช่วงเวลาการเรียนรู้ผ่าน

ประสบการณ์ 
การจัดเวลาและ

ตารางสอน 
รูปแบบของการจัดประสบการณ์ 

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 1 - 3-6 ชั่วโมงบางสัปดาห์ 
- ค่าย 5-7 วันติดต่อกัน 

การปฏิบัติงานภาคสนาม (Fieldwork) / WIL ใน
รายวิชา และ Project-based Learning  
ค่ายพัฒนาผู้ประกอบการเพ่ือสังคม  

ชั้นปีที่ 1 ภาคการศึกษาที่ 2 
ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1  

ปลายภาคการศึกษา 
(30+30 ชั่วโมง) และต้น
ภาคการศึกษา (30+30 
ชั่วโมง) 
 
 
 
 
ระหว่างภาคการศึกษา 

การก าหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา (Pre-
course Experience) / จัดให้มีการศึกษาดูงาน 
และฝึกงานระยะสั้น (1 สัปดาห์) กับธุรกิจอิสลาม
ที่ก าหนด ผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันไป ตลอด
ระยะเวลา 4 สัปดาห์ โดยมีอาจารย์ที่ปรึกษาดูแล
อย่างใกล้ชิด โดยในรายวิชาจะท าการออกแบบ
ผลลัพธ์การเรียนรู้บางส่วนร่วมกันเพื่อใช้ในการ
ประเมินผลนักศึกษาที่ได้จากการดูงานและฝึกงาน
ระยะสั้น  

3-6 ชั่วโมงบางสัปดาห์ การปฏิบัติงานภาคสนาม (Fieldwork) เน้นการ
น าความต้องการ และโจทย์ที่ได้รับจาก 
ภาคธุรกิจมาเป็นฐานในการจัดการเรียนการสอน 
ทั้งภาคทฤษฎี และการฝึกภาคปฏิบัติ โดยจะเน้น
การพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ ผ่านโครงงานที่มี
อาจารย์และภาคธุรกิจคอยให้ค าปรึกษา / ชุด
วิชาการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 
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ช่วงเวลาการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ 

การจัดเวลาและ
ตารางสอน 

รูปแบบของการจัดประสบการณ์ 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 1 ค่าย 5-7 วันติดต่อกัน 
 
 
 
3-6 ชั่วโมงบางสัปดาห์ 
 

รายวิชาการเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคมใน
อิสลาม กิจกรรมค่ายเพ่ือพัฒนาธุรกิจเพ่ือสังคมให้
ชุมชนเป้าหมาย พัฒนาทักษะผู้ประกอบการเพ่ือ
สังคม 
รายวิชาหรือกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนท างานหรือ
ฝึกงานเฉพาะต าแหน่งในสภาพจริงหลังจากท่ี
เรียนในสถานศึกษาไปแล้วระยะหนึ่ง 
(Placement or Practicum) / Module การ
จัดการธุรกิจอิสลามในยุคดิสรัปชัน และ Project 
based Learning 

ชั้นปีที่ 3 ภาคการศึกษาที่ 2 16 สัปดาห์ติดต่อกัน สหกิจศึกษา จัดให้เป็นการเรียนการสอนแบบ
แบบการเรียนรู้จากประสบการณ์อย่างเต็ม
รูปแบบ ในช่วงระยะเวลา 16 สัปดาหเ์ต็ม ผู้เรียน
จะต้องเข้าปฏิบัติการที่สถานประกอบการอย่าง
เต็มตัว เสมือนกับเป็นพนักงานคนหนึ่งของสถาน
ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ โดยจะต้องท า
โครงงานที่ถูกออกแบบร่วมกันกับอาจารย์ผู้ดูแล
หลักสูตร และสถานประกอบการ โดยจะท าการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าวให้เทียบเท่ากับ
รายวิชาที่ระบุในหลักสูตร 

ชั้นปีที่ 4 ภาคการศึกษาที่ 1 15 ชั่วโมงต่อหน่วยกิตท่ี
นักศึกษาลงทะเบียน 

รายวิชาหรือกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนท างานหรือ
ฝึกงานเฉพาะต าแหน่งในสภาพจริงหลังจากท่ี
เรียนในสถานศึกษาไปแล้วระยะหนึ่ง 
(Placement or Practicum) หรือ พนักงาน
ฝึกหัดใหม่หรือพนักงานฝึกงาน (New 
Traineeship or Apprenticeship) และการ
ฝึกงานที่เน้นการเรียนรู้/ ส าหรับผู้เรียนบางส่วนที่
ได้รับการเสนอเข้าท างานหลังจากรายวิชาสหกิจ
ศึกษา ผู้เรียนเลือกเรียนรายวิชาเอกเลือกใน
ลักษณะที่เป็นการพัฒนาทักษะให้ตรงกับต าแหน่ง
งานนั้นๆ ได้เลย โดยอาจารย์จะออกแบบการ
เรียนรู้และการวัดผลร่วมกับสถาน 
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ช่วงเวลาการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ 

การจัดเวลาและ
ตารางสอน 

รูปแบบของการจัดประสบการณ์ 

ประกอบการ โดยนักศึกษาเรียนรู้ในสถาน
ประกอบการนั้นๆ ต่อได้เลย 

ทุกภาคการศึกษา 3-6 ชั่วโมงบางสัปดาห์ การบูรณาการ WIL ในรายวิชา เพ่ือตอบผลลัพธ์
การเรียนรู้ของรายวิชานั้นๆ 

 
5. ข้อก าหนดเกี่ยวกับการท าโครงงานหรืองานวิจัย  
      5.1 ค าอธิบายโดยย่อ 
 โครงงานคือชิ้นงานที่ผู้เรียนเลือกไอเดียที่สนใจและโจทย์ปัญหาจากสถานการณ์จริง ประยุกต์ใช้และบูรณา
การทฤษฎีจากรายวิชาต่างๆ ที่ได้ศึกษา เพ่ือแก้ไขปัญหาหรือพัฒนาไอเดียดังกล่าวจนบรรลุเป้าหมาย โครงงานมี
ขอบเขตที่สามารถท าเสร็จได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
      5.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้   

การท าโครงงานมีอยู่ในทุกชุดวิชา ซึ่งตอบผลลัพธ์การเรียนรู้เกือบทั้งหมด (โปรดดูในแผนการศึกษาและ
ตารางการกระจายผลลัพธ์การเรียนรู้) 
      5.3 ช่วงเวลา  

ตั้งแต่ปีที่ 2-4 
      5.4 จ านวนหน่วยกิต   
 การท าโครงงานมีการบูรณาการอยู่ในหลายชุดวิชา/รายวิชา ไม่ได้แยกออกมาเป็นหน่วยกิตเฉพาะ 
      5.5 การเตรียมการ   

1) มอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการให้นักศึกษา 
2) ก าหนดชั่วโมงการให้ค าปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโครงงานทางเว็บไซต์ และปรับปรุงให้ทันสมัย

เสมอ 
3) อาจารย์ที่ปรึกษา (และพนักงานที่ปรึกษา ในกรณีรายวิชาสหกิจศึกษา) ให้ค าปรึกษาในการเลือกหัวข้อ 

และกระบวนการศึกษาค้นคว้าและประเมินผล 
4) อาจารย์ที่ปรึกษาจัดท าบันทึกการให้ค าปรึกษา 
5) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัย จัดสิ่งอ านวยความสะดวก และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
6) จัดให้นักศึกษาน าเสนอผลการศึกษาปากเปล่าต่ออาจารย์ที่ปรึกษา (และพนักงานที่ปรึกษา ในกรณี

รายวิชาสหกิจศึกษา) 
7) จัดกิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษาน าเสนอผลงานในเวทีต่างๆ  

     5.6 กระบวนการประเมินผล   
1) ประเมินผลจากความก้าวหน้าในการท าโครงงาน  
2) ประเมินผลจากการน าเสนอปากเปล่า และจากการเขียนรายงาน 
3) ผู้เรียน (และพนักงานที่ปรึกษา ในกรณีรายวิชาสหกิจศึกษา) ประเมินผลการเรียนรู้ตามแบบฟอร์ม  
4) ชุมชนและภาคธุรกิจประเมินกระบวนการท างานและตัวโครงงาน 
5) การเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนในการน าเสนอผลงาน 
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หมวดที่ 4  ผลการเรยีนรู ้กลยุทธ์การสอนและการประเมินผล  
 
1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา 
คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
1. มีส่วนร่วมกับ
สังคม (Social 
Engagement) 

1. ชุดวิชาผู้ประกอบการเพ่ือสังคมใน
อิสลาม 

2. ใช้การจัดการเรียนรู้ที่ให้นักศึกษาได้
สัมผัสชุมชน เรียนรู้จากชุมชน  
ท างานร่วมกับนักศึกษาจาก
หลากหลายสาขาวิชา ต่างสถาบันหรือ
ต่างประเทศ น าโจทย์จากสภาพ 
จริงของชุมชนเพ่ือพัฒนาเป็น 
โครงงาน ผ่าน SEED-Social 
Enterprise for Economic 
Development 

3. ใช้กิจกรรมนักศึกษาของแผนก คณะฯ 
มหาวิทยาลัย และองค์กรอ่ืนๆ 

PLO-1: แสดงออกซึ่งทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการเพ่ือสังคมโดยเป็นประโยชน์
ต่อผู้อื่นและชุมชนอย่างสมดุลตามแนวทาง
วะสะฏียะห์ของอิสลาม 
(Demonstrate yourself using social 
entrepreneurship to benefit others 
and communities with 
Wasatiyah/moderated value) 

2. ทักษะด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 
(Technology & 
Communication 
Skills) 

1. รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนแบบ 
WIL  

2. ชุดวิชาการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ  
3. กิจกรรมการอบรมฝึกฝนโดยวิทยากร 

ที่เชี่ยวชาญในด้านการพัฒนา
นวัตกรรมทางธุรกิจ 

4. การใช้ภาษาอังกฤษและภาษา 
อาหรับ/มลายู ในการเรียนการสอน 
การน าเสนองาน 

5. กิจกรรม OPOU 
6. การสอบ English Exit Exam 
7. การศึกษาดูงานในบริษัทหรือองค์กรที่

ใช้เทคโนโลยีหรือการสื่อสารที่ 
น่าสนใจ 

PLO-2: จัดการนวัตกรรมทางธุรกิจโดยใช้
ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะ
การสื่อสารได้อย่างสร้างสรรค์และ
เหมาะสม 
(Manipulate business innovation 
using information technology and 
communication skills, creatively and 
appropriately) 
 

3. ความรู้ทางธุรกิจ
บนฐานคุณธรรม
อิสลาม (Islamic 
Moral Loaded  
 

1. ชุดวิชารู้จักธุรกิจอิสลามและชุดวิชา
รู้จักสภาพแวดล้อมของธุรกิจอิสลาม  

 
 
 

PLO-3: ประยุกต์แนวคิดนวัตกรรมทาง
ธุรกิจอิสลามไปใช้ในการแก้ปัญหาใน
ปัจจุบันได้อย่างสร้างสรรค์และสอดคล้อง
กับศีลธรรม 
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรือกิจกรรมของนักศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 
Business 
Knowledge) 
 

2. รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนแบบ 
WIL กับชุมชนและองค์กรธุรกิจ
อิสลาม 

3. การพัฒนาไอเดียทางนวัตกรรมธุรกิจที่
บูรณาการศาสตร์ต่างๆ 

4. ชุดวิชาเลือกอ่ืนๆ 

(Apply concept of Islamic business 
innovation in solving current 
problems with moral and creative 
means) 

4. วิธีคิดการกล้า
เผชิญและการฟ้ืน
ตัวจากความ
ล้มเหลวและการ
ท างานร่วมกัน 
(Resilient and 
Collaborative 
Mindset) 

1. การจัดการเรียนการสอนในชุดวิชา
ต่างๆ  

2. ชุดวิชาการพัฒนาทักษะการไม่ยอมแพ้
ต่อความล้มเหลว   

3. การจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learning ที่บูรณาการในรายวิชา
ต่างๆ ทุกภาคการศึกษา 

4. กิจกรรมการอบรมฝึกฝนด้านภาวะ
ผู้น าและการสร้างทีม 

5. การพัฒนาไอเดียทางนวัตกรรมธุรกิจที่
บูรณาการศาสตร์ต่างๆ 

6. กิจกรรมการเรียนรู้จากบริษัทจ าลอง 
กองทุนอิสลามต้นแบบ ร้านค้าโดย
นักศึกษา ฯลฯ 

7. รายวิชาที่จัดการเรียนการสอนแบบ 
WIL เช่น สหกิจศึกษา 

8. การแข่งขันหรือประกวดด้านธุรกิจ
ต่างๆ  

PLO-4: น าวิธีคิดการกล้าเผชิญและการฟ้ืน
ตัวจากความล้มเหลวไปใช้ในการท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือบรรลุเป้าหมาย 
(Implement the resilient and 
collaborative mindset to 
collaborate with others to achieve 
goals) 
 

 

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ทีส่อดคล้องกับมาตรฐานด้านผลลัพธ์ของผู้เรียน 
PLO-1: แสดงออกซึ่งทักษะการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคมโดยเป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืนและชุมชนอย่างสมดุลตาม

แนวทางวะสะฏียะห์ของอิสลาม 
(Demonstrate yourself using social entrepreneurship to benefit others and communities 
with Wasatiyah/moderated value) 

 Sub PLO1.1 สร้างคุณประโยชน์แก่ผู้อื่นและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
 Sub PLO1.2 ใช้ทักษะการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคมเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  
 Sub PLO1.3 บูรณาการหลักการอิสลามและหลักปัญญาตามแนวทางวะสะฏียะห์ในเชิงปฏิบัติได้อย่าง

สมดุล 
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PLO-2: จัดการนวัตกรรมทางธุรกิจโดยใช้ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะการสื่อสารได้อย่างสร้างสรรค์
และเหมาะสม 
(Manipulate business innovation using information technology and communication skills, 
creatively and appropriately) 
Sub PLO2.1 ใช้ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสร้างสรรค์โดยตระหนักถึงผลกระทบทั้งบวกและ
ลบจากการใช้เทคโนโลยี  
Sub PLO2.2 สื่อสารและโน้มน้าวเพ่ือให้ผู้อ่ืนคล้อยตามไอเดียทางธุรกิจของตนได้อย่างเหมาะสม  
Sub PLO2.3 จัดการนวัตกรรมธุรกิจด้วยวิธีการที่สอดคล้องกับคุณธรรมโดยใช้ทักษะทางเทคโนโลยีและ
การสื่อสาร 

PLO-3: ประยุกต์แนวคิดนวัตกรรมทางธุรกิจอิสลามไปใช้ในการแก้ปัญหาในปัจจุบันได้อย่างสร้างสรรค์และ
สอดคล้องกับศีลธรรม 
(Apply concept of Islamic business innovation in solving current problems with moral and 
creative means) 

    Sub PLO3.1 อธิบายหลักการและแนวคิดที่ส าคัญของธุรกิจอิสลามและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้  
 Sub PLO3.2 ประยุกต์แนวคิดธุรกิจอิสลามในการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจด้วยวิธีการที่สร้างสรรค์และมี

คุณธรรม  
 Sub PLO3.3 วิเคราะห์ปัญหาทางธุรกิจในด้านต่างๆ และคิดเชิงกลยุทธ์ในการน าเสนอทางออกอย่างมีเหตุ

มีผล 
PLO-4: น าวิธีคิดการกล้าเผชิญและการฟ้ืนตัวจากความล้มเหลวไปใช้ในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนเพื่อบรรลุเป้าหมาย 
(Implement the resilient and collaborative mindset to collaborate with others to achieve goals) 
    Sub PLO4.1 แสดงออกถึงบทบาทของผู้น าและผู้ตาม รับผิดชอบต่อหน้าที่ ใช้ความสามารถและความ

สนใจของตนเองช่วยเหลือทีมได้ 
 Sub PLO4.2 แสดงออกถึงการยอมรับข้อผิดพลาดและความล้มเหลว พร้อมจะฟ้ืนตัวขึ้นมาและเรียนรู้

ตลอดชีวิต
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ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ที่สอดคล้องกับมาตรฐานด้านผลลัพธ์ของผู้เรียน 
 

  
  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร (PLOs) ทักษะทั่วไป 

(Generic Skill) 

               

ทักษะเฉพาะ 
(Specific Skill) 

 

                     มาตรฐานด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
            ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

ผู้เรียน 
(Learner) 

ผู้ร่วมสร้างสรรค์ 
(Co-creator) 

พลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
(Active citizen) 

PLO-1: แสดงออกซึ่งทักษะการเปน็ผู้ประกอบการเพื่อสังคมโดยเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นและชุมชน

อย่างสมดลุตามแนวทางวะสะฏียะห์ของอิสลาม 

 

 

 

 
                    

Sub PLO1.1 สร้างคุณประโยชนแ์ก่ผู้อื่นและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม      

Sub PLO1.2 ใช้ทักษะการเป็นผูป้ระกอบการเพื่อสังคมเป็นประโยชน์ต่อชุมชน      

Sub PLO1.3 บูรณาการหลักการอิสลามและหลักปญัญาตามแนวทางวะสะฏยีะห์ในเชิงปฏิบตัิได้

อย่างสมดลุ 

     

PLO-2: จัดการนวัตกรรมทางธุรกจิโดยใช้ทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศและทักษะการสื่อสารได้

อย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม 

      

Sub PLO2.1 ใช้ทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศได้อย่างสร้างสรรคโ์ดยตระหนักถึงผลกระทบท้ัง

บวกและลบจากการใช้เทคโนโลย ี

     

Sub PLO2.2 สื่อสารและโน้มน้าวเพื่อให้ผู้อื่นคล้อยตามไอเดียทางธุรกิจของตนได้อยา่งเหมาะสม      

Sub PLO2.3 จัดการนวัตกรรมธรุกิจด้วยวิธีการที่สอดคล้องกับคณุธรรมโดยใช้ทักษะทาง

เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

     

PLO-3: ประยุกต์แนวคิดนวตักรรมทางธุรกิจอสิลามไปใช้ในการแกป้ัญหาในปัจจุบันได้อย่าง

สร้างสรรค์และสอดคล้องกับศีลธรรม 

   

 
   

Sub PLO3.1 อธิบายหลักการและแนวคิดที่ส าคญัของธุรกิจอิสลามและศาสตร์อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องได ้      
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  ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร (PLOs) ทักษะทั่วไป 
(Generic Skill) 

               

ทักษะเฉพาะ 
(Specific Skill) 

 

                     มาตรฐานด้านผลลัพธ์ผู้เรียน 
            ตามมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ. 2561 

ผู้เรียน 
(Learner) 

ผู้ร่วมสร้างสรรค์ 
(Co-creator) 

พลเมืองท่ีเข้มแข็ง 
(Active citizen) 

Sub PLO3.2 ประยุกต์แนวคดิธุรกิจอิสลามในการแก้ไขปญัหาทางธุรกิจด้วยวิธีการทีส่ร้างสรรค์

และมีคณุธรรม 

     

Sub PLO3.3 วิเคราะห์ปญัหาทางธุรกิจในด้านต่างๆ และคดิเชิงกลยทุธ์ในการน าเสนอทางออก

อย่างมีเหตุมผีล 

     

PLO-4: น าวิธีคิดการกล้าเผชิญและการฟื้นตัวจากความลม้เหลวไปใช้ในการท างานร่วมกับผู้อื่น

เพื่อบรรลเุป้าหมาย 

      

Sub PLO4.1 แสดงออกถึงบทบาทของผู้น าและผูต้าม รบัผิดชอบตอ่หน้าที่ ใช้ความสามารถและ

ความสนใจของตนเองช่วยเหลือทีมได ้

     

Sub PLO4.2 แสดงออกถึงการยอมรับข้อผิดพลาดและความลม้เหลว พร้อมจะฟื้นตัวข้ึนมาและ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 
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มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
 1.  มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 
 2.  ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม 

    มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 3.  มีจรรยาบรรณทางวิชาการ และวิชาชีพ 
2.  ด้านความรู้ 
 1.  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ และทฤษฎีที่ส าคัญในสาขาวิชา และศาสตร์อ่ืนที่ 

    เกี่ยวข้อง 
 2.  สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชากับความรู้ในศาสตร์อื่นที่เกี่ยวข้อง 
 3.  สามารถประยุกต์ความรู้จากทฤษฎีสู่การปฏิบัติ 
 4.  สามารถติดตามความเปลี่ยนแปลงทางวิชาการท้ังศาสตร์ในสาขาวิชา และศาสตร์อ่ืนที่ 
              เกี่ยวข้อง 
 3.  ด้านทักษะทางปัญญา 
 1.  มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ มีวิจารณญาณหรือดุลยพินิจในการแก้ไขปัญหา 
               ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
 2.  มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้ ความเข้าใจในแนวคิด หลักการ และทฤษฎีต่างๆ  
               ในการปฏิบัติงานและการแก้ไขปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ 
 3.  มีความใฝ่รู้ สามารถวิเคราะห์ และสังเคราะห์ความรู้จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่ 
              หลากหลายได้อย่างถูกต้องและสร้างสรรค์ 
4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
 1.  มีความสามารถในการท างานเป็นทีมกับผู้อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.  มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 3.  มีความสามารถในการปรับตัว ร่วมกิจกรรม และปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยี 
 1.  สามารถสื่อสารภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทั้งการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน การ                   
               สรุปประเด็น และการน าเสนอได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.  มีทักษะความรู้ภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอ่ืน เพ่ือการค้นคว้าได้อย่างเหมาะสม 
               และจ าเป็น 

3.  สามารถเลือก และประยุกต์ใช้เทคนิคทางสถิติ หรือคณิตศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการแก้ไข 
    ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

 4.  สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้นและเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างมี 
              ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสถานการณ์ 
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3. ความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรกับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

 

ผลการเรยีนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ด้านคุณธรรม

และจริยธรรม 

ด้านความรู ้ ด้านปัญญา ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

ด้านทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้เทคโนโลย ี

 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

PLO1.1 สรา้งคุณประโยชน์แก่ผู้อืน่และสอดคล้องกับความต้องการของสังคม                  

PLO1.2 ใช้ทักษะการเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคมเป็นประโยชน์ต่อชุมชน                  

PLO1.3 บูรณาการหลักการอสิลามและหลักปัญญาตามแนวทางวะสะฏยีะห์ในเชิง

ปฏิบัติได้อย่างสมดลุ 

                 

PLO2.1 ใช้ทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศได้อยา่งสร้างสรรค์โดยตระหนักถึง

ผลกระทบท้ังบวกและลบจากการใช้เทคโนโลย ี

                 

PLO2.2 สื่อสารและโนม้น้าวเพื่อให้ผู้อื่นคล้อยตามไอเดยีทางธุรกิจของตนได้อย่าง

เหมาะสม 

                 

PLO2.3 จัดการนวัตกรรมธุรกิจดว้ยวิธีการที่สอดคล้องกับคุณธรรมโดยใช้ทักษะทาง

เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

                 

PLO3.1 อธิบายหลักการและแนวคิดที่ส าคญัของธุรกิจอิสลามและศาสตร์อื่นๆ ที่

เกี่ยวข้องได ้

                 

PLO3.2 ประยุกต์แนวคิดธรุกิจอิสลามในการแกไ้ขปัญหาทางธุรกิจดว้ยวิธีการที่

สร้างสรรค์และมีคุณธรรม 
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ผลการเรยีนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) ด้านคุณธรรม

และจริยธรรม 

ด้านความรู ้ ด้านปัญญา ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

ด้านทักษะการวิเคราะห์

เชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใช้เทคโนโลย ี

 1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 2.4 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 4.3 5.1 5.2 5.3 5.4 

PLO3.3 วิเคราะห์ปัญหาทางธุรกจิในด้านต่างๆ และคิดเชิงกลยุทธ์ในการน าเสนอ

ทางออกอย่างมีเหตุมีผล 

                 

PLO4.1 แสดงออกถึงบทบาทของผู้น าและผูต้าม รับผิดชอบต่อหน้าที่ ใช้

ความสามารถและความสนใจของตนเองช่วยเหลือทีมได้ 

                 

PLO4.2 แสดงออกถึงการยอมรับข้อผิดพลาดและความล้มเหลว พรอ้มจะฟื้นตัว

ขึ้นมาและเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์/วิธีการสอนและกลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมินผล 
 หลักสูตรนวัตกรรมธุรกิจอิสลามเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความพร้ อมในการเผชิญกับการ
เปลี่ยนแปลงของยุคสมัย ดังนั้นหลักสูตรจึงถูกออกแบบให้มีการจัดการเรียนการสอนที่แตกต่างจากการสอน
แบบเดิมเพ่ือให้สามารถสอดรับกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรได้ รูปแบบการเรียนรู้ในหลักสูตรนี้จึงเป็น
แบบการเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตลอดระยะเวลาที่ก าหนดไว้เป็นขั้นเป็นตอน ดังนี้ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเป็น
ผู้ประกอบการเพ่ือสังคม มีจิตวิญญาณที่จะท าเพ่ือผู้อ่ืนเป็นส าคัญ ในปีที่ 1 ผู้เรียนจึงต้องผ่านประสบการณ์การ
เข้าใจสังคมโดย empathize สังคม ในวิชา “เอาใจใส่สังคม” เข้าใจธุรกิจอิสลามผ่านวิชา “การสังเกตประสบการณ์
การเรียนรู้” และมีโลกทัศน์แบบอิสลามและการด าเนินชีวิตแบบสมดุลในรายวิชา “โลกทัศน์อิสลาม” และ “วะสะฏี
ยะห์ในอิสลาม” ในปีที่ 2 ผู้เรียนจะน าโจทย์จากสังคมและสถานประกอบการจากปีที่ 1 มาเป็นโจทย์เพ่ือจัดท า
โครงงานใน “ชุดวิชารู้จักธุรกิจอิสลาม” และพัฒนานวัตกรรมธุรกิจใน “ชุดวิชาการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ” ผู้เรียน
จะไปสัมผัสประสบการณ์ของภาคธุรกิจที่น่าสนใจ “ชุดวิชานวัตกรรมด้านเทคโนโลยีในผลิตภัณฑ์และบริการ” น า
ปัญหาจากโครงงานที่ท าไปหาค าตอบจากภาคธุรกิจ ก่อนจะสัมมนาแลกเปลี่ยนประเด็นในตอนท้าย จากนั้นผู้เรียน
จึงจะเข้าสู่การโค้ชโดยคณาจารย์ในความเชี่ยวชาญที่หลากหลาย ผ่าน “ชุดวิชาการจัดการองค์การและทรัพยากร
มนุษย์ของธุรกิจยุคดิจิทัล” “ชุดวิชาการบัญชีและการเงินในธุรกิจอิสลาม” “ชุดวิชาการตลาดดิจิทัลส าหรับ
ผู้ประกอบการ” “ชุดวิชาการวิเคราะห์และพยากรณ์ธุรกิจอิสลามในยุคดิจิทัล” เริ่มปีที่ 3 เมื่อทุกอย่างเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว ผู้เรียนจะประคับประคองและน าธุรกิจให้ผ่านไปได้อย่างไร ผู้เรียนจะเจอกับ “ชุดวิชาการจัดการธุรกิจ
อิสลามในยุคดิสรัปชั่น” และ “ชุดวิชาสร้างธุรกิจอิสลามด้วยวิธีคิดแบบสตาร์ทอัพ” ก่อนจะสังเคราะห์ความรู้เพ่ือท า
ให้การเป็นผู้ประกอบเพ่ือสังคมสมบูรณ์ในปีที่ 3 นอกจากนี้ผู้เรียนสามารถเลือกชุดวิชาเสริมอ่ืน ๆ ที่สนใจได้
มากมาย ในปี 3 ภาคเรียนที่ 2 ผู้เรียนจะมี 2 ทางเลือก ระหว่างไปเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ในวิชา สหกิจศึกษา เป็น
เวลา 16 สัปดาห์ แล้วกลับมาเก็บชุดวิชาเพ่ิมเติมในปี 4 ภาคเรียนที่ 1 หรือทางเลือกที่ 2 เก็บชุดวิชาให้ครบก่อน
ออกไปฝึกประสบการณ์ในสภาพจริง 
     

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร 
(PLOs) 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการ
ประเมินผล 

Sub PLO1.1 สร้างคุณประโยชน์
แก่ผู้อื่นและสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคม 
Sub PLO1.2 ใช้ทักษะการเปน็
ผู้ประกอบการเพื่อสังคมเป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน 
Sub PLO1.3 บูรณาการหลักการ
อิสลามและหลักปัญญาตาม
แนวทางวะสะฏียะห์ในเชิงปฏิบตัิได้
อย่างสมดุล 

1) ออกแบบรางวัลส าหรับการ
ปฏิบัติตามข้อตกลงในการเรียนการ
สอนและบทลงโทษส าหรับการฝ่า
ฝืนข้อตกลงในการเรียนการสอน  
2) การเรียนรู้จากชุมชน 
3) การจัดค่ายบ่มเพาะ
ผู้ประกอบการเพื่อสังคม  
4) การเรียนการสอนเชิงรุก (Active 
Leaning) 
5) โครงงานกลุ่มและรายบุคคล 
6) จัดกิจกรรมส่งเสริมการปลูกฝัง
จิตวิญญาณ สร้างค่านิยมที่ดีของ

1) พฤติกรรมการท างานร่วมกับ
ชุมชน 
2) การประเมินประโยชน์จาก
โครงงานโดยชุมชน 
3) ประเมินตัวโครงงานใน
องค์ประกอบของทักษะ
ผู้ประกอบการเพื่อสังคม 
4) กระบวนการท างานและการ
แก้ไขปัญหา 
5) วิธีการเข้าหา การพูดคุย การรับ
ฟัง และการน าเสนอต่อชุมชน  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร 
(PLOs) 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการ
ประเมินผล 

อิสลามและการอุทิศตนเองเพื่อ
ประโยชน์ของผู้อ่ืนเปน็ที่ตั้ง 
7) จัดกิจกรรมจิตอาสา ส่งเสริมให้
นักศึกษาได้มโีอกาสสร้างประโยชน์
ให้ผู้อื่น 

Sub PLO2.1 ใช้ทักษะทาง
เทคโนโลยสีารสนเทศได้อยา่ง
สร้างสรรค์โดยตระหนักถึง
ผลกระทบทั้งบวกและลบจากการ
ใช้เทคโนโลย ี
Sub PLO2.2 สื่อสารและโน้มนา้ว
เพื่อให้ผู้อื่นคล้อยตามไอเดียทาง
ธุรกิจของตนได้อย่างเหมาะสม 
Sub PLO2.3 จัดการนวัตกรรม
ธุรกิจด้วยวิธีการที่สอดคล้องกับ
คุณธรรมโดยใช้ทักษะทาง
เทคโนโลยีและการสื่อสาร 

1) การบรรยาย  
2) การอภิปรายในชัน้เรียน 
3) การเรียนการสอนเชิงรุก (Active 
learning) 
4) บทเรียนออนไลน์  
5) การเรียนในห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
6) การสัมมนา 
7) จัดให้มีการเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริง  
8) จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากร
ภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญ หรือมี
ประสบการณ์ตรง 
9) การจัดให้มีการทัศนศึกษาดูงาน 
10) การฝึกงานระยะสัน้ในลักษณะ 
(Observer) ประมาณ 1-2 สัปดาห์
ต่อบริษัทเพื่อให้นักศึกษาเห็น
ภาพรวมของการท างานจริง และน า
โจทย์จริงมาพัฒนาเปน็โครงงาน 

1) ประเมินจากการน าเสนองาน 
2) ประเมินจากชิ้นงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
3) ประเมินจากการสอบทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏบิัต ิ
4) ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญจาก
สถานประกอบการ 
5) ประเมินโดยผู้เกี่ยวข้อง 

Sub PLO3.1 อธิบายหลักการและ
แนวคิดที่ส าคัญของธุรกิจอิสลาม
และศาสตร์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องได ้
Sub PLO3.2 ประยุกต์แนวคิด
ธุรกิจอิสลามในการแก้ไขปัญหาทาง
ธุรกิจด้วยวิธีการที่สร้างสรรค์และมี
คุณธรรม 
Sub PLO3.3 วิเคราะห์ปัญหาทาง
ธุรกิจในด้านตา่งๆ และคิดเชิงกล
ยุทธ์ในการน าเสนอทางออกอย่างมี

1) การบรรยาย  
2) การอภิปรายในชัน้เรียน 
3) การเรียนการสอนเชิงรุก (Active 
learning) 
4) บทเรียนออนไลน์  
5) ห้องเรียนกลับด้าน (Flipped 
classroom) 
6) การเรียนในห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
7) การสัมมนา 

1) ประเมินจากชิ้นงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
2) ประเมินจากกระบวนการคิด
แก้ไขปัญหาที่ก าหนด 
3) ประเมินจากการพลิกแพลง
หาทางออกให้กับปัญหา 
4) ประเมินจากการสอบทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏบิัต ิ
5) ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญจาก
สถานประกอบการ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสตูร 
(PLOs) 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการ
ประเมินผล 

เหตุมีผล 8) จัดให้มีการเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริง  
10) จัดบรรยายพิเศษโดยวทิยากร
ภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญ หรือมี
ประสบการณ์ตรง 
11) การจัดให้มีการทัศนศึกษาดูงาน 
12) การฝึกประสบการณ์ในสภาพ
จริง 
13) สหกิจศึกษา 

6) ประเมินโดยผู้เกี่ยวข้อง 
 

Sub PLO4.1 แสดงออกถึงบทบาท
ของผู้น าและผู้ตาม รับผิดชอบตอ่
หน้าที่ ใช้ความสามารถและความ
สนใจของตนเองช่วยเหลือทีมได ้
Sub PLO4.2 แสดงออกถึงการ
ยอมรับข้อผิดพลาดและความ
ล้มเหลว พร้อมจะฟื้นตัวขึ้นมาและ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

1) การเรียนการสอนเชิงรุก (Active 
learning) 
2) จัดให้มีการเรียนรู้จาก
สถานการณ์จริง 
3) กิจกรรมการอบรมฝึกฝนด้าน
ภาวะผูน้ าและการสร้างทีม 
4) การแข่งขันประกวดต่างๆ  
5) กิจกรรมการเรียนรู้จากบริษทั
จ าลอง กองทุนอิสลามตน้แบบ 
ร้านค้าโดยนักศึกษา ฯลฯ 

1) ประเมินจากพฤติกรรมการ
ท างานเปน็ทีม 
2) ประเมินจากกระบวนการ
ท างาน พฤติกรรมการตอบสนอง
ต่อโจทย์ที่ให้ไป 
3) ประเมินจากชิ้นงานที่ได้รับ
มอบหมาย 
4) ประเมินจากการพลิกแพลง
หาทางออกให้กับปัญหา 
5) ประเมินโดยเพื่อนร่วมทีม 
6) ประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญจาก
สถานประกอบการ 
7) ประเมินโดยผู้เกี่ยวข้อง 
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5. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 
 ความรับผิดชอบหลัก                                                ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
หน่วย

กิต 

ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร  (PLOs) 
PLO-1 แสดงออกซึ่งทักษะการ

เป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคม

โดยเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นและ

ชุมชนอย่างสมดุลตามแนวทาง

วะสะฏียะห์ของอิสลาม 

PLO-2 จัดการนวตักรรมทาง

ธุรกิจโดยใช้ทักษะทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

ทักษะการสื่อสารได้อย่าง

สร้างสรรค์และเหมาะสม 

PLO-3: ประยุกต์แนวคิด

นวัตกรรมทางธุรกจิอิสลามไป

ใช้ในการแก้ปัญหาในปัจจุบันได้

อย่างสร้างสรรค์และสอดคล้อง

กับศีลธรรม 

PLO-4: น าวิธีคิดการกล้าเผชิญ

และการฟื้นตัวจากความ

ล้มเหลวไปใช้ในการท างาน

ร่วมกับผู้อื่นเพื่อบรรลุเป้าหมาย 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 
001-102 ศาสตร์พระราชากับการพัฒนาที่ยั่งยืน 2            
761-104 ประโยชน์เพื่อนมนุษย์ 1            
117-101 ศาสตร์พระราชาและประโยชน์เพื่อน
มนุษย์     

3            

117-103 จิตวิวัฒน์และคิด-ท า-น าสุข 3            
117-105 จิตวิวัฒน์และชีวิตที่ดี         3            
196-101 ความเป็นพลเมือง 2            
993-172 จิตสาธารณะในภาวะวิกฤต 1            
117-102 ความเป็นพลเมืองและจิตสาธารณะ  3            
001-103 ไอเดียสู่ความเป็นผู้ประกอบการ 1            
117-115 การคิดและการตัดสินใจ 2            
747-102 ข้อมูลนี้มีค าตอบ 2            
117-104 การคิดสู่การเป็นผู้ประกอบการ 3            
117-116 การรู้เท่าทันดิจิทัล 2            
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รายวิชา 
หน่วย

กิต 

ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร  (PLOs) 
PLO-1 แสดงออกซึ่งทักษะการ

เป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคม

โดยเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นและ

ชุมชนอย่างสมดุลตามแนวทาง

วะสะฏียะห์ของอิสลาม 

PLO-2 จัดการนวตักรรมทาง

ธุรกิจโดยใช้ทักษะทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

ทักษะการสื่อสารได้อย่าง

สร้างสรรค์และเหมาะสม 

PLO-3: ประยุกต์แนวคิด

นวัตกรรมทางธุรกจิอิสลามไป

ใช้ในการแก้ปัญหาในปัจจุบันได้

อย่างสร้างสรรค์และสอดคล้อง

กับศีลธรรม 

PLO-4: น าวิธีคิดการกล้าเผชิญ

และการฟื้นตัวจากความ

ล้มเหลวไปใช้ในการท างาน

ร่วมกับผู้อื่นเพื่อบรรลุเป้าหมาย 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 
299-104 รู้คิด รู้เท่าทัน 2            
724-106 เกาะติดกระแสวิทยาศาสตร์สมัยใหม่ 2            
724-107 การบริโภคสีเขียว 2            
746-102 สมาร์ตแมท สมาร์ตไลฟ์  2            
746-103 ฟินแมท 2            
411-101 ภาษาไทย  ภาษาเธอ 2            
411-102 สนทนาภาษาไทย 4.0 2            
417-101 ไฮ-อิงลิช 2            
417-102 เพ็นแอนด์โฟสต์ 2            
125-101 หัตถกรรมสร้างสรรค์ 1            
277-103 สวยด้วยเศษวัสดุ 1            
277-104 การ์ตูนหรรษา 1            
411-103 สีสันบันเทิงคดี 1            
412-123 ศิลปะแดนมังกร 1            
413-242 เสน่ห์มลายู 1            
415-140 เปิดประตูสู่ญี่ปุ่น 1            
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รายวิชา 
หน่วย

กิต 

ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร  (PLOs) 
PLO-1 แสดงออกซึ่งทักษะการ

เป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคม

โดยเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นและ

ชุมชนอย่างสมดุลตามแนวทาง

วะสะฏียะห์ของอิสลาม 

PLO-2 จัดการนวตักรรมทาง

ธุรกิจโดยใช้ทักษะทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

ทักษะการสื่อสารได้อย่าง

สร้างสรรค์และเหมาะสม 

PLO-3: ประยุกต์แนวคิด

นวัตกรรมทางธุรกจิอิสลามไป

ใช้ในการแก้ปัญหาในปัจจุบันได้

อย่างสร้างสรรค์และสอดคล้อง

กับศีลธรรม 

PLO-4: น าวิธีคิดการกล้าเผชิญ

และการฟื้นตัวจากความ

ล้มเหลวไปใช้ในการท างาน

ร่วมกับผู้อื่นเพื่อบรรลุเป้าหมาย 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 
416-146 ท่องแดนกิมจิ 1            
437-111 ศิลปะบ าบัด 1            
910-114 เพลินเพลงมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 1            
117-118 โยคะ 1            
281-204 ลีลาศ 1            
281-205 กิจกรรมประกอบจังหวะ 1            
281-207 บาสเกตบอล 1            
281-209 วอลเล่ย์บอล 1            
281-210 แฮนด์บอล 1            
281-215 เทเบิลเทนนิส 1            
281-216 แบดมินตัน 1            
281-219 ว่ายน้ า 1            
281-220 เปตอง 1            
281-223 มวยไทย 1            
281-225 เทควันโด 1            
281-226 ไอกิโด 1            
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รายวิชา 
หน่วย

กิต 

ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร  (PLOs) 
PLO-1 แสดงออกซึ่งทักษะการ

เป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคม

โดยเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นและ

ชุมชนอย่างสมดุลตามแนวทาง

วะสะฏียะห์ของอิสลาม 

PLO-2 จัดการนวตักรรมทาง

ธุรกิจโดยใช้ทักษะทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

ทักษะการสื่อสารได้อย่าง

สร้างสรรค์และเหมาะสม 

PLO-3: ประยุกต์แนวคิด

นวัตกรรมทางธุรกจิอิสลามไป

ใช้ในการแก้ปัญหาในปัจจุบันได้

อย่างสร้างสรรค์และสอดคล้อง

กับศีลธรรม 

PLO-4: น าวิธีคิดการกล้าเผชิญ

และการฟื้นตัวจากความ

ล้มเหลวไปใช้ในการท างาน

ร่วมกับผู้อื่นเพื่อบรรลุเป้าหมาย 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 
281-227 ยูโด 1            
910-111 ร าไทยเพ่ือสุขภาพ 1            
910-112 โขนเพ่ือพัฒนาร่างกายและจิตใจ 1            
910-113 แจ๊สด้านซ์ 1            
125-102 มหัศจรรย์แห่งภูมิปัญญา 2            
425-101 วัฒนธรรมน าชม 2            
196-103 ภาวะผู้น าและการจัดการ 2            
437-201จริยศาสตร์กับความรับผิดชอบต่อสังคม 2            
724-108 ธรรมชาติบ าบัด 2            
276-101 การมองภาพแบบองค์รวม 2            
437-202 คิดอย่างเฉลียว  เข้าใจอย่างฉลาด 2            
263-123 การถ่ายภาพเพ่ือการท่องเที่ยวในต่าง
แดน 

2            

412-201 หนีห่าว  จงกว๋อ 2            
413-213 มาเลย์ออนทัวร์ 2            
415-203 เซย์ไฮสไตล์คาวาอ้ี 2            
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รายวิชา 
หน่วย

กิต 

ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร  (PLOs) 
PLO-1 แสดงออกซึ่งทักษะการ

เป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคม

โดยเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นและ

ชุมชนอย่างสมดุลตามแนวทาง

วะสะฏียะห์ของอิสลาม 

PLO-2 จัดการนวตักรรมทาง

ธุรกิจโดยใช้ทักษะทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

ทักษะการสื่อสารได้อย่าง

สร้างสรรค์และเหมาะสม 

PLO-3: ประยุกต์แนวคิด

นวัตกรรมทางธุรกจิอิสลามไป

ใช้ในการแก้ปัญหาในปัจจุบันได้

อย่างสร้างสรรค์และสอดคล้อง

กับศีลธรรม 

PLO-4: น าวิธีคิดการกล้าเผชิญ

และการฟื้นตัวจากความ

ล้มเหลวไปใช้ในการท างาน

ร่วมกับผู้อื่นเพื่อบรรลุเป้าหมาย 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 
416-125 อันยองฮาเซโย โคเรีย 2            
417-191 พัฒนาการอ่าน 2            
417-193 บันเทิงศึกษาภาษาอังกฤษ 2            
หมวดวิชาเฉพาะ             
761-100 โลกทัศน์อิสลาม 3            
761-300 วะสะฏียะฮ์ในอิสลาม 2            

763-100 เอาใจใส่สังคม 2            

763-200 การเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคมใน
อิสลาม 

3            

763-101 การสังเกตประสบการณ์การเรียนรู้ใน
ธุรกิจการโรงแรม การท่องเที่ยว และการบริการฮา
ลาล 

1            

763-102 การสังเกตประสบการณ์การเรียนรู้ใน
ธุรกิจการเงินอิสลาม 

1            

763-103 การสังเกตประสบการณ์การเรียนรู้ใน
ธุรกิจอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 

1            
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รายวิชา 
หน่วย

กิต 

ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร  (PLOs) 
PLO-1 แสดงออกซึ่งทักษะการ

เป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคม

โดยเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นและ

ชุมชนอย่างสมดุลตามแนวทาง

วะสะฏียะห์ของอิสลาม 

PLO-2 จัดการนวตักรรมทาง

ธุรกิจโดยใช้ทักษะทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

ทักษะการสื่อสารได้อย่าง

สร้างสรรค์และเหมาะสม 

PLO-3: ประยุกต์แนวคิด

นวัตกรรมทางธุรกจิอิสลามไป

ใช้ในการแก้ปัญหาในปัจจุบันได้

อย่างสร้างสรรค์และสอดคล้อง

กับศีลธรรม 

PLO-4: น าวิธีคิดการกล้าเผชิญ

และการฟื้นตัวจากความ

ล้มเหลวไปใช้ในการท างาน

ร่วมกับผู้อื่นเพื่อบรรลุเป้าหมาย 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 
763-104 การสังเกตประสบการณ์การเรียนรู้ใน
วิสาหกิจและธุรกิจค้าปลีกฮาลาล 

1            

763-001 ชุดวิชารู้จักธุรกิจอิสลาม 5            
763-002 ชุดวิชาการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 9            

763-205 นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีในผลิตภัณฑ์
และบริการ 

3            

763-003 ชุดวิชาการจัดการองค์การและทรัพยากร
มนุษยข์องธุรกิจยุคดิจิทัล 

6            

763-004 ชุดวิชาการบัญชีและการเงินในธุรกิจ
อิสลาม 

5            

763-005 ชุดวิชาการตลาดดิจิทัลส าหรับ
ผู้ประกอบการ 

5            

763-006 ชุดวิชาการวิเคราะห์และพยากรณ์ธุรกิจ
อิสลามในยุคดิจิทัล 

5            

763-007 ชุดวิชาการจัดการธุรกิจอิสลามใน
ยุคดิสรัปชั่น 

9            
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รายวิชา 
หน่วย

กิต 

ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร  (PLOs) 
PLO-1 แสดงออกซึ่งทักษะการ

เป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคม

โดยเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นและ

ชุมชนอย่างสมดุลตามแนวทาง

วะสะฏียะห์ของอิสลาม 

PLO-2 จัดการนวตักรรมทาง

ธุรกิจโดยใช้ทักษะทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

ทักษะการสื่อสารได้อย่าง

สร้างสรรค์และเหมาะสม 

PLO-3: ประยุกต์แนวคิด

นวัตกรรมทางธุรกจิอิสลามไป

ใช้ในการแก้ปัญหาในปัจจุบันได้

อย่างสร้างสรรค์และสอดคล้อง

กับศีลธรรม 

PLO-4: น าวิธีคิดการกล้าเผชิญ

และการฟื้นตัวจากความ

ล้มเหลวไปใช้ในการท างาน

ร่วมกับผู้อื่นเพื่อบรรลุเป้าหมาย 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 
763-008 ชุดวิชาสร้างธุรกิจอิสลามด้วยวิธีคิดแบบ
สตาร์ทอัพ 

5            

763-009 ชุดวิชานวัตกรรมเชิงกลยุทธ์ในธุรกิจ
อิสลาม 

5            

763-010 ชุดวิชาการจัดการการเงินส่วนบุคคลใน
อิสลาม 

5            

763-011 ชุดวิชาการจัดการสินเชื่อและสภาพ
คล่องส าหรับสถาบันการเงินอิสลาม  

5            

763-012 ชุดวิชาการวางแผนทางการเงินและการ
ลงทุนในอิสลาม 

5            

763-013 ชุดวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 5            
763-014 ชุดวิชาการจัดการการผลิตและโลจิสติกส์
ธุรกิจฮาลาล 

5            

763-015 ชุดวิชาการจัดการองค์กรซะกาตและ
วะกัฟ 
 

5            
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รายวิชา 
หน่วย

กิต 

ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร  (PLOs) 
PLO-1 แสดงออกซึ่งทักษะการ

เป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคม

โดยเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นและ

ชุมชนอย่างสมดุลตามแนวทาง

วะสะฏียะห์ของอิสลาม 

PLO-2 จัดการนวตักรรมทาง

ธุรกิจโดยใช้ทักษะทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

ทักษะการสื่อสารได้อย่าง

สร้างสรรค์และเหมาะสม 

PLO-3: ประยุกต์แนวคิด

นวัตกรรมทางธุรกจิอิสลามไป

ใช้ในการแก้ปัญหาในปัจจุบันได้

อย่างสร้างสรรค์และสอดคล้อง

กับศีลธรรม 

PLO-4: น าวิธีคิดการกล้าเผชิญ

และการฟื้นตัวจากความ

ล้มเหลวไปใช้ในการท างาน

ร่วมกับผู้อื่นเพื่อบรรลุเป้าหมาย 

1.1 1.2 1.3 2.1 2.2 2.3 3.1 3.2 3.3 4.1 4.2 
763-016 ชุดวิชาการจัดการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยวฮาลาล 

5            

763-017 ชุดวิชาการพัฒนาทักษะการไม่ยอมแพ้
ต่อความล้มเหลว 

5            

763-018 ชุดวิชานวัตกรรมอาหารฮาลาลพื้นบ้าน 5            
763-306 หลักการบัญชี 2  3            
763-307 การบัญชีบริหาร 3            
763-308 เตรียมสหกิจศึกษา 1            
763-309 เตรียมฝึกประสบการณ์ในสภาพจริง 1            
763-310 สหกิจศึกษา 9            
763-311 ฝึกประสบการณ์ในสภาพจริง 3            
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6. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Yearly Learning Outcomes: YLOs) 
ปีท่ี 1 สร้างกระบวนการคิดแบบผู้ประกอบการเพื่อสังคม (Social Entrepreneur Mind) 

ผู้เรียนเริ่มใช้ทักษะการจัดการขั้นพ้ืนฐาน มีวิธีคิดการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคม สามารถท าเพ่ือ
ประโยชน์ของผู้อ่ืนเป็นที่ตั้ง สามารถบูรณาการหลักการอิสลาม รับผิดชอบ ท างานเป็นทีมและอยู่ร่วมกับ
ความหลากหลายได้อย่างสมดุลตามแนวทางวะสะฏียะห์ 

ปีท่ี 2  นวัตกรธุรกิจอิสลามผู้มีความยืดหยุ่นต่ออุปสรรค (Resilient Islamic Business Innovator) 
ผู้เรียนสามารถพัฒนานวัตกรรมธุรกิจอิสลามและเชื่อมโยงกับองค์ความรู้ในการจัดการธุรกิจอิสลาม สื่อสาร
ให้ผู้อ่ืนเข้าใจไอเดียได้อย่างสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีโดยตระหนักถึงผลกระทบทั้งบวกและลบ มุมานะ
พยายาม กล้าล้มเหลวและเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองได้ใหม่ ท างานเป็นทีมเพ่ือบรรลุเป้าหมายได้ 

ปีท่ี 3 นวัตกรธุรกิจอิสลามในโลกธุรกิจจริง (Islamic Business Innovator in the Actual Business 
 World) 

ผู้เรียนสามารถจัดการนวัตกรรมธุรกิจ น าเสนอกลยุทธ์เพ่ือการอยู่รอดของธุรกิจ ประยุกต์แนวคิดธุรกิจ
อิสลามเพ่ือรับมือกับสถานการณ์ในโลกธุรกิจจริง ด้วยวิธีการที่สร้างสรรค์และมีคุณธรรม ใช้ความสามารถ
ของตนเป็นประโยชน์ต่อทีมที่มีความหลากหลาย กล้าล้มเหลวและเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองได้ใหม่ เรียนรู้
ความเป็นจริงของการท างานในโลกธุรกิจ 

ปีท่ี 4 นวัตกรธุรกิจอิสลามในยุคการเปลี่ยนผัน (Islamic Business Innovator in Disruptive Age) 
ผู้เรียนสามารถบูรณาการองค์ความรู้กับประสบการณ์การท างานในโลกธุรกิจจริง พัฒนานวัตกรรมเพ่ือการ
อยู่รอดของธุรกิจ ประยุกต์แนวคิดธุรกิจอิสลามเพ่ือรับมือกับสถานการณ์ที่พลิกผัน ด้วยวิธีการที่สร้างสรรค์
และมีคุณธรรม พร้อมเรียนรู้จากความผิดพลาดและการล้มเหลว พร้อมในการท างานทั้งด้านธุรกิจและเพ่ือ
สังคม 

 

 

หมวดที่ 5  หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศกึษา 
 

1. กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด)  
    เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรีและการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. 
2563 

2. กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาประเมินความสอดคล้องของข้อสอบกับผลการเรียนรู้ของรายวิชา 
2) สาขาวิชาประเมินความสอดคล้องของข้อสอบกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชาและของหลักสูตร 
3) คณะกรรมการประจ าคณะรับรองผลการประเมินของรายวิชา 
4) ประเมินผลการฝึกการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ จากอาจารย์ผู้สอน ผู้เกี่ยวข้องในสถาน

ประกอบการ ผลงานของนักศึกษา 
5) ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
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3. เกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
1) เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรีและการศึกษาตลอดชีวิต

พ.ศ.2563 โดยต้องเรียนครบตามจ านวนหน่วยกิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร และต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ า
กว่า 2.00 จากระบบ  

2) ได้ศึกษาและผ่านการวัดและประเมินผลรายวิชาต่างๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรและข้อก าหนดของสาขาวิชาที่
จะรับปริญญาโดยไม่มีรายวิชาใดที่ได้สัญลักษณ์ I หรือ R ค้าง 

3) เข้าร่วมกิจกรรมตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
4) ได้คะแนนภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
5) ผ่านเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะและสาขาวิชาก าหนด 
6) ไม่อยู่ในระหว่างการรอรับโทษทางวินัยที่ระบุให้งดการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาชั่วระยะเวลาหนึ่ง ได้ปฏิบัติ

ตามระเบียบต่างๆ ครบถ้วนและไม่มีหนี้สินใดๆ ต่อมหาวิทยาลัย 

  
4. การอุทธรณ์ของนักศึกษา 

1) นักศึกษายื่นค าร้องเพ่ืออุทธรณ์ในกรณีที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมิน ผลคะแนนและวิธีการประเมินผล 
ผ่านทางเจ้าหน้าที่ประจ าสาขาวิชา 

2) คณะจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาตรวจสอบตามค าร้องของนักศึกษา  
3) สาขาวิชาด าเนินการตามมติของคณะกรรมการ 

 
 

หมวดที่ 6  การพัฒนาคณาจารย ์
 

1.  การเตรียมการส าหรับอาจารย์ใหม่      
      การเตรียมการในระดับมหาวิทยาลัย  

1) อาจารย์ใหม่ทุกคนต้องเข้ารับการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่  
2) อาจารย์ใหม่ทุกคนต้องได้รับการฝึกอบรมตามโครงการสมรรถนะการสอนของอาจารย์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
      การเตรียมการในระดับคณะ  

1) มอบหมายให้หัวหน้าสาขาวิชาฯเป็นพี่เลี้ยงอาจารย์ใหม่ในประเด็นต่างๆ 
2) จัดให้มีการให้ค าปรึกษาเป็นแบบกลุ่มกับอาจารย์ใหม่ ในกรณีอาจารย์ใหม่ยังขาดประสบการณ์การสอน 

2.  การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผลให้แก่คณาจารย์ 
         การพัฒนาระดับมหาวิทยาลัย 

1) จัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น การจัดการเรียนการสอนรายวิชาพ้ืนฐาน การ  
สร้างครูมืออาชีพ การสอนแบบ active learning  

2) มีโครงการพัฒนาสมรรถนะการสอนอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซึ่งครอบคลุมทักษะการ 
จัดการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐาน และขั้นสูง การผลิตสื่อการสอน รวมทั้งการวัดและการประเมินผล 

   การพัฒนาระดับคณะ 
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             1) จัดโครงการเพ่ือให้ความรู้และเพ่ิมทักษะด้านการเรียนการสอน และการประเมินผลการเรียนรู้  ทั้ง
แบบ active learning, work integrated learning และรูปแบบต่างๆ ที่เป็นประโยชน์กับการเรียนการสอน 
             2) สาขาวิชาฯ จัดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนต่างๆ โดยอาจารย์ในหลักสูตร 
3. การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

การพัฒนาในระดับมหาวิทยาลัย 
1) มหาวิทยาลัยให้ทุนสนับสนุนการไปเข้าร่วมประชุมเพ่ือเสนอผลงานทางวิชาการในต่างประเทศ 
2) มหาวิทยาลัยมีโครงการพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก โดยการให้ทุนสนับสนุนเงินค่าใช้จ่าย

รายเดือนส าหรับผู้เข้าร่วมโครงการที่น าเสนอผลงานพัฒนาการเรียนการสอน และท าวิจัย 
3) มหาวิทยาลัยมีโครงการมาตรฐานสมรรถนะอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (PSU-TPSF) เพ่ือ

พัฒนาอาจารย์ให้มีสมรรถนะด้านการจัดการเรียนการสอน รองรับการผลิตบัณฑิตให้มีความเข้มแข็ง
ทางด้านวิชาการ 

การพัฒนาระดับคณะ 
1) คณะมีทุนอุดหนุนการวิจัยให้กับอาจารย์และบุคลากรในคณะ 
2) คณะมีทุนอุดหนุนการแต่ง แปล และเรียบเรียง หนังสือ ต ารา  
3) คณะมีรางวัลส าหรับการน าตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการระดับต่างๆ  

 
 

หมวดที่ 7   การประกันคณุภาพหลักสูตร 
 

1. การก ากับมาตรฐาน  
        ก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ  

1) มีกรรมการวิชาการระดับคณะดูแลคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรในภาพรวม 
2) มีคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ท าหน้าที่ วางแผน ด าเนินการควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 

ประเมินผล ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
3) มีผู้รับผิดชอบหลักสูตร ท าหน้าที่ในการบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร  การ

ติดตามประเมินผลหลักสูตร 
4) อาจารย์ผู้สอนท าหน้าที่จัดท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3/มคอ.4) วางแผนการจัดการเรียนการสอน

และรายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ .5/มคอ.6) โดยผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการ
หลักสูตร  

2. บัณฑิต   
        1) มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตทุกปีเพื่อน าข้อมูลไปปรับปรุงหลักสูตร 
        2) มีการส ารวจการได้งานท าของบัณฑิตทุกปี 
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3. นักศึกษา   
    3.1 การรับนักศึกษา 
        - หลักสูตรมีการระบุเกณฑ์การรับนักศึกษาและรับนักศึกษาผ่านระบบการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา (Thai University Central Admission System: TCAS) และโครงการพิเศษของคณะ 
        - มีการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาโดยก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น ปฐมนิเทศเพ่ือท าความเข้าใจชีวิต
นักศึกษา เรียนรู้พฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมที่มหาวิทยาลัยก าหนด และการพบอาจารย์ที่ปรึกษาสัปดาห์แรก
ของการเปิดภาคการศึกษา 

    3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
          - คณะแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาทุกคน เพื่อให้ค าปรึกษาทางวิชาการ การใช้ชีวิตและเรื่อง
ต่างๆ แก่นักศึกษา 
          - คณะและสาขาวิชาฯ จัดการเรียนการสอนและโครงการต่างๆ เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
    3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
         - มีการติดตามและรายงานผลการคงอยู่ของนักศึกษา 
         - มีการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดการหลักสูตรในระหว่างศึกษาและหลังจบการศึกษา 
         - มีการระบบการจัดการข้อร้องเรียน และมีการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการจัดการข้อร้องเรียนของ 
           นักศึกษา 
 

4. อาจารย์  
     4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
           ระบุไว้ในหมวดที่ 6   
     4.2 คุณภาพอาจารย ์
           - มีการติดตามความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการพัฒนาอาจารย์ และการคงอยู่ของอาจารย์ 
           - มีการติดตามและรายงานการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
     4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
           - มีการรายงานอัตราการคงอยู่ของอาจารย์     
           - มีการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ต่อการบริหารงานของหลักสูตร 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
      5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
            - มีระบบ กลไก หรือแนวทางการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 
      5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
            - การพิจารณาก าหนดผู้สอน 
            - การก ากับกระบวนการเรียนการสอน และตรวจสอบการจัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4 
            - การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
            - การอุทธรณ์ของนักศึกษา 
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      5.3 การประเมินผู้เรียน 
            - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (เช่น การตรวจสอบ 
              การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมิน 
              หลักสูตร (มคอ.5 และ มคอ.6)  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา เป็นต้น) 
 
6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
     6.1 การบริหารงบประมาณ 
           คณะ/หลักสูตรจักสรรงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้เพ่ือจัดซื้อต ารา สื่อการเรียนการ 
           สอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนใน 
           ชั้นเรียนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ของหลักสูตร 
     6.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 
            1) หนงัสือ/ต ารา 
            2) สื่อการเรียนรู้ 
            3) ครุภัณฑ์ 
     6.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 
            1) มีคณะกรรมการวางแผน จัดหา และติดตามการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน 
            2) อาจารย์ผู้สอนและผู้เรียนเสนอรายชื่อหนังสือ สื่อ และต ารา ไปยังคณะกรรมการ 
            3) จัดสรรงบประมาณ 
            4) จัดระบบการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน 
     6.4 การประเมินความเพียงพอของทรัพยากรการเรียนรู้ 
            1) ประเมินความเพียงพอจากผู้สอน ผู้เรียน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
            2) จัดระบบติดตามการใช้ทรัพยากร เพื่อเป็นฐานข้อมูลประกอบการประเมิน 
 
7. ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators)   
 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีการประชุม

หลักสูตรเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงาน
หลักสูตร   อย่างน้อยปีการศึกษาละสองครั้ง  โดยต้องบันทึกการ
ประชุมทุกครั้ง 

 
∕ 

 
∕ 

 
∕ 

 
∕ 

 
∕ 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 
(ถ้ามี) 

 
∕ 

 
∕ 

 
∕ 

 
∕ 

 
∕ 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี)  ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อน
การเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกวิชา 

 
∕ 

 
∕ 

 
∕ 

 
∕ 

 
∕ 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 ปีท่ี 4 ปีท่ี 5 
(4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการ

ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
ที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

 
∕ 

 
∕ 

 
∕ 

 
∕ 

 
∕ 

(5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรตามมหาวิทยาลัย/
สภาวิชาชีพก าหนด ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

∕ ∕ ∕ ∕ ∕ 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

 
∕ 

 
∕ 

 
∕ 

 
∕ 

 
∕ 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน
หรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการด าเนินงานที่รายงานใน
ผลการด าเนินการของหลักสูตรปีที่ผ่านมา 

 
 ∕ 

 
∕ 

 
∕ 

 
∕ 

 
∕ 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

∕ ∕ ∕ ∕ ∕ 

(9) อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือ
วิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

∕ ∕ ∕ ∕ ∕ 

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 50 ได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ  
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 
∕ 

 
∕ 

 
∕ 

 
∕ 

 
∕ 

(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

      ∕ ∕ 

(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ย  ไม่
น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

        ∕ 

 

ผลการด าเนินการบรรลุตามเป้าหมายตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา  เพ่ือติดตามการ
ด าเนินการตาม TQF ต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการด าเนินงานตามข้อ 1–5 และอย่างน้อยร้อยละ 80 
ของตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี 

 
 

หมวดที ่8   การประเมิน และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร 
 

1. การประเมินประสิทธิผลของการสอน 
1.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน  

1) ประเมินรายวิชา โดยนักศึกษา 
2) ประเมินกลยุทธ์การสอนโดยทีมผู้สอนหรือระดับภาควิชา 
3) ประเมินจากผลการเรียนของนักศึกษา  
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4) ประเมินจากพฤติกรรมของนักศึกษาในการอภิปราย การซักถามและการตอบค าถามในชั้นเรียน 
5) ด าเนินการวิจัยเพื่อการพัฒนากลยุทธ์การสอน 

1.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน  
1) นักศึกษาประเมินอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 
2) สังเกตการณ์ โดยผู้รับผิดชอบหลักสูตร/ประธานหลักสูตร/ทีมผู้สอน 
3) รายงานผลการประเมินทักษะอาจารย์ให้แก่อาจารย์ผู้สอนและผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อใช้ในการ

ปรับปรุงกลยุทธ์การสอนของอาจารย์ต่อไป 
4) คณะรวบรวมผลการประเมินทักษะของอาจารย์ในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา/ปรับปรุงทักษะกลยุทธ์

การสอน 
2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม  

1) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินหลักสูตรหลังสิ้นสุดการสอนแต่ละปีโดยนักศึกษาในชั้นปีนั้นๆ 
2) คณะกรรมการประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ในแต่ละปี 

 
3. การประเมินผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร 
      คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้  
(Key Performance Indicators) ในหมวดที่ 7 ข้อ 7  
 
4. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและแผนกลยุทธ์การสอน  

1) ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท ารายงานการประเมินผลหลักสูตร 
2) ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผู้สอน จัดประชุม สัมมนา เพื่อน าผลการประเมินมาวางแผนปรับปรุงหลักสูตร 

และกลยุทธ์การสอน 
3) เชิญผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตรและกลยุทธ์การสอน 
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ภาคผนวก 
 

ก ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs  กับวิสัยทัศน์  พันธกิจ  คุณลักษณะของบัณฑิต และ 
   ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ข ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  กับ Knowledge/ Attitude / Skill  
ค ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชากับ Knowledge/ Attitude / Skill  
ง ข้อมูลชุดวิชา (Module) ในหลักสูตร 
จ ตารางแสดงร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตรที่สะท้อน 
   การจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (active learning) 
ฉ ข้อมูลรายวิชาที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (work integrated learning : WIL) 
ช ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
   ทุกคน 
ซ ข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและการด าเนินการของหลักสูตร 
ฌ เอกสารเปรียบเทียบปรัชญาและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุงใหม่ 
ญ เอกสารเปรียบเทียบหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุงใหม่ (กรณีหลักสูตรปรับปรุง)  
ฎ เอกสารข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)  
ฏ ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
   ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2558  
ฐ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรีและการศึกษาตลอด 
   ชีวิต พ.ศ.2563 
ฑ ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยเกณฑ์มาตรฐานและแนวปฏิบัติการสอบวัดความรู้ 
   ภาษาอังกฤษเพ่ือส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ฒ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรหรือคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
ณ เอกสารสรุปการออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design) 
ด เอกสารสรุปการน าเสนอหลักสูตร (Brief Summary of ISBI Program)  
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ภาคผนวก  ก 
ตารางวเิคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs  กับวสิัยทัศน์  พันธกิจ  คุณลักษณะของบัณฑิต 

และความตอ้งการของผู้มีสว่นได้สว่นเสยี 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร PLO-1 PLO-2 PLO-3 PLO-4 

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทรเ์ป็นมหาวิทยาลยัเพื่อนวัตกรรมและสังคม  
ที่มีความเป็นเลิศทางวิชาการ และเป็นกลไกหลักในการพัฒนาภาคใต้และประเทศ มุ่งสู่
มหาวิทยาลยัชั้นน า 1 ใน 5 ของอาเซียน ภายในปี พ.ศ. 2570 

   
 

 
 

พันธกิจมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
1. สร้างความเป็นผู้น าทางวิชาการและนวัตกรรม โดยมีการวิจัยเป็นฐานเพื่อการพัฒนา
ภาคใต้และประเทศ เชื่อมโยงสู่สังคมและเครือข่ายสากล 

    

2. สร้างบัณฑติที่มีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ ซื่อสัตย์ มีวินัย ใฝ่ปัญญา จติ
สาธารณะและทักษะในศตวรรษท่ี 21 สามารถประยุกต์ความรู้บนพ้ืนฐานประสบการณ์
จากการปฏิบตั ิ

    

3. พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นสังคมฐานความรู้บนพื้นฐานพหุวัฒนธรรม และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยให้ผู้ใฝ่รูไ้ดม้ีโอกาสเข้าถึงความรูไ้ด้อย่างหลากหลาย
รูปแบบ 

    

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย / ผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย (GE)  
Integrity (I)  
ซื่อสัตย์และมีวินยั  

1. สามารถแยกแยะสิ่งผิด สิ่งถูกได้ ซื่อสัตยส์ุจริต เช่ือมั่นและ
รู้คุณคา่ในตนเองและผู้อื่น 
2. มีวินัยและความรับผิดชอบในการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 

  
 
 

 
 
 

Wisdom (Wi)  
ใฝ่ปัญญา  

3. มีทักษะคิดวิเคราะห์ คิดเชิงวิพากย์บนพ้ืนฐานของความรู้เท่า
ทัน เหตุและผล 
4. มีทักษะเชิงสังเคราะห์ คิดรเิริ่มสร้างสรรค์ ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมและสิ่งแวดล้อม 
5. มีความรู้และตระหนักถึงความสามารถในการเป็น
ผู้ประกอบการ 
8. สามารถวิเคราะห์ และเลือกใช้กระบวนการทางคณิตศาสตร์ที่
เหมาะสมในการแกป้ัญหา 
9. สามารถใช้เทคโนโลยีและนวตักรรมในการค้นคว้าอย่างรู้เท่า
ทัน 
12.มีทักษะการแสวงหาความรู้ตลอดชีวิต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Social 
engagement (Se) 
จิตสาธารณะ 

6. มีจิตสาธารณะ ค านึงถึงประโยชน์ของเพื่อนมนุษย์เป็นกิจท่ี
หนึ่ง 
7. เข้าใจและยอมรับในพหุวัฒนธรรม ร่วมแก้ปญัหาอย่าง
สร้างสรรค์ รับผดิชอบต่อหน้าท่ีในฐานะพลเมืองที่ดี 
10.สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร PLO-1 PLO-2 PLO-3 PLO-4 
11.ตระหนักและส านึกในคุณค่าของวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย เข้าใจและเห็นคณุค่าของธรรมชาต ิ

อัตลักษณ์ของคณะ / ผลการเรยีนรู้ของคณะวิทยาการอิสลาม  
Wasatiyah 
วิธีคิดแบบสมดุล  
(วะสะฏยีะห์) 

1. น าเสนอการแก้ปญัหาสังคม
บนฐานวะสะฏียะฮ์โดยใช้
ทักษะการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพและทักษะไอซีที
อย่างสร้างสรรค ์

 
    

Social 
Engagement 
จิตสาธารณะ 

     

Information 
Technology and 
Communication 
Skills 
ทักษะการใช้
เทคโนโลยีสื่อสาร
และทักษะการ
สื่อสาร 

2. ประยุกต์ใช้นวัตกรรม
สร้างสรรค์บนฐานความรู้
บูรณาการอิสลาม 

    

Islamic 
Knowledge 
Integration 
ความรู้บูรณาการ
อิสลาม 

     

Stakeholder Need 1: สหกรณอ์ิสลาม (สหกรณ์ษะกอฟะห์อสิลาม จ.กระบี่, สหกรณ์
อิบนุเอาฟ์ จ.สตลู) 
  1. ทักษะการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
  2. ทักษะการวิเคราะห ์

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

Stakeholder Need 2: ผู้ประกอบการธุรกิจอิสลาม (บริษัทซันโฟรเซ่นจ ากัด  
จ.นราธิวาส, บริษัทแฮส ออเดอร์จ ากัด จ.ยะลา) 
  1. อุปนิสัยสู้งาน อดทน 
  2. ความพร้อมในการท างาน 
  3. growth mindset 
  4. เข้าใจความต้องการของสังคม 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 

Stakeholder Need 3: นักศึกษา  
  1. การเรียนรู้ที่เน้นปฏิบัต ิ
  2. การได้เรยีนในสิ่งที่ได้ใช้จริง 

   
 
 

 
 

Stakeholder Need 4: คณาจารย์ผู้สอน 
  1. ความรู้ทางธุรกิจที่บูรณาการอิสลาม 
  2. ความอดทนต่ออุปสรรค 
  3. ความสามารถในการเรยีนรู้ตลอดชีวิต 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร PLO-1 PLO-2 PLO-3 PLO-4 
  4. ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
Stakeholder Need 5: เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
  1. การมีวินัยและความอดทน 
  2. การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ 

    
 
 

Stakeholder Need 6: ศิษย์เก่า (ศิษย์เก่าท่ีเป็นผู้ประกอบการ, ศิษย์เก่าท่ีท างานใน
องค์กรธุรกิจ) 
   1. ความคิดสร้างสรรค์  
   2. ยอมรับในการเปลี่ยนแปลง 

  
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

ภาคผนวก  ข 
ตารางแสดงผลลัพธก์ารเรยีนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs)  กับ Knowledge/ Attitude / Skill 

 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) Knowledge (Cognitive) Attitude (Affective) Skill (Psychomotor) 

Sub PLO1.1 ท าเพื่อประโยชน์ของผู้อื่นเป็นที่ตั้ง 
สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

K01 หลักการท าแผนท่ีสังคมเพื่อวิเคราะห์
ความต้องการของสังคม 

A01 เห็นแก่ประโยชน์ของผู้อื่นเป็นที่ตั้ง S01 ท าเพื่อประโยชน์ของผู้อื่นเปน็ท่ีตั้ง 

Sub PLO1.2 ใช้ทักษะการเป็นผูป้ระกอบการเพื่อ
สังคมเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

K01 หลักการท าแผนท่ีสังคมเพื่อวเิคราะห์
ความต้องการของสังคม 
K02 แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ 
K03 หลักการวิเคราะห์และประเมนิโอกาสทาง
ธุรกิจ  
K04 หลักการเงินและบัญชีครัวเรอืนเบื้องต้น 
K05 หลักการท าการตลาดเบื้องตน้ 
K06 แผนธุรกจิเบื้องต้น 
K07 การจดัการและการด าเนินการ 
K08 หลักการอิสลามส าคัญทีเ่กี่ยวข้องกับการ
เป็นผู้ประกอบการ 
K127 หลักการท าอาหารฮาลาลพืน้บ้าน 
K128 กระบวนการทีเ่กี่ยวข้องกับอาหารฮาลา
ลพื้นบ้าน 

A01 เห็นแก่ประโยชน์ของผู้อื่นเป็นที่ตั้ง 
A02 บุคลิกภาพของผู้ประกอบการ 
A03 ความยืดหยุ่นในการท างาน 
A04 การรู้จักจุดเด่นและข้อจ ากัดของตนเอง 
A05 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
A06 ความรับผดิชอบ 
A07 การมุ่งหาความส าเรจ็ 
A08 การกล้าเสี่ยงกล้าล้มเหลว 
A09 เห็นคุณค่าในตนเอง 

S02 วิธีการเริม่ธุรกิจหรือพัฒนาธุรกิจใหม ่
S03 การเข้าใจความต้องการของสังคม 
S04 ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ 
S05 ทักษะวิเคราะห์และประเมินธุรกิจ 
S06 ทักษะการท าการตลาด 
S07 ทักษะการจัดการ 
S08 ทักษะการพัฒนาตนเอง 
S09 ทักษะการเป็นผู้น า 
S10 ทักษะการหาเครือข่าย 
S11 ทักษะการท างานเป็นทีม 
S12 ทักษะการแก้ปัญหา 
S13 ทักษะการวางแผน 
S14 ทักษะการPitching 
S15 การประยุกต์หลักการการเปน็
ผู้ประกอบการเพื่อสังคมน ามาใช้ในกิจการเพื่อ
สังคม 
S16 ทักษะสื่อสาร TH 
S17 ทักษะสื่อสาร EN 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) Knowledge (Cognitive) Attitude (Affective) Skill (Psychomotor) 
Sub PLO1.3 บูรณาการหลักการอิสลามและ
ปัญญาตามแนวทางวะสะฏียะห์ในเชิงปฏิบัติได้
อย่างสมดลุ 

K09 โองการอัลกรุอานท่ีเกี่ยวข้อง 
K10 ตัวบทฮะดิษท่ีเกี่ยวข้อง 
K11 แบบอย่างชีวิตของบุคคลตัวอย่างใน
ประวัติศาสตร์อิสลามที่เกีย่วข้อง 
K12 หลักการวะสะฏียะห์ในอิสลาม 

A01 เห็นแก่ประโยชน์ของผู้อื่นเป็นที่ตั้ง 
A03 ความยืดหยุ่นในการท างาน 
A06 ความรับผดิชอบ 

S18 บูรณาการแนวทางวะสะฏียะห์ไปใช้ใน
กิจกรรมต่างๆได ้
S09 ทักษะการเป็นผู้น า 
S11 ทักษะการท างานเป็นทีม 
S16 ทักษะสื่อสาร TH 
S17 ทักษะสื่อสาร EN 
S12 ทักษะการแก้ปัญหา 

Sub PLO2.1 ใช้ทักษะทางเทคโนโลยสีารสนเทศ
ได้อย่างสร้างสรรคโ์ดยตระหนักถึงผลกระทบท้ัง
บวกและลบจากการใช้เทคโนโลย ี

K13 แนวการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในบริบท
ทางธุรกิจ 
K14 การน าเข้าเทคโนโลยสีมัยใหม่มา
ประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการการผลิตภณัฑ์
และบริการ 
K15 การใช้เทคโนโลยเีพื่อเพ่ิมความสามารถใน
การแข่งขันให้กับธุรกิจ 
K16 แนวโน้มการใช้เทคโนโลยีในตัวผลติภณัฑ์
และบริการ 
K17 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีต่อธุรกจิอิสลาม 

A10 มารยาทในการใช้เทคโนโลยกีารสื่อสาร 
A11 ตระหนักถึงผลกระทบจากการใช้เทคโนโลยี
ต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ต่อสังคม 
A12 ยอมรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลย ี
A07 การมุ่งหาความส าเรจ็  
A08 การกล้าเสี่ยงกล้าล้มเหลว 

S19 ทักษะการใช้เทคโนโลย ี
S20 ความคิดสร้างสรรค ์
S12 ทักษะการแก้ปัญหา 

Sub PLO2.2 สื่อสารและโน้มน้าวเพื่อให้ผู้อื่น
คล้อยตามไอเดียทางธุรกิจของตนได้อย่างเหมาะสม 

K18 แนวทางการสื่อสารทางธุรกิจ 
K119 จิตวิทยาการสื่อสาร 

A13 เห็นคุณค่าในผู้อื่นและเข้าใจความแตกต่าง 
A07 การมุ่งหาความส าเรจ็  
A04 การรู้จักจุดเด่นและข้อจ ากัดของตนเอง 

S21 สื่อสารและโน้มน้าวเพื่อให้ผูอ้ื่นคล้อยตาม
ไอเดียทางธุรกิจของตน 
S22 ทักษะการน าเสนอ 
S16 ทักษะสื่อสาร TH 
S17 ทักษะสื่อสาร EN 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) Knowledge (Cognitive) Attitude (Affective) Skill (Psychomotor) 
Sub PLO2.3 จัดการนวัตกรรมธรุกิจด้วยวิธีการที่
สอดคล้องกับคณุธรรมโดยใช้ทักษะทางเทคโนโลยี
และการสื่อสาร 

K19 เครื่องมือและกระบวนการพฒันา
นวัตกรรมทางธุรกจิ 
K20 การเข้าใจตลาดในยุคดิจิทลั 
K21 การเข้าใจพฤติกรรมและกระบวนการ
ตัดสินใจซื้อผู้บรโิภคในยุคดิจิทัล 
K22 การยอมรับนวัตกรรมของผู้บริโภคในยุค
ดิจิทัล 
K23 การพัฒนาไอเดียทางธุรกิจจากการเอา
ผู้ใช้เป็นศูนย์กลาง 
K24 การต่อยอดการพัฒนาผลติภณัฑ์หรือ
บริการโดยใช้หลักการพัฒนานวัตกรรมทาง
ธุรกิจ 
K25 การเปลี่ยนไอเดียใหส้ามารถเป็นธุรกิจได้
จริง 
K26 เทคนิคการพฒันาธรุกิจแบบสตาร์ทอัพ 
K27 เทคนิคการโน้มน้าวผู้อื่นให้ยอมรับไอเดีย
ทางธุรกิจ 
K28 เทคนิคการพัฒนาโมเดลธรุกจิเพื่อเป็น
ธุรกิจอิสลามที่ยั่งยืน 
K29 หลักการออกแบบนวัตกรรม 
K67 การออกแบบนวัตกรรมกลยทุธ์ทาง
การตลาดเพื่อการอยู่รอดของธุรกจิ 
K68 การออกแบบนวัตกรรมกลยทุธ์ทางการ
บริหารคนในองค์กรเพื่อการอยู่รอดของธุรกิจ 

A10 มารยาทในการใช้เทคโนโลยกีารสื่อสาร 
A14 มารยาทในการสื่อสาร 
A15 ให้คุณค่าการท าธุรกิจบนฐานคุณธรรม
อิสลาม 
A08 การกล้าเสี่ยงกล้าล้มเหลว 
A06 ความรับผดิชอบ 
A09 เห็นคุณค่าในตนเอง 
A13 เห็นคุณค่าในผู้อื่นและเข้าใจความแตกต่าง 
A03 ความยืดหยุ่นในการท างาน 
A11 ตระหนักถึงผลกระทบจากการใช้เทคโนโลยี
ต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ต่อสังคม 

S23 การคิดเชิงนวัตกรรม 
S24 กระบวนการคิดเชิงออกแบบ  
S25 การใช้ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือพัฒนาหรือ
ประดิษฐส์ิ่งใหม่ๆที่มีคณุค่าและมปีระโยชน์ต่อ
ผู้อื่นทั้งทางเศรษฐกิจหรือสังคม 
S26 การสร้างนวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีเหมาะสมกับสถานการณ ์
S27 กระบวนการคิดเชิงออกแบบในธุรกิจ
อิสลามโดยเอาผู้ใช้เป็นศูนย์กลาง 
S28 พัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทยก์ับผู้ใช้และ
สถานการณ ์
S21 สื่อสารและโน้มน้าวเพื่อให้ผูอ้ื่นคล้อยตาม
ไอเดียทางธุรกิจของตน 
S29 การเรียนรูต้ลอดชีวิต 
S30 การประยุกต์ทฤษฎีในบริบทท่ีก าหนดไว ้
S16 ทักษะสื่อสาร TH 
S17 ทักษะสื่อสาร EN 
S19 ทักษะการใช้เทคโนโลย ี
S20 ความคิดสร้างสรรค ์
S12 ทักษะการแก้ปัญหา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) Knowledge (Cognitive) Attitude (Affective) Skill (Psychomotor) 
K69 การสร้างนวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
K70 การสร้างนวัตกรรมโดยใช้การสื่อสาร 

Sub PLO3.1 อธิบายหลักการและแนวคิดที่ส าคญั
ของธุรกิจอิสลาม 

K30 ลักษณะทั่วไปของธุรกิจอสิลาม 
K31 แนวคิดทางการจัดการ การวางแผน การ
จัดองค์การ การสั่งการ และการควบคุม 
K32 จริยธรรมอสิลามในการจดัการองค์การ 
K33 หลักการจัดการทรัพยากรมนษุย์ในอิสลาม 
K34 แนวความคิดทางการตลาด ส่วนประสม
ทางการตลาด 
K35 หลักการและวิธีการทางการบัญชี  
K36 หลักการจัดการทางการเงินในอิสลาม 
ความส าคญัและวัตถุประสงค์ของการจัดการ
การเงิน 
K37 การวิเคราะห์งบการเงิน การวางแผนและ
การพยากรณ์ทางการเงิน 
K38 หลักการทางธุรกิจอิสลามอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
K39 หลักการและวิธีการทางฟิกฮม์ุอามาลาต
และการใช้บทบัญญัติจากอัลกุรอาน สุนนะฮฺ อิ
จญมาอฺ กียาส และอื่นๆ 
K40 บทบัญญัติส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการท า
ธุรกิจในอิสลาม เช่น การลงทุน การร่วมลงทุน 
การฝาก การเช่า/จ้าง เป็นต้น  
 

A15 ให้คุณค่าการท าธุรกิจบนฐานคุณธรรม
อิสลาม 
A16 มองโอกาสเหนือปัญหา 
A09 เห็นคุณค่าในตนเอง 
A13 เห็นคุณค่าในผู้อื่นและเข้าใจความแตกต่าง 
A06 ความรับผดิชอบ 
A04 การรู้จักจุดเด่นและข้อจ ากัดของตนเอง 
A03 ความยืดหยุ่นในการท างาน 
A07 การมุ่งหาความส าเรจ็  
A08 การกล้าเสี่ยงกล้าล้มเหลว 

S09 ทักษะการเป็นผู้น า 
S11 ทักษะการท างานเป็นทีม 
S16 ทักษะสื่อสาร TH 
S17 ทักษะสื่อสาร EN 
S31 เชื่อมโยงแนวคิดธุรกิจกับการแก้ไขปัญหา 
S22 ทักษะการน าเสนอ 
S32 การท า infographic 
S33 การคิดเชิงเหตุผล 
S12 ทักษะการแก้ปัญหา 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) Knowledge (Cognitive) Attitude (Affective) Skill (Psychomotor) 
K41 ระบบนิเวศของธุรกิจอิสลาม การเช่ือมโยง
กันของห่วงโซ่อุปทานของแต่ละกลุ่มธุรกิจ 
K42 ความรู้ทั่วไปทางเศรษฐศาสตร์ทั้งระดับ
จุลภาค 
K43 ระบบเศรษฐกิจอิสลามและหลักมัสลาฮะฮ ์
K44 หลักทางคณิตศาสตร์เพื่อการประยุกต์ทาง
ธุรกิจและการเงิน 
K45 หลักท่ัวไปของกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจอิสลาม 
K46 บทบาทของเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
จัดการองค์กร 
K47 เครื่องมือในการจัดการข้อมูลธุรกิจ การ
สร้างภาพแสดงข้อมูลทางธุรกจิ 
K48 การประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการ
ตัดสินใจในการบริหาร 
K49 การสร้างสิ่งแวดล้อมเชิงสังคมเศรษฐกิจ 
รวมทั้งกรอบการท างานในด้านสถาบัน องค์กร
และกฎระเบยีบต่างๆ ให้เกื้อหนุนและ
สอดคล้องกับบริบทในการด าเนินธุรกิจ 
K119 การรับรู้และการวัดมูลคา่สนิทรัพย์และ
หนี้สินการตีราคา  
K120 การแสดงรายการหนี้สินในงบดุล 
K121 การเปิดเผยข้อมูลการบัญชีเกี่ยวกับการ
จัดตั้งกิจการการด าเนินงาน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) Knowledge (Cognitive) Attitude (Affective) Skill (Psychomotor) 
K122 การเปิดเผยข้อมูลและงบกระแสเงินสด 
K123 ความส าคัญของการบัญชีบริหาร  
K124 การวิเคราะหต์้นทุน-ปริมาณ-ก าไร  
K125 การตัดสินใจภายใต้ความไมแ่น่นอน  
K126 การใช้เทคนิคเชิงปริมาณทางบัญชี 

Sub PLO3.2 ประยุกต์แนวคดิธุรกิจอิสลามในการ
แก้ไขปัญหาทางธุรกิจด้วยวิธีการทีส่ร้างสรรค์และมี
คุณธรรม 

K50 แนวคิดการจัดการและกระบวนการ
จัดการเชิงกลยุทธ์ 
K51 การวิเคราะห์และการก าหนดกลยุทธ์ของ
องค์การในระดับองค์กร ระดับหนว่ยธุรกิจ และ
ระดับหนา้ที่ 
K52 การจัดระเบียบและวิเคราะหข์้อมูลโดยใช้
ความรู้ทางสถิต ิ
K53 การใช้เครื่องมือทางสถิติธุรกจิและการใช้
โปรแกรมพื้นฐานทางสถิต ิ
K54 หลักคิดทางเศรษฐศาสตร์อิสลามที่เป็น
หางเสือให้ธุรกิจอสิลาม 
K55 จริยธรรมอสิลามกับกระบวนการทาง
ความรับผิดชอบขององค์กรธุรกิจต่อสังคม 
K56 การประเมินสถานการณ์ทางธุรกิจ การ
วิเคราะหส์ัญญาณการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
K57 แนวทางการรับมือกับความผนัผวนของ
ระบบนิเวศธุรกิจอิสลาม 
K71 อิทธิพลของเทคโนโลยีดิจิทลัต่อ
ผู้ประกอบการรุ่นใหม ่

A08 การกล้าเสี่ยงกล้าล้มเหลว 
A09 เห็นคุณค่าในตนเอง 
A13 เห็นคุณค่าในผู้อื่นและเข้าใจความแตกต่าง 
A06 ความรับผดิชอบ 
A03 ความยืดหยุ่นในการท างาน 
A10 มารยาทในการใช้เทคโนโลยกีารสื่อสาร 
A14 มารยาทในการสื่อสาร 
A15 ให้คุณค่าการท าธุรกิจบนฐานคุณธรรม
อิสลาม 
A16 มองโอกาสเหนือปัญหา 

S09 ทักษะการเป็นผู้น า 
S11 ทักษะการท างานเป็นทีม 
S16 ทักษะสื่อสาร TH 
S17 ทักษะสื่อสาร EN 
S31 เชื่อมโยงแนวคิดธุรกิจกับการแก้ไขปัญหา 
S22 ทักษะการน าเสนอ 
S32 การท า infographic 
S33 การคิดเชิงเหตุผล 
S18 บูรณาการแนวทางวะสะฏียะห์ไปใช้ใน
กิจกรรมต่างๆได ้
S12 ทักษะการแก้ปัญหา 

101 



 
 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) Knowledge (Cognitive) Attitude (Affective) Skill (Psychomotor) 
K72 ทักษะพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการสร้างธุรกิจ
ในยุคดิจิทัล 
K73 การวิเคราะหร์ูปแบบการตลาดของธุรกิจ
ใหม่ๆ 
K74 ความท้าทายที่ต้องเผชิญเมื่อสร้างธุรกิจ
เพื่อสร้างความยั่งยืน 
K75 เทรนดเ์ทคโนโลยีใหม่ที่จะส่งผลกระทบ
ต่อธุรกิจและสังคมในอนาคต 
K76 การตลาดดิจิทัลส าหรับธุรกิจอิสลาม 
K77 หลักการในการบรหิารความมั่งคั่ง 
K78 การบรหิารรายได้และการเงินส่วนบุคคล 
K79 การจดัการรายจ่าย การออมและหนีส้ิน 
K80 การบรหิารการลงทุนในรูปแบบต่างๆที่
สอดคล้องกับหลักการอสิลาม 
K81 การบรหิารความมั่งคั่ง5ด้าน 
K82 หลักการของตะกาฟุล 
K83 ขอบเขต ประเภทและการตดัสินใจของ
สินเช่ือ 
K84 การก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายการให้
สินเช่ือของสถาบันการเงิน 
K85 การควบคมุและติดตามหนี ้
K86 การใช้ระบบข้อมลูในการบรหิารสินเชื่อ 
K87 บริการทางการเงินท่ีสอดคลอ้งกับชารีอะฮ ์
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) Knowledge (Cognitive) Attitude (Affective) Skill (Psychomotor) 
K88 หลักการส าคัญของการลงทุนและสินเชื่อ
ในอิสลาม 
K89 ความส าคัญของการลงทุนในอิสลาม 
K90 ความแตกต่างระหว่างก าไรและดอกเบีย้ 
K91 การลงทุนกับการเก็งก าไร 
K92 วิธีวิเคราะห์การลงทุน 
K93 การวิเคราะห์แนวคิดอิสลามเกี่ยวกับหุ้น
ประเภทต่างๆ 
K94 ระบบธรุกิจและสภาพแวดลอ้มของธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 
K95 มูลเหตุจูงใจในการท าธรุกิจระหว่าง
ประเทศ 
K96 การควบคุมและส่งเสริมธรุกจิระหว่าง
ประเทศโดยการใช้พิกัดอัตราภาษีศุลกากรและ
กฎหมายระหว่างประเทศ 
K97 ศึกษาโครงสร้างและการด าเนินงานของ
บริษัทธุรกิจระหว่างประเทศ 
K98 องค์ประกอบและแนวทางในการประกอบ
ธุรกิจฮาลาล 
K99 การจดัการคณุภาพโดยรวมและมาตรฐาน
ของธุรกิจ 
K100 การด าเนินการขอมาตรฐานฮาลาล 
K101 การควบคุมคณุภาพฮาลาล 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) Knowledge (Cognitive) Attitude (Affective) Skill (Psychomotor) 
K102 การประเมินผลธรุกิจและการศึกษา
ปัญหาที่เกี่ยวข้องในการด าเนินธุรกิจฮาลาล 
K103 ความส าคัญของการจดัการการผลิตและ
การด าเนินงาน 
K104 การจัดการโลจิสติกส ์
K105 แนวคิดและพัฒนาการของการจัดการซะ
กาตและวะกัฟ 
K106 ทรัพย์สินประเภทต่างๆที่ตอ้งจ่ายซะกาต 
K107 พิกัดและอตัราการจ่ายซะกาต 
K108 ผู้มสีิทธิไดร้ับซะกาต 
K109 บทบาทของซะกาตที่เกี่ยวเนื่องกับ
สวัสดิการสังคม 
K110 หลักเกณฑ์และวิธีการจัดการซะกาต
สมัยใหม ่
K111 วะกัฟและการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม 
K112 ระบบการจัดการโรงแรมดา้นโครงสร้าง
การบริหารงานบุคคลด้านการเงินด้าน
การตลาด 
K113 ระบบการจัดการฮาลาลและกระบวน
การบริหารอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
บริหารงานโรงแรมและการท่องเที่ยวฮาลาล 

Sub PLO3.3 วิเคราะห์ปญัหาทางธุรกิจในด้าน
ต่างๆ และคิดเชิงกลยุทธ์ในการน าเสนอทางออก
อย่างมีเหตุมผีล 

K58 แนวคิดการอยู่รอดทางธุรกิจ 
K59 การวินิจฉัยสถานการณ์ทางธรุกิจ 
K60 Design Thinking ในธุรกิจ 

A08 การกล้าเสี่ยงกล้าล้มเหลว 
A09 เห็นคุณค่าในตนเอง 
A13 เห็นคุณค่าในผู้อื่นและเข้าใจความแตกต่าง 

S09 ทักษะการเป็นผู้น า 
S11 ทักษะการท างานเป็นทีม 
S16 ทักษะสื่อสาร TH 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) Knowledge (Cognitive) Attitude (Affective) Skill (Psychomotor) 
K61 วิธีการด าเนินการวิจยัทางธุรกิจ 
K62 กระบวนการออกแบบงานวิจัย 
K63 การวิเคราะห์ข้อมูลและการรายงาน
ผลการวิจัย 
K64 แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมในองค์กร 
K65 กระบวนการยอมรับนวัตกรรมของคนใน
องค์กร 
K66 หลักการวางกลยุทธ์ทางธุรกจิ 

A06 ความรับผดิชอบ 
A03 ความยืดหยุ่นในการท างาน 
A10 มารยาทในการใช้เทคโนโลยกีารสื่อสาร 
A14 มารยาทในการสื่อสาร 
A16 มองโอกาสเหนือปัญหา 

S17 ทักษะสื่อสาร EN 
S31 เชื่อมโยงแนวคิดธรุกิจกับการแก้ไขปัญหา 
S22 ทักษะการน าเสนอ 
S32 การท า infographic 
S33 การคิดเชิงเหตุผล 
S18 บูรณาการแนวทางวะสะฏียะห์ไปใช้ใน
กิจกรรมต่างๆได ้
S19 ทักษะการใช้เทคโนโลย ี
S21 สื่อสารและโน้มน้าวเพื่อให้ผูอ้ื่นคล้อยตาม
ไอเดียทางธุรกิจของตน 
S34 การปฏิบตัิตามกระบวนการสร้าง
นวัตกรรมทางธุรกจิ 
S35 วิเคราะห์ปัญหาทางธุรกิจได ้
S36 การคิดเชิงวิพากษ์ 
S37 การน ากลยุทธ์ทางการตลาดไปใช้ในธุรกิจ
อิสลาม 
S38 การพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาดรปูแบบ
ใหม่เพื่อการอยู่รอดของธุรกิจ 
S39 การวางกลยุทธ์เพื่อการท างานร่วมกัน
ของคนในองค์กร 
S12 ทักษะการแก้ปัญหา 

Sub PLO4.1 แสดงออกถึงบทบาทของผู้น าและผู้
ตาม รับผิดชอบต่อหน้าท่ี ใช้ความสามารถและ
ความสนใจของตนเองช่วยเหลือทีมได ้

K114 ระบุหลักการในการท างานร่วมกัน A09 เห็นคุณค่าในตนเอง 
A13 เห็นคุณค่าในผู้อื่นและเข้าใจความแตกต่าง 
A06 ความรับผดิชอบ 

S09 ทักษะการเป็นผู้น า 
S11 ทักษะการท างานเป็นทีม 
S16 ทักษะสื่อสาร TH 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) Knowledge (Cognitive) Attitude (Affective) Skill (Psychomotor) 
S17 ทักษะสื่อสาร EN 

Sub PLO4.2 แสดงออกถึงการยอมรับธรรมชาติ
ของการพยายามและความล้มเหลว พร้อมจะฟื้น
ตัวขึ้นมาและเรยีนรู้ตลอดชีวิต 

K115 ธรรมชาติของการพยายามและความ
ล้มเหลว  
K116 เทคนิคการฟื้นตัวขึ้นมาใหมจ่ากความ
ล้มเหลว 
K117 หลักคิดในเรื่องความยากล าบากและ
ความง่ายดายจากอัลกุรอาน 
K118 เคล็ดลับการใช้ชีวิตจากแบบอย่างของ
ท่านศาสดามูฮมัหมัด 

A03 ความยืดหยุ่นในการท างาน 
A07 การมุ่งหาความส าเรจ็  
A08 การกล้าเสี่ยงกล้าล้มเหลว 
A09 เห็นคุณค่าในตนเอง 
A17 ยอมรับธรรมชาติของการพยายามและความ
ล้มเหลว 
A18 growth mindset 

S09 ทักษะการเป็นผู้น า 
S20 ความคิดสร้างสรรค ์
S23 การคิดเชิงนวัตกรรม 
S29 การเรียนรูต้ลอดชีวิต 
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ภาคผนวก  ค 
ตารางแสดงผลลัพธก์ารเรยีนรู้ระดับรายวิชากับ Knowledge/ Attitude / Skill 

 
รายวิชา / กลุ่มสาระ / Module (ถ้ามี) Knowledge / Attitude / Skill 

หมวดวิชาเฉพาะ  
761-100 โลกทัศน์อิสลาม K09 K10 K11 A01 A06 S11 S20 S21 
761-300 วะสะฏียะห์ในอิสลาม K09 K10 K11 K12 A01 A03 A06 S11 S20 S21 S22 
763-100 เอาใจใส่สังคม K01 K02 K03 A01 A02 A03 A04 A05 A06 A07 

A08 A09 S01 S03 S08 S09 S10 S16 S17 

763-200 การเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคมใน
อิสลาม 

K01 K02 K03 K04 K05 K06 K07 K08 K09 K10 K11 
K12 A01 A02 A03 A04 A05 A06 A07 A08 A09 
S01 S02 S03 S04 S05 S06 S07 S08 S09 S10 S11 
S12 S13 S14 S15 S16 S17  

763-101 การสังเกตประสบการณ์การเรียนรู้ใน
ธุรกิจการโรงแรม การท่องเที่ยว และการบริการฮา
ลาล 

K09 K10 K11 K23 K24 A01 A03 A04 A06 A15 
S11 S16 S17 S19 S20 

763-102 การสังเกตประสบการณ์การเรียนรู้ใน
ธุรกิจการเงินอิสลาม 

K09 K10 K11 K23 K24 A01 A03 A04 A06 A15 
S11 S16 S17 S19 S20 

763-103 การสังเกตประสบการณ์การเรียนรู้ใน
ธุรกิจอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 

K09 K10 K11 K23 K24 A01 A03 A04 A06 A15 
S11 S16 S17 S19 S20 

763-104 การสังเกตประสบการณ์การเรียนรู้ใน
วิสาหกิจและธุรกิจค้าปลีกฮาลาล 

K09 K10 K11 K23 K24 A01 A03 A04 A06 A15 
S11 S16 S17 S19 S20 

763-001 ชุดวิชารู้จักธุรกิจอิสลาม A15 A16 A09 A13 A06 A04 A03 A07 A08 S09 
S11 S16 S17 S22 S31 S32 S33 

763-005 ชุดวิชารู้จักระบบนิเวศธุรกิจอิสลาม K09 K10 K11 K41 K42 K43 K44 K45 K46 K47 K48 
K49 A09 A13 A06 A04 A15 A10 A14 S09 S11 
S16 S17 S18 S31 S22 S32 S33 

763-002 ชุดวิชาการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ K09 K10 K11 K13 K18 K19 K20 K21 K22 A06 A07 
A08 A09 A10 A11 A13 A12 A14 A15 A03 S21 
S23 S24 S25 S26 S27 S28  

763-205 นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีในผลิตภัณฑ์
และบริการ 

K09 K10 K11 K14 K15 K16 K17 A10 A11 A12 
A07 A08 A13 A07 A04 S16 S17 S19 S20 S21 S22 

763-003 ชุดวิชาการจัดการองค์การและทรัพยากร
มนุษยข์องธุรกิจยุคดิจิทัล 

K09 K10 K11 K31 K32 K33 A09 A13 A06 A04 
A15 A10 A14 S09 S11 S16 S17 S18 S31 S22 S32 
S33 
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รายวิชา / กลุ่มสาระ / Module (ถ้ามี) Knowledge / Attitude / Skill 

763-004 ชุดวิชาการบัญชีและการเงินในธุรกิจ
อิสลาม 

K35 K36 K37 K38 K39 K40 A09 A13 A06 A04 
A15 A10 A14 S09 S11 S16 S17 S18 S31 S22 S32 
S33 

763-005 ชุดวิชาการตลาดดิจิทัลส าหรับ
ผู้ประกอบการ 

K09 K10 K11 K71 K34 K72 K73 K74 K75 K76 A08 
A09 A13 A06 A03 A10 A14 A16 S12 S19 S20 S21 
S22 S16 S17 S29 

763-006 ชุดวิชาการวิเคราะห์และพยากรณ์ธุรกิจ
อิสลามในยุคดิจิทัล 

K52 K53 K54 K56 K57 K59 K61 K62 K63 A08 
A09 A13 A06 A03 A10 A14 A16 S09 S11 S12 S16 
S17 S19 S31 S22 S35 

763-007 ชุดวิชาการจัดการธุรกิจอิสลามใน
ยุคดิสรัปชั่น 

K09 K10 K11 K50 K51 K52 K53 K54 K55 K56 K57 
K58 K59 K60 A15 A16 A04 S09 S11 S16 S17 S31 
S22 S32 S33 S18 S19 S21 S34 S35 S36 

763-008 ชุดวิชาสร้างธุรกิจอิสลามด้วยวิธีคิดแบบ
สตาร์ทอัพ 

K09 K10 K11 K25 K26 K27 K28 K29 A15 A08 A06 
A09 A13 A03 A11 S16 S17 S21 S23 S24 S25 S26 
S27 S28 S29 S20 

763-301 ระเบียบวิธีวิจัยทางธุรกิจอิสลาม K61 K62 K63 A06 A03 A10 A14 A15 A16 S09 
S11 S16 S17 S31 S35 S36  

763-009 ชุดวิชานวัตกรรมเชิงกลยุทธ์ในธุรกิจ
อิสลาม 

K09 K10 K11 K29 K64 K65 K66 K67 K68 K69 K70 
A03 A06 A08 A09 A10 A11 A14 A15 A13 S16 
S17 S19 S20 S21 S23 S24 S25 S26 S27 S28 S29 
S30  

763-010 ชุดวิชาการจัดการการเงินส่วนบุคคลใน
อิสลาม 

K09 K10 K11 K77 K78 K79 K80 K81 K82 A15 A16 
A09 A13 A06 A04 A03 S09 S11 S12 S16 S17 S31 
S22 S32 S33 

763-011 ชุดวิชาการจัดการสินเชื่อและสภาพ
คล่องส าหรับสถาบันการเงินอิสลาม  

K09 K10 K11 K83 K84 K85 K86 K87 K88 A15 A16 
A09 A13 A06 A04 A03 S09 S11 S12 S16 S17 S31 
S22 S32 S33 

763-012 ชุดวิชาการวางแผนทางการเงินและการ
ลงทุนในอิสลาม 

K09 K10 K11 K89 K90 K91 K92 K93 A15 A16 A09 
A13 A06 A04 A03 S09 S11 S12 S16 S17 S31 S22 
S32 S33 

763-013 ชุดวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ K09 K10 K11 K94 K95 K96 K97 A15 A16 A09 
A13 A06 A04 A03 S09 S11 S12 S16 S17 S31 S22 
S32 S33 
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รายวิชา / กลุ่มสาระ / Module (ถ้ามี) Knowledge / Attitude / Skill 

763-014 ชุดวิชาการจัดการการผลิตและโลจิสติกส์
ธุรกิจฮาลาล 

K09 K10 K11 K98 K99 K100 K101 K102 K103 
K104 A15 A16 A09 A13 A06 A04 A03 S09 S11 
S12 S16 S17 S31 S22 S32 S33 

763-015 ชุดวิชาการจัดการองค์กรซะกาตและ
วะกัฟ 

K09 K10 K11 K105 K106 K107 K108 K109 K110 
K111 A15 A16 A09 A13 A06 A04 A03 S09 S11 
S12 S16 S17 S31 S22 S32 S33 

763-016 ชุดวิชาการจัดการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยวฮาลาล 

K09 K10 K11 K112 K113 A15 A16 A09 A13 A06 
A04 A03 S09 S11 S12 S16 S17 S31 S22 S32 S33 

763-017 ชุดวิชาการพัฒนาทักษะการไม่ยอมแพ้
ต่อความล้มเหลว 

K114 K115 K116 K117 K118 A09 A13 A06 A03 
A07 A08 A09 A17 A18 S09 S11 S12 S16 S17 S09 
S20 S23 S29  

763-018 ชุดวิชานวัตกรรมอาหารฮาลาลพื้นบ้าน K03 K05 K06 K07 K08 K18 K19 K20 K21 K22 K23 
K24 K25 K26 K27 K28 K29 K56 K57 K72 K73 K74 
K127 K128 A03 A06 A07 A08 A09 A13 A17 A18 
S09 S11 S16 S17 S20 S23 S29  

763-306 หลักการบัญชี 2  K37 K119 K120 K121 K122 A15 A16 A09 A13 
A06 A04 A03 A07 A08 S09 S11 S12 S16 S17 S31 
S22 S32 S33 

763-307 การบัญชีบริหาร K37 K123 K124 K125 K126 A15 A16 A09 A13 
A06 A04 A03 A07 A08 S09 S11 S12 S16 S17 S31 
S22 S32 S33 

763-308 เตรียมสหกิจศึกษา K01 K18 K117 A01 A03 A04 A06 A07 A08 A09 
A13 A17 A18 S09 S11 S16 S17 

763-309 เตรียมฝึกประสบการณ์ในสภาพจริง K01 K18 K117 A01 A03 A04 A06 A07 A08 A09 
A13 A17 A18 S09 S11 S16 S17 

763-310 สหกิจศึกษา K01 K12 K18 A03 A04 A06 A07 A08 A09 A13 
A17 A18 S09 S12 S16 S17 S18 S20 S21 S22 S23 
S24 S25 S26 S27 S28 S29 S30 S31 S32 S33 S34 
S35 S36 S37 S38 S39  

763-311 ฝึกประสบการณ์ในสภาพจริง K01 K12 K18 A03 A04 A06 A07 A08 A09 A13 
S09 S11 S12 S16 A17 A18 S19 S20 S21 S22 S29 
S32 S33 S34 S35 S36 S37 S38 S39  
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ภาคผนวก  ง  
ข้อมูลชดุวิชา (Module) ในหลักสตูร 

 
รหัส – ชื่อชุดวิชา หน่วยกิต ค าอธิบายชุดวิชา 

763-001 ชุดวิชารู้จักธุรกิจอิสลาม  
(Get to Know Islamic Business Module) 

5(3-4-8) ลักษณะทั่วไปของธุรกิจอิสลาม คณุค่าการท าธรุกิจที่สอดคล้องกับคณุธรรมอิสลาม ระบบนิเวศของธุรกิจอิสลาม การเช่ือมโยงกันของห่วงโซ่
อุปทานของแต่ละกลุ่มธรุกิจ หลักการชะรีอะห์ทีเ่กีย่วข้อง เศรษฐศาสตร์อสิลาม การสร้างสิ่งแวดล้อมเชิงสังคมเศรษฐกิจ รวมทั้งกรอบการท างาน
ในด้านสถาบัน องค์กรและกฎระเบียบต่าง ๆ ให้เกื้อหนุนและสอดคล้องกับบริบทในการด าเนินธุรกิจ การรู้จักเครือข่ายคู่คา้ ซัพพลายเออร์ 
หุ้นส่วน พันธมิตรของธุรกิจอสิลาม โองการอัลกุรอานที่เกีย่วข้อง ตัวบทฮะดิษท่ีเกี่ยวข้อง แบบอย่างชีวิตของบุคคลตัวอย่างในประวตัิศาสตร์
อิสลามทีเ่กี่ยวข้อง 

763-002 ชุดวิชาการพัฒนานวัตกรรมธรุกิจ 
(Business Innovation Development 
Module) 

9(5-8-14) การคิดเชิงนวัตกรรม กระบวนการคิดเชิงออกแบบ เครื่องมือและกระบวนการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ การใช้ความคิดสร้างสรรคเ์พื่อพัฒนา
หรือประดิษฐ์สิ่งใหม่ๆ  ที่มีคุณคา่และมีประโยชน์ต่อผู้อื่นทั้งทางเศรษฐกิจหรือสังคม การสร้างนวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสม
กับสถานการณ์ การเข้าใจตลาด พฤติกรรมและกระบวนการตัดสินใจซื้อผู้บรโิภคในยุคดิจิทัล การยอมรับนวัตกรรมของผู้บรโิภคในยุคดิจทิัล 
แนวทางในการสื่อสารทางธุรกจิที่เหมาะสมกับผู้ใช้ กระบวนการคิดเชิงออกแบบในธุรกิจอิสลามโดยเอาผู้ใช้เป็นศูนย์กลาง พัฒนานวัตกรรมที่
ตอบโจทย์กับผู้ใช้และสถานการณ ์แนวการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศในบริบททางธุรกิจ การเข้าใจธรรมชาติของการพยายามและความล้มเหลว
จากอัลกุรอานและแบบอย่างของท่านศาสดามูฮมัหมัดทีเ่กี่ยวข้องกับนวัตกรรมธุรกิจ 

763-003 ชุดวิชาการจัดการองค์การและ
ทรัพยากรมนุษย์ของธุรกิจยุคดิจิทลั  
(Organization and Human Resource 
Management in Digital Age Module) 

6(4-4-10) โครงสร้างและพฤติกรรมองค์การ แนวคิดทางการจัดการ การวางแผน การจัดองค์การ การสั่งการ และการควบคุม จริยธรรมอสิลามในการ
จัดการองค์การ การปรับตัวขององค์การในยุคดิจิทลั การใช้เทคโนโลยีในการจัดองค์การ หลักการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในอิสลาม การ
ออกแบบ การวิเคราะห์งาน การสรรหาและคดัเลือก การวางแผนและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ กฎหมายและจรยิธรรมในการจดัการ
ทรัพยากรมนุษย์ การใช้เทคโนโลยใีนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ในองค์กร ภาวะผู้น าในยุคดิจิทลั เช่ือมโยงแนวคิดการจดัการองค์การและ
ทรัพยากรมนุษย์กับการแก้ไขปญัหา ท างานร่วมกันโดยมีความรับผดิชอบ สะท้อนทักษะการเป็นผู้น าและทักษะการท างานเป็นทีม โองการอัลกุ
รอานท่ีเกี่ยวข้อง ตัวบทฮะดิษท่ีเกีย่วข้อง แบบอย่างชีวิตของบุคคลตัวอย่างในประวัติศาสตร์อสิลามที่เกี่ยวข้องกับการจัดการองค์การ 

763-004 ชุดวิชาการบัญชีและการเงินในธุรกิจ
อิสลาม 
(Accounting and Financial Management 
in Islamic Business Module) 

5(3-4-8) หลักการและวัตถุประสงค์ของการบัญชี ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี แม่บทการบัญชี หลักการและวิธีการบันทึกบัญชีตามหลักการบัญชีคู่ 
การบันทึกบัญชีตามวงจรบัญชี การจัดท างบทดลอง การบญัชีซะกาต การบัญชีองค์การธุรกจิอิสลาม และมาตรฐานทางบัญชี และการตรวจสอบ
บัญชีองค์การธุรกิจอิสลาม หลักท่ัวไปของกฎหมายแพ่งและพาณิชยท์ี่เกี่ยวข้องกับธุรกิจอิสลาม หลักการจัดการทางการเงินในอิสลาม 
ความส าคญัและวัตถุประสงค์ของการจัดการการเงิน การวเิคราะห์งบการเงิน การวางแผนและการพยากรณ์ทางการเงิน ความเสี่ยงและ
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รหัส – ชื่อชุดวิชา หน่วยกิต ค าอธิบายชุดวิชา 
ผลตอบแทน มลูค่าเงินตามเวลา การจัดการสินทรัพย์หมุนเวยีนและไม่หมุนเวียน การจัดหาเงินทุนระยะสั้น ระยะปานกลาง และระยะยาว 
บทบัญญัตสิ าคญัที่เกี่ยวข้องกับการท าธุรกิจในอิสลาม เช่น การลงทุน การร่วมลงทุน การฝาก การเช่า/จ้าง เป็นต้น หลักการทางการเงินอิสลาม
อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

763-005 ชุดวิชาการตลาดดิจิทลัส าหรับ
ผู้ประกอบการ 
(Digital Marketing for Entrepreneur 
Module) 

5(2-6-7) การเป็นผูป้ระกอบการที่เข้าใจถึงเทคโนโลยีออนไลน์ท่ีเกดิขึ้นใหม่ อทิธิพลของเทคโนโลยดีิจิทัลต่อผู้ประกอบการรุ่นใหม่ เรยีนรู้ทักษะพืน้ฐานที่
จ าเป็นในการสร้างธุรกิจในยุคดิจิทลั การวิเคราะหร์ูปแบบธุรกิจการตลาด ความท้าทายที่ต้องเผชิญเมือ่สร้างธุรกิจเพื่อสร้างความยั่งยืน เทรนด์
เทคโนโลยีใหม่ที่จะส่งผลกระทบตอ่ธุรกิจและสังคมในอนาคต การตลาดดจิิทัลส าหรับธรุกิจอิสลาม โองการอัลกุรอานที่เกี่ยวข้อง ตัวบทฮะดิษท่ี
เกี่ยวข้อง แบบอย่างชีวิตของบุคคลตัวอย่างในประวตัิศาสตร์อสิลามที่เกี่ยวข้องกับการตลาด 

763-006 ชุดวิชาการวิเคราะห์และพยากรณ์
ธุรกิจอิสลามในยุคดจิิทัล 
(Analysis and Forecasting for Islamic 
Business in Digital Age Module) 

5(2-6-7) หลักทางคณติศาสตร์และสถิติเพื่อการประยุกต์ทางธุรกิจและการเงิน การจัดระเบียบและวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ความรู้ทางสถติิ การวิเคราะห์
ปัจจัยทางเศรษฐศาสตร์ สังคมและธุรกิจ ปัจจัยทางเศรษฐศาสตรจ์ลุภาคและมหภาคทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจอิสลาม การใช้เครื่องมือทางสถิติธุรกิจ
และการใช้โปรแกรมพื้นฐานทางสถิติ วิธีการด าเนินการวิจัยทางธุรกจิ วิธีการในการออกแบบงานวิจัย การก าหนดปญัหาโดยใช้กระบวนการคิด
เชิงออกแบบ การสร้างสมมติฐาน การก าหนดโครงร่างการวิจัย การรวบรวมข้อมลู วิเคราะห์ข้อมลูทางธุรกิจอิสลาม โดยการใช้ซอฟแวรใ์นการ
วิเคราะห์ธรุกิจ การรายงานผล การประยุกต์ใช้ในการพัฒนาธุรกิจอิสลาม กระบวนการสร้างนวัตกรรมทางธุรกิจ 

763-007 ชุดวิชาการจัดการธุรกิจอิสลามใน
ยุคดิสรัปชั่น 
(Islamic Business Management in the 
Age of Disruption Module) 

9(7-4-16) แนวคิดการจดัการและกระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์และการก าหนดกลยุทธ์ขององค์การในระดบัองค์กร ระดับหน่วยธรุกิจ และ
ระดับหนา้ที่ การน ากลยุทธ์ไปปฏบิัติใช้ การประเมินผลและการควบคุมกลยุทธ์ การจัดระเบียบและวเิคราะห์ข้อมูลโดยใช้ความรู้ทางสถติิ การ
ประยุกต์ใช้เครื่องมือทางสถิติธุรกจิ หลักคิดทางเศรษฐศาสตร์อสิลามที่เป็นหางเสือให้ธรุกิจอิสลาม การประยุกต์ใช้หลักการทางเศรษฐศาสตร์
อิสลามในธุรกิจ จริยธรรมอสิลามกับกระบวนการทางความรับผิดชอบขององค์กรธุรกิจต่อสังคม การประเมินสถานการณ์ทางธุรกิจ การวิเคราะห์
สัญญาณการเปลี่ยนแปลงในอนาคต แนวทางการรับมือกับความผันผวนของระบบนิเวศธุรกิจอิสลาม แนวคิดการอยูร่อดทางธุรกิจ การวินิจฉัย
สถานการณ์ทางธุรกิจ กระบวนการคิดเชิงออกแบบในธุรกิจ วิเคราะห์ปัญหาทางธุรกิจและเช่ือมโยงแนวคิดธุรกิจกับการแก้ไขปัญหา เลือกวิธีการ
ที่สอดคล้องกับคณุธรรมอิสลาม มองโอกาสเหนือปัญหา บูรณาการความรู้ด้านการจัดการธุรกิจอสิลามในยุคดิสรัปชั่นผ่านการคิดเชิงวิพากษ์ใน
โครงงานได้อยา่งสร้างสรรค์ โองการอัลกุรอานท่ีเกีย่วข้อง ตัวบทฮะดิษที่เกี่ยวข้อง แบบอย่างชีวิตของบุคคลตัวอย่างในประวัติศาสตร์อิสลามที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการธุรกิจในยคุดิสรัปช่ัน 

763-008 ชุดวิชาสร้างธุรกิจอิสลามด้วยวิธีคิด
แบบสตาร์ทอัพ 
 

5(3-4-8) การพัฒนาไอเดียทางธุรกิจจากการเอาผู้ใช้เป็นศูนย์กลาง การต่อยอดการพัฒนาผลิตภัณฑ์หรือบริการโดยใช้หลักการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ 
การเปลีย่นไอเดียใหส้ามารถเป็นธรุกิจไดจ้ริง เทคนิคการพัฒนาธุรกจิแบบสตาร์ทอัพ เทคนิคการโนม้น้าวผู้อื่นให้ยอมรับไอเดยีทางธุรกจิ เทคนิค
การพัฒนาโมเดลธรุกิจเพื่อเป็นธรุกิจอิสลามที่ยั่งยืน สื่อสารและน าเสนอแนวคิดทางธุรกิจของตนให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียเข้าใจ บูรณาการความรู้
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(Think like Startup, Do like SMEs 
Module) 

น าเสนอโครงงานใช้การสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ การคิดเชิงเหตุผล โองการอัลกุรอานที่เกีย่วข้อง ตัวบทฮะดิษท่ีเกี่ยวข้อง แบบอย่างชีวิตของบุคคล
ตัวอย่างในประวัติศาสตร์อิสลามทีเ่กี่ยวข้องการสรา้งธุรกิจ 

763-009 ชุดวิชานวัตกรรมเชิงกลยุทธ์ในธุรกิจ
อิสลาม 
(Strategic Innovation in Selected 
Islamic Business Module) 

5(1-8-6) แนวคิดการพัฒนานวัตกรรมในองค์กร กระบวนการยอมรบันวัตกรรมของคนในองค์กร หลักการวิเคราะห์ปัญหาทางธุรกจิที่ก าหนดให้ หลักการ
วางกลยุทธ์ทางธุรกิจ แนวคิดการอยู่รอดทางธุรกิจ การวินิจฉัยสถานการณ์ทางธุรกิจ การคิดเชิงออกแบบในธุรกิจ การออกแบบนวัตกรรมกล
ยุทธ์ทางการตลาดเพื่อการอยูร่อดของธุรกิจ การออกแบบนวัตกรรมกลยุทธ์ทางการบริหารคนในองค์กรเพื่อการอยู่รอดของธุรกิจ การสรา้ง
นวัตกรรมโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสร้างนวัตกรรมโดยใช้การสื่อสาร โครงงานด้านนวัตกรรมเชิงกลยุทธ์ที่สะท้อนทักษะการเป็นผู้น าและ
การท างานเป็นทีม การปฏิบัติตามกระบวนการสร้างนวัตกรรมทางธุรกิจ การประยุกต์ทฤษฎีในบริบทที่ก าหนดไว้ โองการอลักุรอานท่ีเกีย่วข้อง 
ตัวบทฮะดิษที่เกี่ยวข้อง แบบอย่างชีวิตของบุคคลตัวอย่างในประวัตศิาสตร์อสิลามที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนกลยุทธ์ 

763-010 ชุดวิชาการจัดการการเงนิส่วนบุคคล
ในอิสลาม 
(Islamic Personal Finance Module) 
 

5(2-6-7) หลักการในการบริหารความมั่งคั่ง การบริหารรายได้ทางตรงและรายได้ทางอ้อม การบรหิารการเงินส่วนบุคคล การจดัการรายจ่าย เทคนคิการ
ออม การจัดการหนี้สิน และการบริหารการลงทุนในรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับหลักการอิสลาม การบริหารความมั่งคั่ง 5 ด้าน คือ รายได้ 
รายจ่าย การออม หน้ีสิน และการลงทุน โดยบูรณาการอิสลาม หลักการของตะกาฟุล และการน าไปใช้ในปัจจุบัน ผลกระทบทางสังคมและ
เศรษฐกิจของตะกาฟุล การประเมนิสถาบันตะกาฟุล และปัญหาที่เกี่ยวข้อง โองการอัลกุรอานที่เกี่ยวข้อง ตัวบทฮะดิษท่ีเกี่ยวข้อง แบบอย่างชีวิต
ของบุคคลตัวอย่างในประวัตศิาสตร์อิสลามที่เกี่ยวข้องกับการจดัการทางการเงิน 

763-011 ชุดวิชาการจัดการสินเช่ือและสภาพ
คล่องส าหรับสถาบันการเงินอิสลาม  
(Credit and Liquidity Management for 
Islamic Finance Institutions Module) 

5(2-6-7) ความหมาย ขอบเขตและประเภทของสินเช่ือ การตัดสินใจในการใหส้ินเช่ือ การก าหนดหลักเกณฑ์ และนโยบายการให้สินเชื่อของสถาบัน
การเงิน การพิจารณาโครงการ การควบคุมและตดิตามหนี้ วิธีปฏิบัตกิับหนี้สูญ ข้อปฏิบตัิทางกฎหมายเกี่ยวกับสินเชื่อ การใช้สินเช่ือต่างประเทศ 
การแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ การเรียกเก็บเงินต่างประเทศ การใช้ระบบข้อมลูในการบริหารสินเชื่อ บริการทางการเงินท่ีสอดคล้องกับ
ชารีอะฮ์ ริบาอฺ (ดอกเบีย้) และข้อห้ามของมัน ฆอรอร์และมยัสริ (ความไม่แน่นอนและการเสีย่งโชค) ในการเงินอิสลาม หลักการส าคัญของการ
ลงทุนและสินเช่ือในอิสลาม ความเข้าใจในแนวทางของการเงินอิสลาม โองการอัลกุรอานทีเ่กี่ยวข้อง ตัวบทฮะดิษที่เกี่ยวข้อง แบบอย่างชีวิตของ
บุคคลตัวอย่างในประวัติศาสตร์อิสลามที่เกี่ยวข้องกับการจดัการสถาบันการเงินอิสลาม 

763-012 ชุดวิชาการวางแผนทางการเงินและ
การลงทุนในอิสลาม 
(Islamic Financial and Investment 
Planning Module) 

5(2-6-7) ความส าคญัของการลงทุนในอิสลาม ความแตกต่างระหว่างก าไรและดอกเบี้ย การลงทุนกับการเก็งก าไร สิ่งจูงใจให้เกิดการลงทุน วิธีวิเคราะห์
การลงทุน ผลตอบแทนจากการลงทุน การวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจและภาวะอุตสาหกรรม แนวคิดเกี่ยวกับมูลค่าปัจจุบัน การวิเคราะห์แนวคิด
อิสลามเกี่ยวกับหุ้นกู้ หุ้นสามัญ หุน้บุริมสิทธ์ิ หุ้นแปลงสภาพ และสทิธิในการซื้อหุ้น การวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงราคาหุ้นสามัญ โองการอัลกุ
รอานท่ีเกี่ยวข้อง ตัวบทฮะดิษท่ีเกีย่วข้อง แบบอย่างชีวิตของบุคคลตัวอย่างในประวัติศาสตร์อสิลามที่เกี่ยวข้อง 
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763-013 ชุดวิชาการจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 
(International Business Management 
Module) 

5(2-6-7) ระบบธุรกิจและสภาพแวดล้อมของธุรกิจระหว่างประเทศ  มลูเหตจุงูใจในการท าธุรกิจระหว่างประเทศ  การควบคุมและส่งเสรมิธุรกิจระหว่าง
ประเทศโดยการใช้พิกัดอัตราภาษีศุลกากร และกฎหมายระหว่างประเทศ โครงสร้างและการด าเนินงานของบริษัทธุรกิจระหว่างประเทศ 
โองการอัลกุรอานที่เกีย่วข้อง ตัวบทฮะดิษท่ีเกี่ยวข้อง แบบอย่างชีวิตของบุคคลตัวอย่างในประวัตศิาสตร์อิสลามที่เกี่ยวข้อง 

763-014 ชุดวิชาการจัดการการผลิตและโลจิ
สติกส์ธรุกิจฮาลาล 
(Operation and Logistics Management 
of Halal Business Module) 

5(2-6-7) ลักษณะพื้นฐาน องค์ประกอบและแนวทางในการประกอบธุรกิจฮาลาล การเริ่มต้นธรุกิจ ความสัมพันธ์ของธุรกิจกับสภาพแวดล้อม การจดัการ
ธุรกิจฮาลาล การบัญชีอิสลาม การเงินอิสลาม การตลาดในอิสลาม การบริหารบุคคลในอิสลาม การจดัการคณุภาพโดยรวมและมาตรฐานของ
ธุรกิจ การด าเนินการขอมาตรฐานฮาลาล การควบคุมคณุภาพฮาลาล การพัฒนาธุรกิจ การประเมินผลธุรกิจ ปัญหาที่เกี่ยวข้องในการด าเนิน
ธุรกิจฮาลาล ความส าคัญของการจัดการการผลิตและการด าเนินงาน การวางแผนการเลือกท าเลที่ตั้ง การวางผังสถานประกอบการ การใช้
เทคนิครูปแบบพยากรณ์การผลิต การวางแผนก าลังการผลิต การวางแผนและพัฒนาผลติภณัฑ์ การควบคุมคุณภาพการผลติ การบรหิารสินค้าคง
คลัง การจัดการโลจิสติกส์ การเพิม่ประสิทธิภาพการด าเนินงานและขีดความสามารถทางการแข่งขัน โองการอัลกุรอานที่เกี่ยวข้อง ตัวบทฮะดิษ
ที่เกี่ยวข้อง แบบอย่างชีวิตของบุคคลตัวอย่างในประวัติศาสตร์อสิลามที่เกี่ยวข้อง 

763-015 ชุดวิชาการจัดการองค์กรซะกาต
และวะกัฟ 
(Zakat and Waqf Organization 
Management Module) 

5(2-6-7) ความหมาย แนวคดิและพัฒนาการของการจัดการซะกาตและวะกัฟ ทรัพย์สินประเภทตา่งๆ ที่ต้องจ่ายซะกาต พิกัดต่ าสดุ และอตัราการจ่ายซะ
กาต ผู้มสีิทธิไดร้ับซะกาต บทบาทของซะกาตที่เกี่ยวเนื่องกับสวสัดิการสังคม หลักเกณฑ์และวิธีการจดัการซะกาตสมยัใหม่ ทรัพยส์ินวะกฟัแบบ
ต่างๆ วะกัฟและการพัฒนาเศรษฐกิจสังคม ประเด็นวะกัฟร่วมสมัย โองการอัลกุรอานที่เกี่ยวข้อง ตัวบทฮะดิษที่เกี่ยวข้อง แบบอย่างชีวิตของ
บุคคลตัวอย่างในประวัติศาสตร์อิสลามที่เกี่ยวข้อง 

763-016 ชุดวิชาการจัดการโรงแรมและการ
ท่องเที่ยวฮาลาล 
(Halal Hotel and Tourism Management 
Module) 

5(2-6-7) ระบบการจัดการโรงแรมด้านโครงสร้าง การบริหารงานบุคคล ด้านการเงิน ด้านการตลาด ระบบการจดัการฮาลาล และกระบวนการบรหิารอื่น 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการบริหารงานโรงแรมและการท่องเที่ยวฮาลาล โองการอลักุรอานท่ีเกีย่วข้อง ตัวบทฮะดิษท่ีเกีย่วข้อง แบบอย่างชีวิต
ของบุคคลตัวอย่างในประวัตศิาสตร์อิสลามที่เกี่ยวข้อง 

763-017 ชุดวิชาการพัฒนาทักษะการไมย่อม
แพ้ต่อความล้มเหลว  
(Resilience Skill Development Module) 

5(2-6-7) ธรรมชาติของการพยายามและความล้มเหลว หลักคิดในเรื่องความยากล าบากและความง่ายดายจากอัลกุรอาน เคล็ดลับการใช้ชีวิตจาก
แบบอย่างของท่านศาสดามฮูัมหมดั ความกล้าหาญในการพยายามแม้จะลม้เหลว เทคนิคการฟื้นตัวขึ้นมาใหม่จากความล้มเหลว การมองเห็น
โอกาสเหนือปญัหา การเห็นคณุค่าในตนเอง การยืดหยุ่นต่อวิธีการในการบรรลุเปา้หมาย 

763-018 ชุดวิชานวัตกรรมอาหารฮาลาลพื้น
บ้าน 

5(2-6-7) หลักการพัฒนาไอเดียทางธุรกจิอาหารฮาลาลพื้นบ้าน การศึกษานเิวศธุรกิจอาหารฮาลาลพื้นบ้านตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ าและปลายน้ าของธุรกิจ
อาหารฮาลาลพื้นบ้าน การพัฒนานวัตกรรมโดยการมสี่วนร่วมของชุมชน การต่อยอดอาหารฮาลาลพื้นบ้านในชุมชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ การ
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รหัส – ชื่อชุดวิชา หน่วยกิต ค าอธิบายชุดวิชา 
(Local Halal Food Innovation Module) ใช้กระบวนการคิดเชิงนวัตกรรมเพื่อพัฒนาอาหารฮาลาล หลักการท าอาหารฮาลาลพื้นบ้าน กระบวนการที่เกี่ยวข้องกับอาหารฮาลาลพื้นบ้าน 

หลักการวิเคราะห์และประเมินโอกาสทางธุรกิจ หลักการท าการตลาดเบื้องต้น แผนธรุกิจเบื้องต้น หลักการอิสลามส าคญัที่เกี่ยวข้องกับการเป็น
ผู้ประกอบการ แนวทางการสื่อสารทางธุรกิจ เครื่องมือและกระบวนการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ การเข้าใจตลาดในยุคดิจิทัล เทคนิคการ
พัฒนาโมเดลธุรกิจเพื่อเป็นธุรกิจอสิลามที่ยั่งยืน แนวทางการรับมือกบัความผันผวนของระบบนิเวศธุรกิจอิสลาม 
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ภาคผนวก จ 
ตารางแสดงร้อยละของกระบวนการจดัการเรียนรู้ของแต่ละรายวชิาในหลักสตูรที่สะท้อนการจดัการเรียนรูแ้บบเชิงรกุ (active learning)    

 

 จ านวนรายวชิาทัง้หมดที่เปิดสอนในหลักสูตร    31  รายวิชา 
   จ านวนรายวชิาทีจ่ัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก  (active learning)                     31  รายวิชา    คิดเปน็ร้อยละ 100 ของรายวิชาในหลักสูตร 
 จ านวนรายวชิาทีไ่ม่ได้จัดการเรียนรู้แบบเชงิรุก  (active learning)                      0  รายวิชา    คิดเปน็ร้อยละ 0 ของรายวิชาในหลักสูตร                             
   สรุปจ านวนรายวิชาที่เปิดสอนโดยหลักสูตร ที่จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (active learning) 31  รายวิชา      
   

รหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกและการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎี รวม 
ร้อยละ 
100 

 

ไม่ได้จัด 

  การเรียนรู้แบบเชิงรุก 

(ระบุเหตุผล) 

 
ร้อยละของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

 ร้อยละของการ   
  จัดการ เรียนรู ้
   แบบทฤษฎี 

Project 
based 

learning 

Problem 
based 

learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด เชน่ 
case based, team based, scenario 

based 

 
Engagement  

     
  ระบุร้อยละ 
  

(ระบุวิธีการจดัการเรียนรู้) % 

761-104 ประโยชน์เพื่อนมนุษย ์ 1 
- - Team based, scenario based, 

WIL 
90 10 - 100  

763-100 เอาใจใส่สังคม 2 20 10 case based, scenario based, 
WIL 

20 20 30 100  

763-200 การเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคมในอิสลาม 3 20 10 case based, scenario based, 
WIL 

20 20 30 100  

763-101 การสังเกตประสบการณก์ารเรยีนรู้ในธุรกิจการ

โรงแรม การท่องเที่ยว และการบรกิารฮาลาล 

1 - - WIL 100 - - 100  

763-102 การสังเกตประสบการณก์ารเรยีนรู้ในธุรกิจ

การเงินอิสลาม 

 

1 - - WIL 100 - - 100  
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รหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกและการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎี รวม 
ร้อยละ 
100 

 

ไม่ได้จัด 

  การเรียนรู้แบบเชิงรุก 

(ระบุเหตุผล) 

 
ร้อยละของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

 ร้อยละของการ   
  จัดการ เรียนรู ้
   แบบทฤษฎี 

Project 
based 

learning 

Problem 
based 

learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด เชน่ 
case based, team based, scenario 

based 

 
Engagement  

     
  ระบุร้อยละ 
  

(ระบุวิธีการจดัการเรียนรู้) % 
763-103 การสังเกตประสบการณก์ารเรยีนรู้ในธุรกิจ

อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 

1 - - WIL 100 - - 100  

763-104 การสังเกตประสบการณก์ารเรยีนรู้ในวิสาหกจิ

และธุรกิจค้าปลีกฮาลาล 

1 - - WIL 100 - - 100  

763-001 ชุดวิชารู้จักธุรกิจอิสลาม 5 20 10 Team based, case based, WIL 20 10 40 100  

763-002 ชุดวิชาการพัฒนานวัตกรรมธรุกิจ 9 20 10 Team based, scenario based, 
game based, WIL 

40 20 10 100  

763-205 นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีในผลิตภณัฑ์และบริการ 3 50 - Team based, WIL 40 - 10 100  

763-003 ชุดวิชาการจัดการองค์การและทรัพยากรมนุษย์

ของธุรกิจยุคดิจิทัล 

6 20 10 case based 20 10 40 100  

763-004 ชุดวิชาการบัญชีและการเงินในธุรกิจอิสลาม 5 20 10 case based 20 10 40 100  

763-005 ชุดวิชาการตลาดดิจิทลัส าหรับผู้ประกอบการ 5 20 10 case based, WIL 40 10 20 100  

763-006 ชุดวิชาการวิเคราะห์และพยากรณ์ธุรกิจอสิลามใน

ยุคดิจิทัล 

5 20 10 case based 20 10 40 100  

763-007 ชุดวิชาการจัดการธุรกิจอิสลามในยคุดิสรัปช่ัน 9 20 10 Team based, case based, WIL 30 10 30 100  

763-008 ชุดวิชาสร้างธุรกิจอิสลามด้วยวิธีคิดแบบสตาร์ท

อัพ 

5 20 10 Team based, scenario based, 
game based, WIL 

40 20 10 100  
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รหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกและการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎี รวม 
ร้อยละ 
100 

 

ไม่ได้จัด 

  การเรียนรู้แบบเชิงรุก 

(ระบุเหตุผล) 

 
ร้อยละของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

 ร้อยละของการ   
  จัดการ เรียนรู ้
   แบบทฤษฎี 

Project 
based 

learning 

Problem 
based 

learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด เชน่ 
case based, team based, scenario 

based 

 
Engagement  

     
  ระบุร้อยละ 
  

(ระบุวิธีการจดัการเรียนรู้) % 
763-009 ชุดวิชานวัตกรรมเชิงกลยุทธ์ในธุรกิจอิสลาม 5 20 10 case based, WIL 40 10 20 100  

763-010 ชุดวิชาการจัดการการเงนิส่วนบุคคลในอิสลาม 5 20 10 case based, WIL 40 10 20 100  

763-011 ชุดวิชาการจัดการสินเช่ือและสภาพคล่องส าหรับ

สถาบันการเงินอิสลาม  

5 20 
10 case based, WIL 40 10 20 100  

763-012 ชุดวิชาการวางแผนทางการเงินและการลงทุนใน

อิสลาม 

5 20 
10 case based, WIL 40 10 20 100  

763-013 ชุดวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 5 20 10 case based, WIL 40 10 20 100  

763-014 ชุดวิชาการจัดการการผลิตและโลจิสติกส์ธรุกิจฮา

ลาล 

5 20 
10 case based, WIL 40 10 20 100  

763-015 ชุดวิชาการจัดการองค์กรซะกาตและวะกัฟ 5 20 10 case based, WIL 40 10 20 100  

763-016 ชุดวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยว 

ฮาลาล 

5 20 10 case based, WIL 40 10 20 100  

763-017 ชุดวิชาการพัฒนาทักษะการไมย่อมแพ้ต่อความ

ล้มเหลว 

5 20 10 Team based, scenario based, 
game based, WIL 

40 20 10 100  

763-018 ชุดวิชานวัตกรรมอาหารฮาลาลพื้นบ้าน 5 20 10 case based, WIL 40 20 10 100  

763-306 หลักการบัญชี 2  3 - 20 case based, WIL 30 10 40 100  

763-307 การบัญชีบริหาร 3 - 20 case based, WIL 30 10 40 100  
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รหัสรายวิชา/ชื่อรายวิชา/หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุกและการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎี รวม 
ร้อยละ 
100 

 

ไม่ได้จัด 

  การเรียนรู้แบบเชิงรุก 

(ระบุเหตุผล) 

 
ร้อยละของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก 

 ร้อยละของการ   
  จัดการ เรียนรู ้
   แบบทฤษฎี 

Project 
based 

learning 

Problem 
based 

learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด เชน่ 
case based, team based, scenario 

based 

 
Engagement  

     
  ระบุร้อยละ 
  

(ระบุวิธีการจดัการเรียนรู้) % 
763-308 เตรยีมสหกิจศึกษา 1 - - case based, role-play, 

scenario based 
60 40 0 100  

763-309 เตรยีมฝึกประสบการณใ์นสภาพจริง 1 - - case based, role-play, 
scenario based 

60 40 0 100  

763-310 สหกิจศึกษา 9 50 - Work based Learing, WIL 50 - 0 100  

763-311 ฝึกประสบการณ์ในสภาพจริง 3 30 - Work based Learing, WIL 70 - 0 100  
                                          

     หมายเหตุ     รายวิชาต้องจัดการเรียนรู้แบบเชงิรุก (active learning) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  ของจ านวนชัว่โมงตามหน่วยกิต  และ 

                             หลักสูตรต้องจัดการเรียนรู้แบบเชิงรกุ (active learning) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  ของรายวิชาในหลักสูตร                                                                                                                                                                                                                                       
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ภาคผนวก   ฉ 
ข้อมูลรายวิชาที่จัดการศกึษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (work integrated learning : WIL) 

 

รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะของทั้งหลักสูตร                                     84 หน่วยกิต 
รายวิชาเฉพาะที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (WiL)                               79 หน่วยกิต 
คิดเป็นร้อยละ   94.05  ของจ านวนหน่วยกิตในหมวดวิชาเฉพาะ 

                      
 

 

 

รหัสรายวิชา/  
ชื่อรายวิชา 

จ านวน
หน่วยกิต 

ร้อยละที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (work integrated learning : WIL) 
การก าหนด  

 
ประสบการณ์

ก่อน
การศึกษา 

การเรียนสลับ
กับการท างาน 

สหกิจศึกษา     การฝึกงานที่เน้น 
   การเรียนรู้หรือการ 
การติดตามพฤติกรรม    
         การท างาน 

หลักสูตรร่วม
มหาวิทยาลัย

และ
อุตสาหกรรม 

พนักงาน
ฝึกหัดใหม่

หรือพนักงาน
ฝึกงาน 

การบรรจุให้
ท างานหรือ

การฝึกเฉพาะ
ต าแหน่ง 

ปฏิบตัิงาน
ภาคสนาม 

การฝึกปฏิบตั ิ
งานจริงภาย 

หลังส าเร็จการ
เรียนทฤษฎ ี

763-100 เอาใจใส่สังคม 2(1-2-3)          

763-200 การเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคมใน

อิสลาม 

3(2-2-5)          

763-101 การสังเกตประสบการณก์ารเรยีนรู้

ในธุรกิจการโรงแรม การท่องเที่ยว และการ

บริการฮาลาล 

1(0-2-1)          

763-102 การสังเกตประสบการณก์ารเรยีนรู้

ในธุรกิจการเงินอิสลาม 

1(0-2-1)          

763-103 การสังเกตประสบการณก์ารเรยีนรู้

ในธุรกิจอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 

1(0-2-1)          
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รหัสรายวิชา/  
ชื่อรายวิชา 

จ านวน
หน่วยกิต 

ร้อยละที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (work integrated learning : WIL) 
การก าหนด  

 
ประสบการณ์

ก่อน
การศึกษา 

การเรียนสลับ
กับการท างาน 

สหกิจศึกษา     การฝึกงานที่เน้น 
   การเรียนรู้หรือการ 
การติดตามพฤติกรรม    
         การท างาน 

หลักสูตรร่วม
มหาวิทยาลัย

และ
อุตสาหกรรม 

พนักงาน
ฝึกหัดใหม่

หรือพนักงาน
ฝึกงาน 

การบรรจุให้
ท างานหรือ

การฝึกเฉพาะ
ต าแหน่ง 

ปฏิบตัิงาน
ภาคสนาม 

การฝึกปฏิบตั ิ
งานจริงภาย 

หลังส าเร็จการ
เรียนทฤษฎ ี

763-104 การสังเกตประสบการณก์ารเรยีนรู้

ในวิสาหกิจและธุรกิจค้าปลีกฮาลาล 

1(0-2-1)          

763-001 ชุดวิชารู้จักธุรกิจอิสลาม 5(3-4-8)          

763-002 ชุดวิชาการพัฒนานวัตกรรมธรุกิจ 9(5-8-14)          

763-205 นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีใน

ผลิตภณัฑ์และบริการ 

3(1-4-4)          

763-003 ชุดวิชาการจัดการองค์การและ

ทรัพยากรมนุษย์ของธุรกิจยุคดิจิทลั 

6(4-4-10)          

763-004 ชุดวิชาการบัญชีและการเงินใน

ธุรกิจอิสลาม 

5(3-4-8)          

763-005 ชุดวิชาการตลาดดิจิทลัส าหรับ

ผู้ประกอบการ 

5(2-6-7)          

763-006 ชุดวิชาการวิเคราะห์และพยากรณ์

ธุรกิจอิสลามในยุคดจิิทัล 

5(2-6-7)          

763-006 ชุดวิชาการจัดการธุรกิจอิสลามใน

ยุคดิสรัปชั่น 

9(7-4-16)          

763-007 ชุดวิชาสร้างธุรกิจอิสลามด้วยวิธีคิด

แบบสตาร์ทอัพ 

5(3-4-8)          
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รหัสรายวิชา/  
ชื่อรายวิชา 

จ านวน
หน่วยกิต 

ร้อยละที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (work integrated learning : WIL) 
การก าหนด  

 
ประสบการณ์

ก่อน
การศึกษา 

การเรียนสลับ
กับการท างาน 

สหกิจศึกษา     การฝึกงานที่เน้น 
   การเรียนรู้หรือการ 
การติดตามพฤติกรรม    
         การท างาน 

หลักสูตรร่วม
มหาวิทยาลัย

และ
อุตสาหกรรม 

พนักงาน
ฝึกหัดใหม่

หรือพนักงาน
ฝึกงาน 

การบรรจุให้
ท างานหรือ

การฝึกเฉพาะ
ต าแหน่ง 

ปฏิบตัิงาน
ภาคสนาม 

การฝึกปฏิบตั ิ
งานจริงภาย 

หลังส าเร็จการ
เรียนทฤษฎ ี

763-009 ชุดวิชานวัตกรรมเชิงกลยุทธ์ใน

ธุรกิจอิสลาม 

5(1-8-6)          

763-010 ชุดวิชาการจัดการการเงนิส่วน

บุคคลในอิสลาม 

5(2-6-7)          

763-011 ชุดวิชาการจัดการสินเช่ือและสภาพ

คล่องส าหรับสถาบันการเงินอิสลาม  

5(2-6-7)          

763-012 ชุดวิชาการวางแผนทางการเงินและ

การลงทุนในอิสลาม 

5(2-6-7)          

763-013 ชุดวิชาการจัดการธุรกิจระหว่าง

ประเทศ 

5(2-6-7)          

763-014 ชุดวิชาการจัดการการผลิตและโลจิ

สติกส์ธรุกิจฮาลาล 

5(2-6-7)          

763-015 ชุดวิชาการจัดการองค์กรซะกาต

และวะกัฟ 

5(2-6-7)          

763-016 ชุดวิชาการจัดการโรงแรมและการ

ท่องเที่ยวฮาลาล 

5(2-6-7)          

763-017 ชุดวิชาการพัฒนาทักษะการไม่ยอม

แพ้ต่อความล้มเหลว 

5(2-6-7)          
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รหัสรายวิชา/  
ชื่อรายวิชา 

จ านวน
หน่วยกิต 

ร้อยละที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (work integrated learning : WIL) 
การก าหนด  

 
ประสบการณ์

ก่อน
การศึกษา 

การเรียนสลับ
กับการท างาน 

สหกิจศึกษา     การฝึกงานที่เน้น 
   การเรียนรู้หรือการ 
การติดตามพฤติกรรม    
         การท างาน 

หลักสูตรร่วม
มหาวิทยาลัย

และ
อุตสาหกรรม 

พนักงาน
ฝึกหัดใหม่

หรือพนักงาน
ฝึกงาน 

การบรรจุให้
ท างานหรือ

การฝึกเฉพาะ
ต าแหน่ง 

ปฏิบตัิงาน
ภาคสนาม 

การฝึกปฏิบตั ิ
งานจริงภาย 

หลังส าเร็จการ
เรียนทฤษฎ ี

763-018 ชุดวิชานวัตกรรมอาหารฮาลาลพื้น

บ้าน 

5(2-6-7)          

763-306 หลักการบัญชี 2  3(2-2-5)          

763-307 การบัญชีบริหาร 3(2-2-5)          

763-310 สหกิจศึกษา 9(0-72-0)          

763-311 ฝึกประสบการณ์ในสภาพจริง 3(0-24-0)          
 

                     หมายเหตุ     มหาวิทยาลัยก าหนดให้ทุกหลักสูตรจัดรายวิชาที่สอดแทรก WIL ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของหน่วยกิตรวมของรายวิชาเฉพาะในหลักสูตร         
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ภาคผนวก ช 
ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน 

 

 

 รายวิชา จ านวน
หน่วยกิต 

สัดส่วนภาระงานสอน 
ดร.หมะหมูด 

หะยีหมัด  
ดร.ธวัช 
นุ้ยผอม 

ดร.รุสลี 
นุห์ 

ดร.ชุติกาญจน์ 
เพ็ชรแก้ว 

อ.อริศ  
หัสมา 

1 761-104 ประโยชน์เพื่อนมนุษย ์ 1(1-0-2) 20% 20% 20% 20% 20% 
2 763-100 เอาใจใส่สังคม 2(1-2-3) 20% 20% 20% 20% 20% 
3 763-200 การเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคมในอิสลาม 3(2-2-5) 15% 15% 40% 15% 15% 
4 763-101 การสังเกตประสบการณก์ารเรยีนรู้ในธุรกิจการโรงแรม การท่องเที่ยว และการบริการฮาลาล 1(0-2-1) 50% - - 50% - 
5 763-102 การสังเกตประสบการณก์ารเรยีนรู้ในธุรกิจการเงินอิสลาม 1(0-2-1) - 50% 50% - - 
6 763-103 การสังเกตประสบการณก์ารเรยีนรู้ในธุรกิจอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 1(0-2-1) - - - 50% 50% 
7 763-104 การสังเกตประสบการณก์ารเรยีนรู้ในวิสาหกจิและธุรกิจคา้ปลีกฮาลาล 1(0-2-1) 50% - 50% - - 
8 763-001 ชุดวิชารู้จักธุรกิจอิสลาม 5(3-4-8) 15% 40% 15% 15% 15% 
9 763-002 ชุดวิชาการพัฒนานวัตกรรมธรุกิจ 9(5-8-14) 15% 15% 15% 15% 40% 

10 763-205 นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีในผลิตภัณฑ์และบริการ 3(1-4-4) 15% 15% 40% 15% 15% 

11 763-003 ชุดวิชาการจัดการองค์การและทรัพยากรมนุษย์ของธุรกิจยุคดิจิทัล 6(4-4-10) 10% 35% 10% 35% 10% 

12 763-004 ชุดวิชาการบัญชีและการเงินในธุรกิจอิสลาม 5(3-4-8) 15% 40% 15% 15% 15% 

13 763-005 ชุดวิชาการตลาดดิจิทลัส าหรับผู้ประกอบการ 5(2-6-7) 40% 15% 15% 15% 15% 
14 763-006 ชุดวิชาการวิเคราะห์และพยากรณ์ธุรกิจอสิลามในยุคดิจิทลั 5(2-6-7) 15% 15% 40% 15% 15% 

15 763-007 ชุดวิชาการจัดการธุรกิจอิสลามในยคุดิสรัปช่ัน 9(7-4-16) 35% 10% 10% 35% 10% 
16 763-008 ชุดวิชาสร้างธุรกิจอิสลามด้วยวิธีคิดแบบสตาร์ทอัพ 5(3-4-8) 35% 10% 10% 10% 35% 
17 763-009 ชุดวิชานวัตกรรมเชิงกลยุทธ์ในธุรกิจอิสลาม 5(1-8-6) 35% 10% 10% 35% 10% 
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 รายวิชา จ านวน
หน่วยกิต 

สัดส่วนภาระงานสอน 
ดร.หมะหมูด 

หะยีหมัด  
ดร.ธวัช 
นุ้ยผอม 

ดร.รุสลี 
นุห์ 

ดร.ชุติกาญจน์ 
เพ็ชรแก้ว 

อ.อริศ  
หัสมา 

18 763-010 ชุดวิชาการจัดการการเงนิส่วนบุคคลในอิสลาม 5(2-6-7) 10% 35% 35% 10% 10% 
19 763-011 ชุดวิชาการจัดการสินเช่ือและสภาพคล่องส าหรับสถาบันการเงินอิสลาม  5(2-6-7) 15% 40% 15% 15% 15% 
20 763-012 ชุดวิชาการวางแผนทางการเงินและการลงทุนในอิสลาม 5(2-6-7) 35% 35% 10% 10% 10% 
21 763-013 ชุดวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 5(2-6-7) 10% 10% 35% 10% 35% 
22 763-014 ชุดวิชาการจัดการการผลิตและโลจิสติกส์ธรุกิจฮาลาล 5(2-6-7) 35% 10% 35% 10% 10% 
23 763-015 ชุดวิชาการจัดการองค์กรซะกาตและวะกัฟ 5(2-6-7) 10% 35% 10% 10% 35% 
24 763-016 ชุดวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยวฮาลาล 5(2-6-7) 35% 10% 10% 35% 10% 
25 763-017 ชุดวิชาการพัฒนาทักษะการไมย่อมแพ้ต่อความล้มเหลว 5(2-6-7) 10% 10% 35% 10% 35% 
26 763-018 ชุดวิชานวัตกรรมอาหารฮาลาลพื้นบ้าน 5(2-6-7) 10% 35% 10% 10% 10% 
27 763-306 หลักการบัญชี 2  3(2-2-5) - 100% - - - 
28 763-307 การบัญชีบริหาร 3(2-2-5) - 100% - - - 
29 763-308 เตรยีมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 20% 20% 20% 20% 20% 
30 763-309 เตรยีมฝึกประสบการณใ์นสภาพจริง 1(0-2-1) 20% 20% 20% 20% 20% 
31 763-310 สหกิจศึกษา 9(0-72-0) 20% 20% 20% 20% 20% 
32 763-311 ฝึกประสบการณ์ในสภาพจริง 3(0-24-0) 20% 20% 20% 20% 20% 
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ภาคผนวก ซ    
ข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและการด าเนินการของหลักสูตร 

 

 

ข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การด าเนินการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มัซลัน สุหลง 
1. การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา 
- ไม่แน่ใจว่าการระบุการให้ประกาศนียบัตรจะจัดอยู่
ในประเภทการรับรองปริญญาหรือไม่ โดยทั่วไปจะเปน็
ปริญญาเดี่ยว/คู่ หรือร่วม ฯลฯ 

1. เนื่องจากหลักสูตรได้ระบุการเรียนการสอนแบบชุดวชิา
เพื่อให้ผู้ร่วมเรียนได้รับใบประกาศนียบตัรเมื่อผ่านชดุวิชา
นั้นๆ ทัง้นีไ้ด้ระบุให้ชัดเจนแล้ว (อยู่ในข้อ 5.5 หมวด 1)   

2. ใช้ชื่อคณะอย่างไรระหว่าง วิทยาลัยอิสลามศึกษา 
หรือ คณะวิทยาการอิสลาม ระบุเพียงหนึ่ง 

2. ด าเนนิการตามข้อเสนอแนะ 
ปรับแกเ้ป็นคณะวทิยาการอิสลาม 

3. ในการจัดการเรียนการสอนแบบสหกิจศึกษา/การ
ฝึกปฏิบัติตามที่สภาวิชาชีพก าหนด... หลักสูตรนี้มีสภา
วิชาชีพหรือไม่ 

3. ด าเนนิการตามข้อเสนอแนะ 
หลักสูตรนี้ไม่มีสภาวิชาชีพ ได้ท าการลบข้อความดงักล่าว
ออกตามข้อเสนอแนะ 

4. มีความเห็นว่าควรก าหนดหนว่ยกิตในรายวิชาแต่ละ
หมวดทั้ง 2 แผนให้เท่ากัน เพื่อความชัดเจนในการ
บริหารจัดการหลักสูตร 

4. ในส่วนนี้ หลักสูตรวางประสบการณ์การเรียนรู้แตกต่าง
กันทั้ง 2 แผน ท าให้หน่วยกิตในแต่ละหมวดของ 2 แผน
แตกต่างกัน อย่างไรก็ตามหน่วยกิตรวมเท่ากัน เพื่อ
ป้องกันความสบัสนในการบริหารจัดการหลักสูตร จึงได้
ก าหนดแผนการศึกษาไว้อย่างละเอียดและชัดเจน 

5. ควรระบุว่า “หน่วยกิตไม่น้อยกว่า” เผื่อนักศึกษา
บางคนต้องการเรียนเพิ่มมากกว่าที่ระบุ 

5. ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ  

6. รายวิชา 763-304 สหกิจศึกษาในธุรกิจอิสลาม 
และรายวชิา 763-305 ฝึกประสบการณ์ในธุรกิจ
อิสลาม นา่จะไม่ต้องระบุอาชีพหลังจบว่าเป็นธุรกิจ
อิสลาม เพื่อเปิดโอกาสให้นักศึกษาไปฝึกใน
อุตสาหกรรมธุรกิจทั่วไปๆ ด้วย 

6. ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

  

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 2 ดร.อานนท์  ค าวรณ์ 
1. ในส่วนสถานการณ์ภายนอก ข้อ 11.1 
เห็นควรเพิ่ม เพิ่มอีก 1 ย่อหน้าเพื่อสรุปความและ
เชื่อมโยงถึงโอกาสของการพัฒนาหลักสูตร และชี้ว่า 
Business Innovation จะมาเก่ียวข้องสัมพันธ์และ
ส าคัญอย่างไร 

1. ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 

2. ในส่วนสถานการณ์การพฒันาทางสังคมและ
วัฒนธรรม หัวข้อนี้แนะน าวา่ควรมีอ้างถึงบริบทของ 
Islam ด้วย 

2. ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
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ข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การด าเนินการ 
3. หลักสูตรคือ BA (Islamic Business Innovation) 
พบว่ามีวชิาที่มีชื่อ Innovation ปรากฏอยู่น้อยเกินไป 
แนะน าว่าควรมีวชิาที่มี Innovation ปรากฏอยู่
มากกว่านี ้เช่น วิชา Service Innovation หรือจะเป็น 
Islamic Service Innovation ก็ได้ หรือว่าเป็นวิชา
พวก Product Innovation ก็ได้ครับ 

3. ด าเนนิการตามข้อเสนอแนะ ได้ท าการเพิ่มเนื้อหา
ดังกล่าวใน ชุดวชิาการพฒันานวัตกรรมธุรกิจ และชุดวิชา
นวัตกรรมเชิงกลยุทธ์ในธุรกิจอสิลาม  

4. วิชาที่เป็น Entrepreneurship พบว่ามปีรากฏอยู่
หลายตัว แต่มีความคิดเห็นวา่ยงัขาดวิชา
ผู้ประกอบการที่ควรบรรจุในหลกัสูตรสมัยใหม่ คือ 
Digital Entrepreneurship  

4. ด าเนนิการตามข้อเสนอแนะ ได้ท าการเพิ่มเนื้อหา
ดังกล่าวใน ชุดวชิาการตลาดดิจทิัลส าหรับผู้ประกอบการ 

  
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 3 ว่าที่ร้อยตรี เจตน์  มาหามะ 

1. อยากแนะน าให้เพิ่มรายวิชาที่เก่ียวกับ life 
purpose & Obsession และ mindset ในชัน้ปีที่ 1 
เพื่อให้นักศึกษารู้และเข้าใจว่าสาขาและคณะที่เลือก
เรียนตอบโจทย์เปา้หมายของชีวติที่ตั้งใจไว้หรือไม่ 
ส่วนวชิา mindset จะชว่ยให้นกัศึกษาปรับแนวคิด
และทัศนคตไิปในทางที่ดีและเรียนรู้อย่างมีความสุข 

1. รายวิชาที่ระบุมาล้วนมีอยู่ในรายละเอียดเนื้อหาวิชา
ศึกษาทั่วไปและวชิาแกนคณะ ที่นักศึกษาลงเรียนในปีที่ 1 
และ 2 อยู่แล้ว เช่น วชิา 117-105 จิตวิวัฒน์และชีวิตที่ดี 
และวิชาการสังเกตประสบการณก์ารเรยีนรู้ในธุรกิจต่างๆ  

2. อยากให้เพิ่มรายวิชาภาษาและสื่อสาร ให้มีการ
เรียนรู้ภาษาจีน หรือภาษาอาหรับเพิ่มเติม เพราะโลก
ธุรกิจปัจจุบันทั้ง 2 ภาษานี้มีความส าคัญไม่ยิ่งหย่อนไป
กว่าภาษาอังกฤษ  

2. ด าเนินการตามที่เสนอแนะ 
โดยเพิ่มเป็นรายวชิาเลือกในกลุม่วิชาศึกษาทั่วไปให้
นักศึกษาที่สนใจเลือก 

3. รายวิชาภาษาอังกฤษเสนอให้เป็นรายวิชาบังคบั
เลือกและเรียนในทุกภาคการศึกษาในชัน้ปีที่ 1 และ 2 
เพื่อเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้และน าไปใช้ในชีวติจริง
หลังจบการศึกษา 

3. มีระบุไว้แล้วทัง้ในรายวชิาศึกษาทั่วไป และรายวชิา
เฉพาะ ในแต่ละชั้นป ี

4. รายวิชาที่อยากให้เพิ่มเติมคือ statistics for social 
sciences, Logic, Social Psychology, 
Jurisprudence เพราะเป็นรายวิชาพืน้ฐานของทุก
คณะที่ต้องศึกษา 

4. รายวิชา statistics for social science มีระบุไว้แล้ว
คือรายวิชา 746-103 ฟินแมท 747-102 ข้อมูลนี้มีค าตอบ 
และสถิติธุรกิจและการจัดการข้อมูล 
เนื้อหา Logic อยู่ในรายวิชา 117-115 การคิดและการ
ตัดสินใจ 
เนื้อหา Social Psychology อยู่ในชุดวชิาการพฒันา
นวัตกรรมธุรกิจ 
เนื้อหา Jurisprudence อยู่ในทุกชุดวิชาโดยปรับให้
เหมาะสมกับบริบทนัน้ๆ  
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ข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การด าเนินการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 4 นายวุฒิสาร  เจสาสน์  

1. สหกรณ์อิสลามษะกอฟะฮ์อิสลาม จ ากัด แก้เปน็ 
สหกรณ์ษะกอฟะฮ์อิสลาม จ ากดั 

1. ด าเนนิการตามข้อเสนอแนะ 

2. รายวิชาบางกลุ่มน่าจะให้ผู้เรียนได้มาศึกษาในสถาน
ประกอบการจริงเลย แล้วประเมินตัวโครงงานร่วมกับ
สถานประกอบการ ผู้เรียนจะไดป้ระโยชน์มาก เช่น 
รายวิชาด้านการเงิน สนิเชื่อ ท าร่วมกับสถาบนัการเงิน
อิสลาม ฯลฯ 

2. เห็นด้วยตามข้อเสนอแนะ และน าไปเพิ่มในรายวชิาเอก
เลือกให้เป็น WIL เพื่อที่นักศึกษาจะได้เรียนผ่านการ
ปฏิบัติจริง 

ผู้ทรงคุณวุฒิคนที่ 5 นายชารีฟ  เด่นสุมิตร  

1. อยากเห็นหลักสูตรที่ผู้เรียนสามารถต่อยอดไอเดีย
เป็นโครงงาน (project) จากการลงมือท าจริง และใช้
ความรูจ้ากรายวชิาที่เรียนเพื่อปดิจุดบอด/จุดรั่วของ
โครงงาน พัฒนาโครงงานดังกลา่วไปตลอดระยะเวลาที่
เรียนในหลักสูตร ถ้าเป็น single project แล้วบูรณา
การหลายวิชาจะดีมาก โดยอาจารย์แต่ละทา่นคอย 
coaching ตามความเชีย่วชาญด้านนั้นๆ ซึ่งจะน าไปสู่
โครงงานเชิงพาณิชยไ์ด้ในอนาคต 

1. เห็นด้วยกับผู้ทรงคุณวุฒิ ด าเนินการตามข้อเสนอแนะ 
ในส่วนการจัดการเรียนการสอน 

2. หากผู้เรียนได้เจอสภาพการแข่งขันของตลาดจริงใน
ระหว่างเรียนก็จะดีมาก เพราะผู้เรียนจะหาองค์ความรู้
ใหม่ในการเติบโต ผลบวกจะเกิดกับอาจารย์ที่จะได้ 
update skill และโครงงานของผู้เรียนจะได้รบัการ
พัฒนาสอดรับกับตลาด 

2. ได้ระบุไว้ในหลายรายวิชาที่เป็นการจัดการเรียนรู้แบบ 
WIL และชุดวชิาการพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจ โดย
ออกแบบการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษาได้เจอสภาพจริง 
ตามข้อเสนอของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

3. ชื่อบริษัทผิดอยู่ บริษัท แฮส ออเดอร์ จ ากัด 3. ด าเนนิการตามข้อเสนอแนะ 

4. ข้อ 11.2 สถานการณ์ทางสงัคมและวัฒนธรรม 
อยากให้เพิ่มเติมด้วยว่าอัตราการเกิดที่น้อยลงนั้น 
ประชากรมุสลิมเป็นเช่นนั้นด้วยหรือไม่ หากไม่ นั่นคือ
โอกาสของบัณฑิตที่จบจากหลักสูตรนี้ 

4. เนื่องจากไม่พบสถิติการเกิดที่จ าแนกโดยศาสนา จงึไม่
สามารถบอกได้วา่อัตราการเกิดของประชากรมุสลิมลด
ด้วยหรือไม่ อย่างไรก็ตามอัตราการเกิดของประชากรใน
พื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้โดยรวมลดลงจริง 

5. ข้อ 2.9 การจัดการเรียนการสอน 
ส าหรับผู้เรียนต่อเนื่อง หากน าโครงงานจากชุดวชิาใด
ชุดวิชาหนึ่งมาต่อยอดแนวความคิดให้รอบด้านยิ่งขึ้น 
จะเป็นอันด ี

5. ไดป้รับตามที่ผู้ทรงเสนอแนะ โครงงานแตล่ะชุดวิชามี
ความเก่ียวเนื่องกัน โดยให้ผู้เรียนพัฒนาไอเดียต่อยอดมา
เร่ือยๆ 

6. เนื้อหา Business Model Canvas อยู่ใน
เนื้อหาวิชาหลักนวัตกรรมทางธุรกิจหรือไม่ 

6. ได้ท าการเพิ่มในค าอธิบายชุดวิชาการพฒันานวัตกรรม
ธุรกิจ  

7. น่าจะมีรายวชิา Operation Management & 7. เพิ่มรายวิชาดังกลา่วเป็น ชุดวิชาการจัดการการผลติ
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ข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ การด าเนินการ 
Logistics และโลจสิติกส์ธรุกิจฮาลาล 

8. การปฏิบัตงิานภาคสนาม อยากให้ลองแบ่งตาม 
segment ของโครงงานนักศึกษาท าจะดีมาก เชน่ 
โครงงานด้านการเงิน ไปสถาบนัการเงิน โครงงานด้าน
ค้าปลีก ไปหน่วยงานค้าปลีก/สง่ เป็นต้น 

8. สอดคล้องกับแนวทางของหลักสูตร ด าเนนิการตาม
ข้อเสนอแนะ 

9. หากนักศึกษาได้ลองท าจริงในโครงงานที่เรียนใน
วิชาเร่ิมต้นผา่นการลองผิดลองผกู การใช้กิจกรรมการ
เรียนรู้จากบริษัทจ าลอง ฯลฯ ทีร่ะบุไว้จะท าให้
นักศึกษาไดป้ระยุกต์ไดด้ีขึ้น 

9. ได้ด าเนินการตามที่เสนอแนะในการออกแบบการเรียน
การสอน 
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ภาคผนวก ฌ   
เอกสารเปรยีบเทยีบปรัชญาและวตัถุประสงค์ของหลกัสตูรเดิมกับหลกัสตูรปรับปรุงใหม่  

 

 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
ปรัชญา ปรัชญา 
ผลิตบัณฑติสาขาเศรษฐศาสตร์และการจัดการในอิสลาม
ให้เป็นผู้มีความรู้ มีคณุธรรมและจริยธรรม สามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้จริงในสังคม สอดคล้องกับหลักการ
ของอิสลาม และการด ารงตนในพหุสังคมได้อย่าง
เหมาะสม 

ผลิตบัณฑติที่ประยุกต์ใช้หลักธุรกิจอิสลามเพื่อสังคม 
สร้างสรรค์นวตักรรมธุรกิจ ใช้ทักษะทางเทคโนโลยีและการ
สื่อสารที่เหมาะสม มีความมุ่งมั่นและกลา้เผชิญอุปสรรค และ
สามารถท างานท่ามกลางความหลากหลายทางสังคม สามารถ
ท างานท่ามกลางความหลากหลายทางสังคม และเปดิรับการ
พัฒนาเพื่อเติบโตขึ้นอยา่งต่อเนื่อง  

ความส าคัญ ความส าคัญ 
1) ตอบสนองความต้องการของชุมชนในด้านการพัฒนา
องค์ความรู้ ความเช่ียวชาญในสาขาเศรษฐศาสตร์อิสลาม
และการจัดการในอิสลามโดยใช้วิจัยเป็นฐาน สร้างความ
เข้มแข็งในฐานะมหาวิทยาลัยวิจัย 
2) พัฒนาความรู้ความสามารถและทักษะของนักศึกษา 
ในด้านเศรษฐศาสตร์อิสลาม เพื่อพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ 
และวัฒนธรรมในสังคมพหุวัฒนธรรมในประชาคมอาเซียน 
และในด้านการจัดการในอิสลาม เพื่อพัฒนาธุรกิจ การ
บริหารองค์การ ท่ีสอดคล้องกับจรยิธรรมอันดีของอิสลาม 
3) มุ่งเน้นให้นักศึกษาสามารถสามารถน าเสนอแนวทาง
แก้ปัญหาทางเศรษฐกิจและแก้ปญัหาการจัดการธุรกิจ
ตามแนวทางอิสลามตอบสนองการเปลีย่นแปลงทางด้าน
สังคม เศรษฐกจิ และวัฒนธรรม  
4) ผลิตบณัฑิตเพื่อแก้ปญัหาความขาดแคลนของบุคลากร
ในวิชาชีพทางเศรษฐศาสตร์อิสลามและการจัดการใน
อิสลาม อีกทั้งรองรับการเติบโตของภาคเศรษฐกิจและ
การเงินอิสลาม 

1) หลักสูตรมุ่งเป้าเพื่อผลิตบัณฑติไปยังกลุ่มธรุกิจอิสลามที่
ด าเนินการในสินค้าและบริการฮาลาลที่มมีูลคา่เฉลีย่สูงถึง 3.7 
ล้านล้านดอลล่าร์ แตย่ังขาดแคลนทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้
และทักษะด้านนีเ้ป็นจ านวนมาก 
2) หลักสูตรช่วยพัฒนาสมรรถนะ (Competence) ของผู้เรียน
ให้เป็นนวัตกร (Innovator) ในการแก้ไขปัญหาด้วยวิธีการ
ใหม่ๆ พร้อมเป็นประโยชน์ให้กับหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน 
ตลอดจนชุมชนและสังคมรอบข้าง  
3) หลักสูตรได้ถูกออกแบบให้มีการเรียนการสอนแบบชุดวิชา 
เพื่อให้มีความยืดหยุ่นและเปดิกว้างกับผู้เรียนท่ีหลากหลาย
มากขึ้น หลักสตูรจึงเหมาะส าหรับผู้เรยีนที่ต้องการเพิ่มทักษะ 
(Up-skill) และการเสริมทักษะใหม่ (Re-skill) ตลอดชว่งอายุ 
(life-long learning) 
4) หลักสูตรมุ่งช่วยให้เยาวชนและผู้ประกอบการในพ้ืนท่ี
จังหวัดชายแดนใต้ก้าวพ้นความยากจนและความเหลื่อมล้ า 
ด้วยกับการศึกษาท่ีพัฒนาผู้เรยีนให้คิดริเริ่มสร้างธุรกจิอิสลาม
ที่บูรณาการหลักคณุธรรมอสิลาม และไม่ยอมแพ้ต่ออุปสรรค
และข้อจ ากัดของชีวิต 

วัตถุประสงค ์ วัตถุประสงค ์
1) เพื่อให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจในองค์ความรู้ใน
เศรษฐศาสตร์อสิลามและการจดัการในอิสลาม ท้ังแนวคิด 
โมเดล และหลักการในการวิเคราะห์อย่างมีวิจารณญาณ 
ตลอดจนการประยุกต์แนวคดิดังกล่าวในบริบทสังคมปัจุ
บันและบูรณาการกับศาสตร์ทีเ่กี่ยวข้องได้ 
2) พัฒนาทักษะในการวิเคราะห์เชิงปริมาณของนักศึกษา 
ผ่านทางเทคนิคทางคณติศาสตร์และสถติิ ตลอดจนการ 
 

1) ผลติบณัฑิตให้มีทัศนคติในการท าประโยชน์เพื่อสังคม เข้า
ใจความต้องการและเข้าถึงปัญหาของชุมชน อันน าไปสู่การคิด
และหาทางออกให้กับผู้อื่น อันเปน็ลักษณะของผู้ประกอบการ
เพื่อสังคมท่ีใช้หลักวะสะฏยีะหไ์ดอ้ย่างสมดลุ 
2) ผลติบณัฑิตให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ
ทักษะการสื่อสาร สามารถสื่อสารไอเดียเพื่อโน้มน้าวผู้อื่นให้
คล้อยตาม ตลอดจนรเิริ่มสร้างนวตักรรมทางธุรกิจได้ 
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ประยุกต์ใช้ในการจดัการข้อมลูและแก้ปัญหาทาง
เศรษฐศาสตร์และการจัดการในอสิลาม 
3) เตรียมความพร้อมนักศึกษาส าหรับอาชีพท่ีหลากหลาย
ในอนาคต ในหน่วยงานของรัฐ ธุรกิจเอกชน ภาคการเงิน
อิสลาม รวมทั้งการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  
4) พัฒนาทักษะการน าเสนอของนักศึกษาท้ังโดยวาจา
และงานเขียน ทักษะการท างานรว่มกับผู้อื่น ทักษะการ
จัดการข้อมลู ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
ทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต   
5) พัฒนาบุคลิกภาพความเป็นผู้น าของนักศึกษาในการท า
ประโยชน์กับผู้อื่น ประพฤตตินสะท้อนจริยธรรมตาม
หลักการอสิลามและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

3) ผลติบณัฑิตใหส้ามารถอธิบายหลักการท าธุรกิจอิสลามที่
บูรณาการหลักคุณธรรมอสิลาม ไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาทาง
ธุรกิจในโลกแห่งการเปลีย่นแปลงอย่างฉับไว 
4) ผลติบณัฑิตที่มีความพร้อมในการท างาน มีความมุ่งมั่นและ
กล้าเผชิญอุปสรรค พร้อมจะเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ภาคผนวก ญ   
เอกสารเปรยีบเทยีบหลักสตูรเดิมกับหลกัสตูรปรับปรงุใหม่ (กรณีหลกัสตูรปรับปรุง) 

 

ตาราง 1 เปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 กับเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรปริญญาตรี พ.ศ.2558 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
หมววิชา/กลุ่มวิชา เกณฑ์ขั้นต่ า

ของสกอ. 
(หน่วยกิต) 

หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2560  
(หน่วยกิต) 

หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ.2564  
(หน่วยกิต) 

แผนสห
กิจศึกษา 

แผนฝึก
ประสบการณ์ 

1. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 30 30 30 
2. หมวดวิชาเฉพาะ 

1) วิชาแกน 
2) วิชาเอก 
3) วิชาสหกิจศึกษา/ฝึกประสบการณ์ 

72 97 
15 
76 
6 

84 
10 
64 
10 

84 
10 
70 
4 

3. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 6 6 
4. ฝึกงานหรือสหกิจศึกษา - อยู่ในหมวดวิชา

เฉพาะ กลุ่ม
วิชาสหกิจศึกษา/
ฝึกประสบการณ์ 

อยู่ในหมวดวิชาเฉพาะ 
กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา/ฝึก

ประสบการณ์ 

รวม ไม่น้อยกว่า 
120 หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า 133 
หน่วยกิต 

ไม่น้อยกว่า 120 หน่วยกิต 
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ตาราง 2 เปรียบเทียบรายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 

ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต 
ตามหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2555 

 ตามประกาศหลักสตูรหมวดวิชาศกึษา
ทั่วไป ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561 

 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ 91 หน่วยกิต ข. หมวดวิชาเฉพาะ 84 หน่วยกิต 
1) กลุ่มวิชาแกน 15 หน่วยกิต 1) กลุ่มวิชาแกน 10 หน่วยกิต 
761-100 โลกทัศน์อิสลาม 3(3-0-6) 761-100 โลกทัศน์อิสลาม 3(3-0-6) 
761-200 สีเราะฮ์ศึกษา 3(3-0-6) 
761-300 วะสะฏียะฮ์ในอิสลาม 3(3-0-6) 761-300 วะสะฏียะฮ์ในอิสลาม 2(1-2-6) 
761-101 อัลกุรอานและซุนนะฮ ์ 3(3-0-6) 
763-200 การเป็นผูป้ระกอบการเบื้องต้น 3(3-0-6) 763-200 การเป็นผู้ประกอบการเพื่อ

สังคมในอิสลาม 
3(1-4-5) 

  763-100 เอาใจใส่สังคม 2(1-2-6) 
2) กลุ่มวชิาเอก  2) กลุ่มวชิาเอก  

2.1) กลุ่มบังคับร่วม 40 หน่วยกิต 2.1) กลุ่มเอกบังคับ 48 หน่วยกิต 
761-121 ตัจญ์วีดและอลักุรอาน 1 1(1-0-2) ไม่น ามาจัดในเล่ม  

761-220 ตัจญ์วีดและอลักุรอาน 1 1(1-0-2) ไม่น ามาจัดในเล่ม  
761-320 ตัจญ์วีดและอลักุรอาน 1 1(1-0-2) ไม่น ามาจัดในเล่ม  

763-100 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาคเบื้องต้น 3(3-0-6) รวมอยู่ใน 763-001 ชุดวิชารู้จักธุรกิจ
อิสลาม 

 

763-101 เศรษฐศาสตร์มหภาคเบือ้งต้น 3(3-0-6) รวมอยู่ใน 763-001 ชุดวิชารู้จักธุรกิจ
อิสลาม 

 

763-102 หลักการจดัการ 3(3-0-6) รวมอยู่ใน 763-003  ชุดวิชาการจัดการ
องค์การและทรัพยากรมนุษย์ของธุรกิจยุค
ดิจิทัล 

 

763-203 การบัญชี 1 3(2-2-5) รวมอยู่ใน 763-004  ชุดวิชาการบัญชีและ
การเงินในธุรกิจอิสลาม 

 

763-204 ฟิกฮฺส าหรับเศรษฐศาสตร์และ
การจัดการในอิสลาม 1 

2(2-0-4) รวมอยู่ใน 763-001 ชุดวิชารู้จักธุรกิจ
อิสลาม 

 
763-205 ฟิกฮฺส าหรับเศรษฐศาสตร์และ
การจัดการในอิสลาม 2 

2(2-0-4) รวมอยู่ใน 763-001 ชุดวิชารู้จักธุรกิจ
อิสลาม 

763-206 เศรษฐศาสตร์อสิลาม 3(3-0-6) รวมอยู่ใน 763-007 ชุดวิชาการจัดการ
ธุรกิจอิสลามในยุคดสิรัปชั่น 

 

763-207 ภาษาอังกฤษส าหรับ
เศรษฐศาสตร์และการจัดการ 

3(2-2-5) รวมอยู่ในหลายชุดวิชา  

763-308 คอมพิวเตอรส์ าหรับ
เศรษฐศาสตร์และการจัดการ 

3(2-2-5) รวมอยู่ในหลายชุดวิชา  
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763-309 สถิติส าหรับเศรษฐศาสตร์และ
การจัดการ 

3(2-2-5) รวมอยู่ใน 763-007 ชุดวิชาการจัดการ
ธุรกิจอิสลามในยุคดสิรัปชั่น 

 

763-310 จริยธรรมธุรกิจอสิลามและ
บรรษัทภิบาล 

3(3-0-6) รวมอยู่ใน 763-007 ชุดวิชาการจัดการ
ธุรกิจอิสลามในยุคดสิรัปชั่น 

 

763-311 ระเบียบวิธีวิจยัส าหรับ
เศรษฐศาสตร์และการจัดการในอสิลาม 

3(2-2-5) รวมอยู่ใน 763-007 ชุดวิชาการจัดการ
ธุรกิจอิสลามในยุคดสิรัปชั่น 

 

763-412 สัมมนาทางเศรษฐศาสตร์และ
การจัดการในอิสลาม 

3(2-2-5) รวมอยู่ใน 763-003 ชุดวิชานวัตกรรมด้าน
เทคโนโลยีในผลิตภณัฑ์และบริการ 

 

  763-205 นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีใน
ผลิตภณัฑ์และบริการ 

 

2.2) บังคับแขนงวิชาเศรษฐศาสตร์
อิสลาม  

15 หน่วยกิต ยุบเป็นแขนงเดียว  

763-221 คณิตศาสตร์ส าหรับ
เศรษฐศาสตร ์

3(2-2-5) รวมอยู่ใน 763-006 ชุดวิชาการวิเคราะห์

และพยากรณ์ธรุกิจอิสลามในยุคดจิิทัล 

 

763-222 ทฤษฎีเศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 3(3-0-6) ไม่น ามาจัดในเล่ม  
763-323 ทฤษฎีเศรษฐศาสตรม์หภาค 3(3-0-6) ไม่น ามาจัดในเล่ม  
763-324 ทฤษฎีและการประยุกต์ใช้
เศรษฐศาสตร์อสิลาม 

3(3-0-6) ไม่น ามาจัดในเล่ม  

763-325 สังคมเศรษฐกจิจังหวัดชายแดน
ภาคใต ้

3(3-0-6) ไม่น ามาจัดในเล่ม  

2.3) เลือกแขนงวชิาเศรษฐศาสตร์
อิสลาม 

21หน่วยกิต   

763-326 หัวข้อเลือกสรรทางทฤษฎี
เศรษฐศาสตรจ์ุลภาค 

3(3-0-6) ไม่น ามาจัดในเล่ม  

763-327 หัวข้อเลือกสรรทางทฤษฎี
เศรษฐศาสตรม์หภาค 

3(3-0-6) ไม่น ามาจัดในเล่ม  

763-328 เศรษฐศาสตร์การเงินและการ
ธนาคารในอิสลาม 

3(3-0-6) ไม่น ามาจัดในเล่ม  

763-329 เศรษฐกิจประเทศอาเซียน 3(3-0-6) ไม่น ามาจัดในเล่ม  

763-330 ทฤษฎีเกมและการตดัสินใจ 3(3-0-6) ไม่น ามาจัดในเล่ม  
763-331 เศรษฐมิตเิบื้องต้น 3(3-0-6) ไม่น ามาจัดในเล่ม  

763-332 เศรษฐศาสตรร์ะหว่างประเทศ  3(3-0-6) ไม่น ามาจัดในเล่ม  
763-333 ระบบการเงินระหว่างประเทศ
และวิกฤตการณ์ทางการเงิน  

3(3-0-6) ไม่น ามาจัดในเล่ม  

763-334 เศรษฐศาสตร์ว่าด้วยความ
เจริญเติบโตและการพัฒนา 
 

3(3-0-6) ไม่น ามาจัดในเล่ม  
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763-335 เศรษฐศาสตร์ว่าด้วยพฤติกรรม
ในอิสลาม  

3(3-0-6) ไม่น ามาจัดในเล่ม  

763-336 เศรษฐศาสตร์การจดัการใน
อิสลาม 

3(3-0-6) ไม่น ามาจัดในเล่ม  

763-337 เศรษฐศาสตรส์หกรณ์ในอิสลาม 3(3-0-6) ไม่น ามาจัดในเล่ม  
763-338 เศรษฐศาสตร์แรงงานในอิสลาม  3(3-0-6) ไม่น ามาจัดในเล่ม  

763-339 เศรษฐกิจไทยและระบบ
เศรษฐกิจเปรียบเทียบ 

3(3-0-6) ไม่น ามาจัดในเล่ม  

763-340 การคลังสาธารณะในอิสลาม  3(3-0-6) ไม่น ามาจัดในเล่ม  

763-341 เศรษฐกิจการเมืองในอิสลาม  3(3-0-6) ไม่น ามาจัดในเล่ม  
763-342 ทฤษฎีและนโยบายการเงิน 3(3-0-6) ไม่น ามาจัดในเล่ม  

763-343 เศรษฐศาสตร์การเกษตรใน
อิสลาม  

3(3-0-6) ไม่น ามาจัดในเล่ม  

763-344 การบูรณาการกลุ่มทาง
เศรษฐกิจและความร่วมมือทางเศรษฐกิจ
ระหว่างประเทศมสุลมิ  

3(3-0-6) ไม่น ามาจัดในเล่ม  

763-345 ประเด็นร่วมสมัยใน
เศรษฐศาสตร์อสิลาม 

3(3-0-6) ไม่น ามาจัดในเล่ม  

2.4) บังคับแขนงวิชาจัดการในอิสลาม 15 หน่วยกิต   
เดิมไม่ม ี  763-101 การสังเกตประสบการณ์การ

เรียนรู้ในธรุกิจการโรงแรม การท่องเที่ยว 
และการบริการฮาลาล 

 

เดิมไม่ม ี  763-102 การสังเกตประสบการณก์าร
เรียนรู้ในธรุกิจการเงินอิสลาม 

 

เดิมไม่ม ี  763-103 การสังเกตประสบการณ์การ
เรียนรู้ในธรุกิจอุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 

 

เดิมไม่ม ี  763-104 การสังเกตประสบการณ์การ
เรียนรู้ในวสิาหกิจและธุรกจิค้าปลกีฮาลาล 

 

เดิมไม่ม ี  763-018 ชุดวิชานวัตกรรมอาหารฮาลา
ลพื้นบ้าน  

 

763-261 การจัดการในอิสลาม 3(3-0-6) รวมอยู่ใน 763-004 ชุดวิชารู้จักธุรกิจ
อิสลาม 

 

763-262 การเงินอิสลาม 3(3-0-6) รวมอยู่ใน 763-004 ชุดวิชารู้จักธุรกิจ
อิสลาม 

 

763-263 การบัญชี 2 3(3-0-6) คงเดิม ย้ายเป็นรายวิชาเอกเลือก  

763-364 การจัดการเชิงกลยุทธ์ของ
องค์การในอิสลาม 
 

3(3-0-6) รวมอยู่ใน 763-007 ชุดวิชาการจัดการ
ธุรกิจอิสลามในยุคดสิรัปชั่น 
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763-365 พฤติกรรมองค์การ 3(3-0-6) รวมอยู่ใน 763-003  ชุดวิชาการจัดการ

องค์การและทรัพยากรมนุษย์ของธุรกิจยุค
ดิจิทัล 

 

2.5) เลือกแขนงการจัดการในอิสลาม 21หน่วยกิต   
763-366 กฎหมายธุรกิจ  3(3-0-6) รวมอยู่ใน 763-001 ชุดวิชารู้จักธุรกิจ

อิสลาม 
 

763-367 การจัดการทรัพยากรมนุษย์
และภาวะผู้น า 

3(3-0-6) รวมอยู่ใน 763-003  ชุดวิชาการจัดการ
องค์การและทรัพยากรมนุษย์ของธุรกิจยุค
ดิจิทัล 

 

763-368 การจัดการโลจิสติกส ์ 3(3-0-6) รวมอยู่ใน 763-014 ชุดวิชาการจัดการ
การผลิตและโลจสิติกส์ธรุกิจฮาลาล 

 

763-369 พฤติกรรมผู้บริโภค 3(3-0-6) รวมอยู่ใน 763-002 ชุดวิชาการพัฒนา
นวัตกรรมธรุกิจ 

 

763-370 การจัดการทางการเงิน  3(3-0-6) รวมอยู่ใน 763-004  ชุดวิชาการบัญชีและ
การเงินในธุรกิจอิสลาม 

 

763-371 การจัดการความเสี่ยงในสถาบัน
การเงินอิสลาม 

3(3-0-6) รวมอยู่ใน 763-011 ชุดวิชาการจัดการ
สินเช่ือและสภาพคล่องส าหรับสถาบัน
การเงินอิสลาม 

 

763-372 การบัญชีบริหาร  3(2-2-5) ย้ายไปเป็นรายวิชาเอกเลือก  
763-373 การจัดการธุรกิจระหว่าง
ประเทศ  

3(3-0-6) รวมอยู่ใน 763-013 ชุดวิชาการจัดการ
ธุรกิจระหว่างประเทศ 

 

763-374 การจัดการธุรกิจฮาลาล 3(3-0-6) รวมอยู่ใน 763-014 ชุดวิชาการจัดการ
การผลิตและโลจสิติกส์ธรุกิจฮาลาล 

 

763-375 การจัดการทางการตลาด 3(3-0-6) รวมอยู่ใน 763-005 ชุดวิชาการตลาด
ดิจิทัลส าหรับผู้ประกอบการ 

 

763-376 การจัดการการลงทุนในอิสลาม 3(3-0-6) รวมอยู่ใน 763-012 ชุดวิชาการวางแผน
ทางการเงินและการลงทุนในอิสลาม 

 

763-377 การจัดการสินเชื่อ  3(3-0-6) รวมอยู่ใน 763-011 ชุดวิชาการจัดการ
สินเช่ือและสภาพคล่องส าหรับสถาบัน
การเงินอิสลาม 

 

763-378 ระบบสารสนเทศเพื่อการ
จัดการ 

3(3-0-6) รวมอยู่ใน 763-001 ชุดวิชารู้จักธุรกิจ
อิสลาม 

 

763-379 การประกันภัยและตะกาฟุล 3(3-0-6) รวมอยู่ใน 763-012 ชุดวิชาการวางแผน
ทางการเงินและการลงทุนในอิสลาม  

 

763-380 การจัดการธุรกิจขนาดยอ่มและ
การค้าปลีก 

3(3-0-6) ปิดรายวิชา  

763-381 การจัดการซะกาต  3(3-0-6) รวมอยู่ใน 763-015 ชุดวิชาการจัดการ
องค์กรซะกาตและวะกัฟ 
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763-382 การภาษีอากร  3(3-0-6) รวมอยู่ใน 763-004 ชุดวิชาการบัญชีและ

การเงินในธุรกิจอิสลาม 
 

763-383 การจัดการสถาบันการเงิน
อิสลาม 

3(3-0-6) รวมอยู่ใน 763-011 ชุดวิชาการวางแผน
ทางการเงินและการลงทุนในอิสลาม 

 

763-384 การจัดการโครงการ 3(3-0-6) ปิดรายวิชา  
763-385 ชารีอะฮฺภิบาลในการจัดการ 3(3-0-6) รวมอยู่ใน 763-015 ชุดวิชาการจัดการ

องค์กรซะกาตและวะกัฟ 
 

763-386 การจัดการสถาบันวะกฟั
และบัยตุลมาล 

3(3-0-6) รวมอยู่ใน 763-015 ชุดวิชาการจัดการ
องค์กรซะกาตและวะกัฟ 

 

4) กลุ่มวิชาสหกิจศึกษา 6 หน่วยกิต 763-308 เตรียมสหกิจศึกษา  
763-413 สหกิจศึกษา 6(0-36-0) 763-309 เตรียมฝึกประสบการณ ์  

  763-310 สหกิจศึกษา  
  763-311 ฝึกประสบการณ์ในสภาพจริง  

ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต ค. หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต 
นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวชิาใดๆ 
ที่สนใจท่ีเปิดสอนใน
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ หรือ
มหาวิทยาลยัอื่นๆ ในประเทศหรือ
ต่างประเทศ โดยความเห็นชอบของ
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 คงเดิม  

จ. หมวดวิชาโท (ส าหรับนักศึกษานอก
หลักสูตร) 

ไม่น้อยกว่า 
20 หน่วยกิต 

จ. หมวดวิชาโท (ส าหรับนักศึกษานอก
หลักสูตร) 

ไม่น้อยกว่า  
19 หน่วยกิต 

บังคับ 15 หน่วยกิต   
763-102 หลักการจดัการ 3(3-0-6) 763-001 ชุดวิชารู้จักธุรกิจอิสลาม 5 
763-100 เศรษฐศาสตรจ์ุลภาคเบื้องต้น 3(3-0-6) 763-002 ชุดวิชาการพัฒนานวัตกรรม

ธุรกิจ 
9 

763-101 เศรษฐศาสตรม์หภาคเบื้องต้น 3(3-0-6) ไม่น ามาจัดในเล่ม  
763-206 เศรษฐศาสตร์อสิลาม 3(3-0-6) ไม่น ามาจัดในเล่ม  
763-310 จริยธรรมธุรกิจอสิลามและ
บรรษัทภิบาล 

3(3-0-6) ไม่น ามาจัดในเล่ม  

เลือก 5หน่วยกิต เลือก 5 หน่วยกิต 
ส าหรับนักศึกษาทีเ่ลือกโทแขนงวชิา
เศรษฐศาสตร์อสิลาม ให้เลือกรายวิชาเพิ่ม
อีก 5หน่วยกิต จากกลุ่มวิชาบังคับแขนง
วิชาหรือเลือกแขนงวิชาเศรษฐศาสตร์
อิสลาม 

 นักศึกษาสามารถเลือกเรียนวิชาหรือชุด

วิชาอื่นๆ อีกไม่น้อยกว่า 5 หน่วยกิตจาก

หลักสูตรได้ตามความประสงค์ 

 

ส าหรับนักศึกษาทีเ่ลือกโทแขนงวชิาการ
จัดการในอิสลาม ให้เลือกรายวิชาเพิ่มอีก 

 ไม่น ามาจัดในเล่ม  
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5หน่วยกิต จากกลุ่มวิชาบังคับแขนงวิชา
หรือเลือกแขนงวิชาการจดัการในอิสลาม 
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ภาคผนวก ฎ   
เอกสารข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)   
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ภาคผนวก ฏ  
ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัตติามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2558 
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ภาคผนวก ฐ 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศกึษาชัน้ปริญญาตรีและการศกึษาตลอดชีวติ  

พ.ศ.2563 
 

 

 
 
 
 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรีและการศึกษาตลอดชีวิต 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 
_________________ 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรี
และการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. ๒๕๖๓ ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๓(๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 
๒๕๕๙ และโดยมติสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ในคราวประชุมครั้งที่ ๔๑๕(๕/๒๕๖๓) เมื่อวันที่ ๑๘ 
กรกฎาคม ๒๕๖๓ จึงให้ออกข้อบังคับไว้ ดังนี้ 

ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญา
ตรีและการศึกษาตลอดชีวิต พ.ศ. ๒๕๖๓” 

ข้อ  ๒  ข้ อบั งคับนี้ ให้ ใ ช้ บั งคับกับนั กศึ กษาและผู้ เ รี ยนซึ่ ง เ ข้ าศึ กษา ใน มหาวิทยาลั ย 
สงขลานครินทร์ ตั้งแตป่ีการศึกษา ๒๕๖๓เป็นต้นไป 

ข้อ ๓  ในข้อบังคับนี้ 
          “มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
          “อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
          “คณะ” หมายความว่า  คณะ  วิทยาลัย  หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ที่มีฐานะเทียบเท่า
คณะ หรือวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอน 
          “คณะกรรมการประจ าคณะ” หมายความว่า คณะกรรมการประจ าคณะ วิทยาลัย หรือส่วน
งานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ หรือวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนที่นักศึกษาสังกัดอยู่ 
           “หน่วยกิตสะสม”  หมายความว่า  หน่วยกิตท่ีนักศึกษาและผู้เรียน เรียนสะสมเพ่ือ ให้ครบ
ตามหลักสูตรสาขาวิชานั้น 
          “คลังหน่วยกิต” (Credit Bank) หมายความว่า  ระบบทะเบียนสะสมหน่วยกิตส าหรับ
ผู้เรียนที่เข้าศึกษารายวิชาต่าง ๆ หรือหลักสูตรระยะสั้นที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยและที่ได้จากการเทียบโอนในระบบ
คลังหน่วยกิต 
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        “สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน” หมายความว่า สถาบันอุดมศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่มีคุณภาพและมาตรฐานจัดตั้ง
ถูกต้องตามกฎหมาย ทั้งในประเทศและต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศ 
          “นักศึกษา” หมายความว่า ผู้มีความรู้ไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือการศึกษาอ่ืนที่
เทียบเท่า ซึ่งได้ขึน้ทะเบียนเป็นนักศึกษาในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และให้หมายความรวมถึงผู้อยู่ในระหว่างการ
รับรองคุณวุฒิหรือการรับรองคุณสมบัติอ่ืนตามประกาศของหลักสูตร   
          “ผู้เรียน” หมายความว่า บุคคลทั่วไปที่เข้าศึกษารายวิชาต่าง ๆ หรือหลักสูตรระยะสั้นตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด             

ข้อ ๔  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ ในกรณีที่มีปัญหาหรือข้อสงสัยเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ตามข้อบังคับนี้ หรือในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องผ่อนผันข้อก าหนดในข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัย
และให้ถือเป็นที่สุด 

 
หมวด  ๑ 

การรับบุคคลเข้าศึกษา 
 

ข้อ ๕  มหาวิทยาลัยอาจรับนักศึกษาเข้าศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี โดยวิธี ดังนี้ 
                              (๑)  การคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาในระบบกลาง ซึ่งด าเนินการโดย
องค์กรหรือหน่วยงานของรัฐที่รับผิดชอบ 
                              (๒)  การรับตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
                              (๓)  การรับตามข้อตกลงความร่วมมือระหว่างสถาบันหรือข้อตกลงของเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างสถาบันหรือรัฐบาล 
                              (๔)  วิธีอ่ืน ๆ ที่สภามหาวิทยาลัยก าหนด 

ข้อ ๖ การรับผู้เรียนให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๗  ผู้เข้าศึกษาต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 (ก)นักศึกษา 
  (๑)  ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนปลาย หรือการศึกษาอ่ืนที่เทียบเท่า 
 (๒)  ผ่านการรับเข้าเป็นนักศึกษาตามความในข้อ ๕ 

 (ข)ผู้เรียน 
   (๑)  ก าลังศึกษาหรือส าเร็จการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่มีความสนใจและสามารถที่
จะเข้าศึกษาในรายวิชาที่มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการสอน หรือบุคคลทั่วไปที่ลงทะเบียนเรียนในระบบการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

 (๒)  ผ่านการรับเข้าเป็นผู้เรียนตามความในข้อ ๖ 
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ข้อ ๘ ผู้มีสิทธิขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาต้องรายงานตัวและขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาตามก าหนด

และรายละเอียดที่มหาวิทยาลัยประกาศเป็นคราว ๆ ไป มิฉะนั้นจะถือว่าสละสิทธิ 
         ผู้เรียนให้รายงานตัวเข้าศึกษาตามประกาศมหาวิทยาลัย 

หมวด  ๒ 
ระบบการจัดการศึกษา 

 

ข้อ ๙  มหาวิทยาลัยอาจจัดรูปแบบการศึกษา ดังนี้  
 (๑)  การศึกษาในระบบ เป็นการศึกษาที่ก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของ
การศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษาท่ีแน่นอน 
 (๒) การศึกษานอกระบบ เป็นการศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่นในการก าหนดจุดมุ่งหมายรูปแบบ วิธีการจัดการ
ศึกษา ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล ซึ่งเป็นเงื่อนไขของการส าเร็จการศึกษา โดยเนื้อหาและ
หลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 
 (๓)  การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นการศึกษาท่ีให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ตามความสนใจ ศักยภาพ ความ
พร้อมและโอกาส โดยศึกษาจากบุคคล ประสบการณ์ สังคม สภาพแวดล้อม สื่อหรือแหล่งความรู้อ่ืน ๆ  
 จ านวนหน่วยกิตและระยะเวลาการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา/ชุดวิชาให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 

 ข้อ ๑๐  ให้มหาวิทยาลัยอ านวยการศึกษาด้วยวิธีประสานงานทางวิชาการระหว่างคณะและ
หลักสูตรต่าง ๆ หากคณะหรือหลักสูตรใดมีหน้าที่เก่ียวกับวิชาการด้านใด มหาวิทยาลัยจะส่งเสริมให้อ านวย
การศึกษาในวิชาการด้านนั้นแก่นักศึกษาและผู้เรียน 
  ข้อ ๑๑ มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษาโดยใช้ระบบ ดังนี้ 

(๑)  ระบบทวิภาค คือ ระบบที่แบ่งการศึกษาในหนึ่งปีการศึกษา ออกเป็นสองภาค
การศึกษาปกติ ซึ่งเป็นภาคการศึกษาบังคับ คือ ภาคการศึกษาที่หนึ่ง และภาคการศึกษาที่สอง โดยแต่ละภาค
การศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าสิบห้าสัปดาห์ และมหาวิทยาลัยอาจเปิดภาคฤดูร้อนเพ่ิมอีกได้ ซึ่งเป็น
ภาคการศึกษาที่ไม่บังคับ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่าเจ็ดสัปดาห์ โดยให้มีจ านวนชั่วโมงเรียนของแต่ละรายวิชา
เท่ากับภาคการศึกษาปกติ 

(๒)  ระบบหน่วยการศึกษา คือ ระบบที่แบ่งช่วงการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตาม
หัวข้อการศึกษา โดยให้มีจ านวนชั่วโมงเรียนและจ านวนหน่วยกิต เทียบเท่ากับเกณฑ์กลางของระบบทวิภาค 
  (๓)  ระบบอ่ืน เช่น ระบบไตรภาค หรือระบบจตุรภาค โดยให้มีจ านวนชั่วโมงเรียนของแต่
ละรายวิชาเท่ากับภาคการศึกษาปกติของระบบทวิภาค 
  ข้อ ๑๒  ปริมาณการศึกษาของแต่ละรายวิชาให้ก าหนดเป็นหน่วยกิตตามลักษณะการจัดการเรียน
การสอน ดังนี้ 
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   (๑)  ภาคทฤษฎี ใช้เวลาบรรยาย หรืออภิปรายปัญหา หรือกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบอ่ืน 
ที่สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ โดยมีจ านวนชั่วโมงรวมไม่น้อยกว่า
สิบห้าชั่วโมง ให้นับเป็นหนึ่งหน่วยกิต 

(๒)  ภาคปฏิบัติ โครงงาน ปัญหาพิเศษ ใช้เวลาทดลองหรือปฏิบัติ เพื่อพัฒนาทักษะ การ
คิดวิเคราะห์ หรือแก้ปัญหาในสถานการณ์จริง ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ โดยมีจ านวนชั่วโมงรวมระหว่างสามสิบ
ถึงสี่สิบห้าชั่วโมง ให้นับเป็นหนึ่งหน่วยกิต 

(๓)  การฝึกงาน การฝึกภาคสนาม หรือการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการการเรียนรู้
กับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) ในรูปแบบอ่ืน ๆ  ตลอดหนึ่งภาคการศึกษาปกติ   โดยมีจ านวน
ชั่วโมงรวมระหว่างสี่สิบห้าถึงเก้าสิบชั่วโมง ให้นับเป็นหนึ่งหน่วยกิต 

(๔)  สหกิจศึกษาเป็นการศึกษาที่ใช้เวลาปฏิบัติงาน ในสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ไม่
น้อยกว่าสิบหกสัปดาห์และไม่น้อยกว่าหกหน่วยกิต ทั้งนี้ต้องผ่านการเตรียมความพร้อม ก่อนออกปฏิบัติสหกิจศึกษา
ไม่น้อยกว่าสามสิบชั่วโมง 
   (๕)  การศึกษาบางรายวิชาที่มีลักษณะเฉพาะ มหาวิทยาลัยอาจก าหนดหน่วยกิต โดยใช้
หลักเกณฑ์อ่ืนได้ตามความเหมาะสม 
  ข้อ ๑๓คณะที่รับผิดชอบรายวิชาอาจก าหนดเงื่อนไขการลงทะเบียนเรียนบางรายวิชาเพ่ือให้
นักศึกษาสามารถเรียนรายวิชานั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   การลงทะเบียนเรียนที่ผิดเงื่อนไขให้ถือเป็นโมฆะในรายวิชานั้น 

 ข้อ ๑๔  การลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคการศึกษาให้นักศึกษาด าเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีการ
และก าหนดการตามประกาศมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

  (๑)  ให้แล้วเสร็จภายในสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติ หรือภายในสองวัน
แรกของภาคฤดูร้อน  

(๒) นักศึกษาอาจขอลงทะเบียนเรียนล่าช้าได้แม้พ้นก าหนดตาม (๑) แต่ทั้งนี้ต้อง
ด าเนินการภายในสามสิบวันนับจากวันเปิดภาคการศึกษานั้น หรือสองสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคฤดูร้อน และ
ต้องช าระค่าปรับการลงทะเบียนเรียนล่าช้าในอัตราตามประกาศมหาวิทยาลัย 

(๓) ในภาคการศึกษาปกติใดหากนักศึกษาไม่ได้ลงทะเบียนเรียนต้องยื่นค าร้องขอลาพัก
การศึกษาภายในสามสิบวันนับจากวันเปิดภาคการศึกษานั้น หากไม่ลาพักมหาวิทยาลัยจะถอนชื่อนักศึกษาผู้นั้นออก
จากทะเบียนนักศึกษาก็ได้ 

(๔) มหาวิทยาลัยอาจประกาศยกเลิกรายวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือจ ากัดจ านวนนักศึกษาท่ี
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาใดก็ได้ในกรณีที่มีเหตุอันควร 

ข้อ ๑๕  การขอเพ่ิมรายวิชาภายหลังพ้นก าหนดตามข้อ ๑๔(๑) กระท าได้ไม่เกินสามสิบวัน นับจาก
วันเปิดภาคการศึกษาปกติหรือสองสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคฤดูร้อนโดยได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ผู้สอน
ในรายวิชานั้นก่อน 
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         ข้อ ๑๖  การถอนรายวิชาที่ได้ลงทะเบียนเรียนไว้แล้วให้กระท าได้ในกรณี ดังต่อไปนี้ 
(๑) การถอนรายวิชาภายในสองสัปดาห์แรกนับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติ หรือภายใน

สัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน รายวิชานั้นจะไม่ปรากฏในใบแสดงผลการศึกษา 

(๒) การถอนรายวิชาเมื่อพ้นก าหนดเวลาตามความในข้อ (๑) แต่ไม่เกินสิบสองสัปดาห์แรก
ของภาคการศึกษาปกติ หรือไม่เกินห้าสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน รายวิชานั้นจะปรากฏในใบแสดงผลการศึกษาโดย
จะได้สัญลักษณ์ W 

(๓) การถอนรายวิชาในภาคการศึกษาปกติ จะต้องเหลือรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียนอย่าง
น้อยหนึ่งรายวิชา หากถอนรายวิชาทั้งหมด ต้องยื่นค าร้องขอลาพักการศึกษา  

ข้อ ๑๗  การลงทะเบียนเรียน การขอเพ่ิมรายวิชา และการถอนรายวิชา นอกเหนือจากหลักเกณฑ์
ตามข้อ ๑๔(๒) ข้อ ๑๕ และข้อ ๑๖(๒) จะกระท าได้เมื่อมีเหตุผลอันสมควรโดยต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์
ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนในรายวิชานั้นก่อนแล้วให้คณบดีเสนออธิการบดีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ข้อ ๑๘ค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ต้องช าระให้กับมหาวิทยาลัยให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
ข้อ ๑๙  การลงทะเบียนเรียนส าหรับผู้เรียน ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 

  ข้อ ๒๐  การย้ายคณะภายในมหาวิทยาลัย หรือการย้ายประเภทวิชา/หลักสูตรภายในคณะเดียวกัน 
ต้องได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาและได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการประจ าคณะที่ 
ขอย้ายเข้าศึกษา หรือคณะที่นักศึกษาสังกัด 

 การก าหนดเงื่อนไขหลักเกณฑ์ให้นักศึกษาย้ายเข้าศึกษาตามวรรคหนึ่งให้อยู่ในดุลยพินิจ
ของคณะกรรมการประจ าคณะที่นักศึกษาขอย้ายเข้าศึกษา 
  ข้อ ๒๑  มหาวิทยาลัยอาจรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเข้าเป็นนักศึกษา โดยได้รับ
ความเห็นชอบจากสถาบันอุดมศึกษาเดิมและได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการประจ าคณะที่นักศึกษาขอโอนเข้าศึกษา
และอธิการบดี โดยนักศึกษาต้องศึกษาอยู่ในสถาบันเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งภาคการศึกษาปกติ ทั้งนี้ไม่นับภาค
การศึกษาท่ีลาพักหรือถูกให้พัก 
   การก าหนดเงื่อนไขหลักเกณฑ์การรับโอนนักศึกษาตามวรรคหนึ่งให้อยู่ในดุลยพินิจของ
คณะกรรมการประจ าคณะที่นักศึกษาจะขอโอนเข้าศึกษา 
 ข้อ ๒๒  นักศึกษาท่ีได้รับอนุมัติให้ย้ายตามข้อ ๒๐ หรือโอนตามข้อ ๒๑ มีสิทธิได้รับการรับโอนหรือเทียบ
โอนรายวิชาตามเกณฑ์ในข้อ ๒๓-๒๖ 

ข้อ ๒๓  การรับโอนและเทียบโอนรายวิชา ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (๑)  นักศึกษาต้องด าเนินการยื่นขอรับโอนหรือเทียบโอน ให้แล้วเสร็จภายในสองสัปดาห์แรกท่ีเข้า
ศึกษา และคณะต้องแจ้งผลการพิจารณาให้มหาวิทยาลัยทราบ ก่อนสิ้นสุดการสอบกลางภาคของภาคการศึกษานั้น 
ๆ 
  (๒)  การรับโอนหรือเทียบโอนรายวิชา ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการประจ า 
คณะ 
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(๓)  นักศึกษาท่ีได้รับการโอนหรือเทียบโอน และได้รับสัญลักษณ์หรือระดับคะแนนเดิม ไม่มีสิทธิ
ลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่ได้รับการโอนหรือเทียบโอน หากลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นซ้ าจะถือว่าเป็นโมฆะ 
 ข้อ ๒๔  การรับโอนหรือเทียบโอนรายวิชาต้องได้รับการอนุมัติจากหลักสูตรที่เกี่ยวข้อง โดยมีหลักเกณฑ์
การพิจารณา ดังนี้ 
  (๑)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาในหลักสูตรระดับอุดมศึกษา หรือเทียบเท่าท่ีได้รับการรับรองจาก
หน่วยงานของรัฐที่มีอ านาจตามกฎหมายในการก ากับดูแล 
  (๒)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา ที่มีเนื้อหาสาระ หรือผลลัพธ์การเรียนรู้อยู่ในระดับเดียวกัน หรือ
มีปริมาณเทียบเท่ากัน หรือไม่น้อยกว่าสามในสี่ของรายวิชา หรือกลุ่มรายวิชาที่ขอเทียบโอน  

(๓)  เป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชา ที่มีผลการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับคะแนน C หรือเทียบเท่า หรือ
สัญลักษณ์ G หรือ P หรือ S ยกเว้น กรณีตามข้อ ๒๕(๒) 

(๔)  ให้มีการรับโอนหรือเทียบโอนรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาได้ไม่เกินสามในสี่ของจ านวนหน่วย
กิตรวมของหลักสูตรใหม่     

          ข้อ ๒๕ ให้รับโอนหรือเทียบโอนรายวิชาส าหรับผู้ย้ายคณะหรือประเภทวิชาหรือหลักสูตร ดังนี้ 
(๑)  รายวิชาที่ได้รับการรับโอนหรือเทียบโอน ให้ได้สัญลักษณ์หรือระดับคะแนนเดิม ให้นับ

หน่วยกิตรายวิชาดังกล่าวเป็นหน่วยกิตสะสม และน ามาค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
(๒)  การรับโอนรายวิชาที่เป็นรายวิชาเดียวกันกับรายวิชาในหลักสูตรใหม่ รายวิชานั้น

จะต้องมีระดับคะแนน D ขึ้นไป หรือสัญลักษณ์ G หรือ P หรือ S 

ข้อ ๒๖  ให้รับโอนหรือเทียบโอนรายวิชาส าหรับผู้ที่ย้ายสถาบันอุดมศึกษาหรือผู้ที่เคยศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนหรือผู้ที่เคยศึกษาในมหาวิทยาลัยและผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยดังนี้ 
  (๑)  รายวิชาที่ได้รับการรับโอนหรือเทียบโอนให้ได้สัญลักษณ์หรือระดับคะแนนเดิม ให้นับหน่วยกิ
ตรายวิชาดังกล่าวเป็นหน่วยกิตสะสมและน ามาค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

(๒)  คณะอาจรับโอนหรือเทียบโอนเป็นกลุ่มรายวิชาหรือหมวดรายวิชาโดยไม่ปรากฏชื่อ
รายวิชาที่รับโอนหรือเทียบโอนแต่ให้ระบุจ านวนหน่วยกิต   

 ข้อ ๒๗  การเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัยเข้าสู่การศึกษาในระบบให้ด าเนินการ ดังนี้ 
   (๑)  การเทียบความรู้จะเทียบเป็นรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาตามหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยเปิดสอน 
   (๒)  การเทียบประสบการณ์จากการท างานจะค านึงถึงความรู้ที่ได้จากประสบการณ์เป็นหลัก 
   (๓)  วิธีการประเมินเพ่ือการเทียบความรู้ในแต่ละรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชาและเกณฑ์การพิจารณาให้
อยู่ในดุลยพินิจของหลักสูตรที่นักศึกษาขอเทียบโอนความรู้ 
   (๔)  ผลการประเมินต้องเทียบได้ไม่ต่ ากว่าค่าระดับคะแนน ๒.๐๐ หรือเทียบเท่า จึงจะให้จ านวน
หน่วยกิตของรายวิชาหรือกลุ่มรายวิชานั้น แต่ไม่ให้เป็นระดับคะแนน และไม่น ามาค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 

- ๗ - 
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    (๕)  ให้เทียบรายวิชาหรือกลุ่มวิชาจากการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยได้ไม่เกิน
สามในสี่ของจ านวนหน่วยกิตรวมของหลักสูตรและต้องใช้เวลาศึกษาอยู่ในมหาวิทยาลัย 
อย่างน้อยหนึ่งปีการศึกษาจึงจะมีสิทธิส าเร็จการศึกษา 

ข้อ ๒๘  การบันทึกผลการเรียนตามข้อ ๒๗ ให้บันทึกตามวิธีการประเมิน ดังนี้ 
  (๑) หน่วยกิตท่ีได้จากการทดสอบมาตรฐาน ให้บันทึก CS (credits from standardized test) 
  (๒) หน่วยกิตท่ีได้จากการทดสอบที่ไม่ใช่การทดสอบมาตรฐาน ให้บันทึก CE (credits from exam) 
  (๓) หน่วยกิตท่ีได้จากการประเมินการศึกษา หรือการอบรมที่จัดโดยหน่วยงานอื่น ให้บันทึก CT 
(credits from training) 
  (๔) หน่วยกิตท่ีได้จากการเสนอแฟ้มสะสมผลงาน ให้บันทึก CP (credits from portfolio) 

 ข้อ ๒๙ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชาต่าง ๆ หรือหลักสูตรระยะสั้นที่เปิดสอนโดย
มหาวิทยาลัยได้ตามอัธยาศัยและสามารถสะสมผลการเรียน ผลการเรียนรู้ในคลังหน่วยกิตได้ตลอดชีวิต 
             การรับรองระดับสมรรถนะการเรียนรู้ การลงทะเบียนเรียน อัตราค่าธรรมเนียมการศึกษา 
การเทียบโอนรายวิชา และการส าเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามดุลยพินิจของหลักสูตรและประกาศมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๓๐  การขอเข้าศึกษาเพื่อปริญญาที่สองให้ด าเนินการ ดังนี้ 
  (๑)  นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดม-ศึกษาอื่น อาจ
ขอเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรีหลักสูตรอื่นเป็นการเพิ่มเติมได้ โดยต้องได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ า
คณะที่นักศึกษาขอเข้าศึกษาและอนุมัติจากอธิการบดี 
  การรับโอนและเทียบโอนรายวิชา ให้เป็นไปตามข้อ ๒๓ และ ๒๔ทั้งนี้ รายวิชาที่ได้รับการรับโอน
หรือเทียบโอน ให้ได้สัญลักษณ์หรือระดับคะแนนเดิมให้นับหน่วยกิตรายวิชาดังกล่าวเป็นหน่วยกิตสะสมและน ามา
ค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
  (๒)  นักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีจากมหาวิทยาลัย หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ที่มี
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการในการจัดท าหลักสูตรร่วมกัน สามารถเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรปริญญาตรีที่สองได้ 
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในข้อตกลง 
  การรับโอนและเทียบโอนรายวิชา ให้เป็นไปตามข้อตกลงในบันทึกความร่วมมือทางวิชาการ 

ข้อ ๓๑  การศึกษาสองปริญญาพร้อมกันให้ด าเนินการ ดังนี้ 
  (๑)  นักศึกษาอาจขอศึกษาสองปริญญาพร้อมกันได้ โดยต้องเป็นหลักสูตรระดับ 
ปริญญาตรีสองหลักสูตรที่ให้ผู้เรียนศึกษาพร้อมกัน โดยผู้ส าเร็จการศึกษาจะได้รับปริญญาจากทั้งสองหลักสูตร 
  (๒)  นักศึกษาสามารถศึกษาสองปริญญาพร้อมกันได้ ตามข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างคณะ หลักสูตร  

รายละเอียดของการศึกษาสองปริญญาพร้อมกันให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 

 
- ๘ - 
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หมวด ๓ 
การวัดและประเมินผล 

 

ข้อ ๓๒  การวัดและประเมินผลให้ด าเนินการดังนี้ 
  (๑)  มหาวิทยาลัยด าเนินการวัดและประเมินผลแต่ละรายวิชาที่นักศึกษาและผู้เรียนได้ลงทะเบียน
เรียนในทุกภาคการศึกษาโดยให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้สอนหรือผู้ที่คณะมอบหมายให้
รับผิดชอบรายวิชาจะก าหนดซึ่งอาจกระท าโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกต
พฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม การสอบ หรือวิธีอ่ืน ตามท่ีคณะที่รับผิดชอบรายวิชาจะก าหนดในแต่ละ
รายวิชา  
  (๒)  นักศึกษาและผู้เรียนที่ประสงค์จะสะสมหน่วยกิตไว้ในคลังหน่วยกิตต้องเข้ารับการวัดและ
ประเมินผลทุกรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน ตามกิจกรรมที่อาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้น ๆ ก าหนด และต้องเข้าเรียนตาม
แผนการสอนที่อาจารย์ผู้สอนก าหนด 
  ข้อ ๓๓  ให้วัดและประเมินผลแต่ละรายวิชา ดังนี้ 
  (ก)  การวัดและประเมินผลเป็นระดับคะแนน ให้มี ๘ ระดับ และแต่ละระดับมีความหมายและค่า
ระดับคะแนน ดังนี้ 
                                           ระดับคะแนน      ความหมาย           ค่าระดับคะแนน (ต่อหนึ่งหน่วยกิต) 

         A  ดีเยี่ยม (Excellent)  ๔.๐ 
         B+ ดีมาก (Very Good)  ๓.๕ 
         B  ดี (Good)   ๓.๐ 
         C+ พอใช้ (Fairly Good)  ๒.๕ 
         C  ปานกลาง (Fair)   ๒.๐ 
         D+ อ่อน (Poor)   ๑.๕ 
         D  อ่อนมาก (Very Poor)  ๑.๐ 
         E  ตก (Fail)   ๐.๐ 

  (ข)  การวัดและประเมินผลเป็นสัญลักษณ์ มีความหมายดังนี้ 
         (๑)  รายวิชาที่ไม่มีจ านวนหน่วยกิต เช่น รายวิชาฝึกงานหรือรายวิชาที่มีจ านวนหน่วยกิตแต่
หลักสูตรก าหนดให้มีการวัดและประเมินผลเป็นสัญลักษณ์ เช่น รายวิชาสหกิจศึกษา หรือรายวิชาที่ก าหนดใน
ข้อบังคับระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัยหรือคณะ ก าหนดสัญลักษณ์ ดังนี้ 
G (Distinction) หมายความว่า  ผลการศึกษาอยู่ในขั้นดี 
P (Pass)  หมายความว่า  ผลการศึกษาอยู่ในขั้นพอใช้ 
F (Fail)  หมายความว่า  ผลการศึกษาอยู่ในขั้นตก 

 
- ๙ - 

 
  (๒)  รายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิตเป็นหน่วยกิตสะสม ก าหนดสัญลักษณ์ ดังนี้ 
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S (Satisfactory) หมายความว่า ผลการศึกษาเป็นที่พอใจ  
U (Unsatisfactory) หมายความว่า ผลการศึกษาไม่เป็นที่พอใจ 
  (๓)  สัญลักษณ์อ่ืน ๆ มีความหมาย ดังนี้ 
I (Incomplete) หมายความว่า การวัดและประเมินผลยังไม่สมบูรณ์ ใช้เมื่ออาจารย์ผู้สอนโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบรายวิชานั้น เห็ นสมควรให้รอการวัดและ
ประเมินผลไว้ก่อน เนื่องจากนักศึกษายังปฏิบัติงานซึ่งเป็นส่วนประกอบการศึกษารายวิชานั้นยังไม่สมบูรณ์ หรือใช้เมื่อ
นักศึกษาได้รับการอนุมัติให้ได้สัญลักษณ์ I จากคณะกรรมการประจ าคณะตามความในข้อ ๔๒(ก)(๒) แห่งข้อบังคับนี้ 
เมื่อได้สัญลักษณ์ I ในรายวิชาใด นักศึกษาต้องติดต่ออาจารย์ผู้สอนเพ่ือด าเนินการให้มีการวัดและประเมินผลภายใน
หนึ่งสัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติถัดไป หรือหนึ่งสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน หากว่านักศึกษาผู้นั้นลงทะเบียน
เรียนในภาคฤดูร้อนด้วย เมื่อพ้นก าหนดดังกล่าว ยังไม่สามารถวัดและประเมินผลได้  สัญลักษณ์ I จะเปลี่ยนเป็นระดับ
คะแนน E หรือสัญลักษณ์ F หรือ U หรือ W หรือ R แล้วแต่กรณีทันท ี
W (Withdrawn) หมายความว่า ถอนหรือยกเลิกการลงทะเบียนเรียน ใช้เมื่อนักศึกษาได้ถอนรายวิชาตามความในข้อ 
๑๖(๒) หรือ ข้อ ๑๗ หรือได้รับการอนุมัติให้ถอนหรือยกเลิกการลงทะเบียนเรียนวิชานั้น ตามความในข้อ ๔๒(ก)(๒) 
แห่งข้อบังคับนี้ หรือเมื่อคณะกรรมการประจ าคณะอนุมัติให้นักศึกษาที่ได้สัญลักษณ์ I ลาพักการศึกษาในภาค
การศึกษาปกติถัดไป 
R (Deferred) หมายความว่า เลื่อนก าหนดการวัดและประเมินผลไปเป็นภาคการศึกษาปกติถัดไป ใช้ส าหรับรายวิชาที่
นักศึกษาได้สัญลักษณ์ I และมิใช่รายวิชาภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ ซึ่งอาจารย์ผู้สอนมีความเห็นว่าไม่สามารถวัดและ
ประเมินผลได้ก่อนสิ้นหนึ่งสัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติถัดไป โดยมีสาเหตุอันมิใช่ความผิดของนักศึกษา 
การให้สัญลักษณ์ R ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการประจ าคณะของคณะที่รับผิดชอบรายวิชานั้น และนักศึกษา
ที่ได้สัญลักษณ์ R ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นใหม่ ในภาคการศึกษาปกติถัดไป จึงจะมีสิทธิได้รับการวัดและ
ประเมินผล หากนักศึกษาไม่ลงทะเบียนเรียนภายในสองสัปดาห์แรกของภาคการศึกษาปกติ สัญลักษณ์ R จะ
เปลี่ยนเป็นระดับคะแนน E ทันท ี
  ข้อ ๓๔  นักศึกษาท่ีได้ระดับคะแนน E หรือระดับคะแนนอื่นที่หลักสูตรก าหนด หรือสัญลักษณ์ F ใน
รายวิชาใด ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้นซ้ า เว้นแต่รายวิชาดังกล่าวเป็นรายวิชาในหมวดวิชาเลือกตามหลักสูตร 
  ข้อ ๓๕  นักศึกษาจะลงทะเบียนซ้ ารายวิชาที่ได้ค่าระดับคะแนนตั้งแต่ ๒.๐๐ ขึ้นไป หรือได้
สัญลักษณ์ G หรือ P หรือ S มิได้ เว้นแต่จะเป็นรายวิชาที่มีการก าหนดไว้ในหลักสูตรเป็นอย่างอ่ืน การลงทะเบียน
เรียนรายวิชาใดท่ีผิดเงื่อนไขนี้ถือเป็นโมฆะ 
  ข้อ ๓๖  นักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่มิใช่วิชาบังคับของหลักสูตรโดยไม่นับหน่วยกิตเป็น
หน่วยกิตสะสมได้โดยให้วัดและประเมินผลเป็นสัญลักษณ์ S หรือ U 
 

 
- ๑๐ - 

 



174 
 

 

                                นกัศึกษาตามวรรคหนึ่งทีไ่ด้สัญลักษณ์ S หรือ U แล้ว ภายหลังจะลงทะเบียนเรียนซ้ าโดย
ให้มีการวัดและประเมินผลเป็นระดับคะแนนอีกมิได้ เว้นแต่ในกรณีที่มีการย้ายคณะหรือประเภทวิชา หรือย้าย
หลักสูตรและรายวิชานั้นเป็นวิชาบังคับในหลักสูตรใหม่ 
  ข้อ ๓๗  การนับจ านวนหน่วยกิตสะสม ให้นับรวมเฉพาะหน่วยกิตของรายวิชาตามหลักสูตรที่ได้ค่า
ระดับคะแนนไม่ต่ ากว่า ๑.๐๐ หรือได้สัญลักษณ์ G หรือ P แต่หลักสูตรอาจก าหนดให้ได้ค่าระดับคะแนนสูงกว่า 
๑.๐๐ จึงจะนับหน่วยกิตของรายวิชานั้นเป็นหน่วยกิตสะสมก็ได้ 
                                ในกรณีท่ีนักศึกษาได้ศึกษารายวิชาใดมากกว่าหนึ่งครั้งให้นับหน่วยกิตของรายวิชานั้น 
เป็นหน่วยกิตสะสมตามหลักสูตรได้เพียงครั้งเดียว โดยพิจารณาจากการวัดและประเมินผลครั้งหลังสุด 
  ข้อ ๓๘  มหาวิทยาลัยจะประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาทุกคนที่ได้ลงทะเบียนเรียนโดย
ค านวณผลตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

(๑)  หน่วยจุดของรายวิชาหนึ่ง ๆ คือ ผลคูณระหว่างจ านวนหน่วยกิต กับ ค่าระดับคะแนนที่ได้จากการ
ประเมินผลรายวิชานั้น 

(๒)  แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาค คือ ค่าผลรวมของหน่วยจุดของทุกรายวิชาที่ได้ศึกษาในภาค
การศึกษานั้น หารด้วยหน่วยกิตรวมของรายวิชาดังกล่าว เฉพาะรายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นระดับคะแนน 
 (๓)  แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม คือ ค่าผลรวมของหน่วยจุดของทุกรายวิชาที่ได้ศึกษามาตั้งแต่เริ่มเข้า
ศึกษาในมหาวิทยาลัย หารด้วยจ านวนหน่วยกิตรวมของรายวิชาดังกล่าวเฉพาะรายวิชาที่มีการประเมินผลเป็นระดับ
คะแนน และในกรณีท่ีมีการเรียนรายวิชาที่ได้ระดับคะแนน D+ D หรือ E มากกว่าหนึ่งครั้ง ให้น าผลการศึกษาและ
หน่วยกิตครั้งหลังสุดมาค านวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม 
 (๔)  แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยประจ าภาค และแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ให้ค านวณเป็นค่าท่ีมีเลข
ทศนิยมสองต าแหน่ง โดยไม่มีการปัดเศษจากทศนิยมต าแหน่งที่สาม 
  ข้อ ๓๙  เมื่อมีการตรวจพบว่า นักศึกษาและผู้เรียนทุจริตในการวัดผล เช่น การสอบรายวิชาใดให้ผู้
ที่รับผิดชอบการวัดผลครั้งนั้น หรือผู้ควบคุมการสอบ รายงานการทุจริตพร้อมส่งหลักฐานการทุจริตไปยังคณะที่
นักศึกษา ผู้เรียนนั้นสังกัด ตลอดจนแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชานั้นทราบ โดยให้นักศึกษา ผู้เรียนที่ทุจริตในการ
วัดผลดังกล่าว ได้ระดับคะแนน E หรือสัญลักษณ์ F หรือ U ในรายวิชานั้น  
  ข้อ ๔๐  ข้อพึงปฏิบัติอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการสอบวัดผลทางการศึกษาที่มิได้ระบุไว้ในข้อบังคับนี้ ให้
คณะเป็นผู้พิจารณาประกาศเพ่ิมเติมได้ตามความเหมาะสมกับสภาพและลักษณะการศึกษาของแต่ละคณะ 
 

 
 
 
 
 

- ๑๑ - 
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หมวด ๔ 
สถานภาพการศึกษา 

 
ข้อ ๔๑  ให้มหาวิทยาลัยจ าแนกสถานภาพนักศึกษาตามผลการศึกษาในทุกภาคการศึกษา  

ทั้งนี้ ไม่นับภาคการศึกษาที่ได้ลาพักหรือถูกให้พัก โดยสถานภาพนักศึกษามีสามประเภท ดังนี้  
   (ก)  ภาวะปกติ คือ นักศึกษาที่ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ตั้งแต่ ๒.๐๐ ขึ้นไป 
   (ข)  ภาวะวิกฤต คือ นักศึกษาที่ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ตั้งแต่ ๑.๐๐ – ๑.๙๙ ใน
ภาคการศึกษาแรกท่ีเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย 
   (ค)  ภาวะรอพินิจ คือ นักศึกษาท่ีได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ต่ ากว่า ๒.๐๐ โดยให้
จ าแนกนักศึกษา ในภาวะรอพินิจ ดังนี้ 
 (๑)  นักศึกษาท่ีได้ศึกษาในมหาวิทยาลัยครบสองภาคการศึกษาแรก และได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ 
๑.๒๕ แต่ไม่ถึง ๒.๐๐ หรือนักศึกษาในภาวะปกติท่ีได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ ๑.๕๐ แต่ไม่ถึง ๒.๐๐ ใน
ภาคการศึกษาถัดไป จะได้รับภาวะรอพินิจครั้งที่หนึ่ง 
 (๒)  นักศึกษาท่ีอยู่ในภาวะรอพินิจครั้งที่หนึ่ง ที่ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ ๑.๗๐ แต่ไม่ถึง ๒.๐๐ ในภาค
การศึกษาถัดไป จะได้รับภาวะรอพินิจครั้งที่สอง 
  (๓)  นักศึกษาที่อยู่ในภาวะรอพินิจครั้งที่สอง ที่ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ ๑.๙๐ แต่ไม่ถึง ๒.๐๐ ใน
ภาคการศึกษาถัดไป จะได้รับภาวะรอพินิจครั้งที่สาม 

ข้อ ๔๒ ประเภทการลามี ดังนี้ 
   (ก)  ลาป่วยหรือลากิจให้ด าเนินการ ดังนี้ 
        (๑)  ในระหว่างเปิดภาคการศึกษาต้องได้รับอนุญาตจากอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน 
        (๒)  ในระหว่างสอบนักศึกษาป่วยหรือมีเหตุสุดวิสัยท าให้ไม่สามารถเข้าสอบได้ต้องยื่นค าร้องขอ
ผ่อนผันการสอบต่ออาจารย์ผู้สอนหรือผู้ประสานงานรายวิชาภายในวันถัดไปหลังจากการสอบแต่ไม่เกินเจ็ดวันท าการ
โดยสามารถอนุมัติให้ได้สัญลักษณ์ I หรือให้ยกเลิกการลงทะเบียนเรียนเป็นกรณีพิเศษและให้ได้สัญลักษณ์ W หรือไม่
อนุมัติการผ่อนผันและให้ถือว่าขาดสอบ 
        (๓)  การลาป่วยต้องแสดงใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐด้วยทุกครั้ง 
   (ข)  ลาพักการศึกษาหมายถึงการลาพักท้ังภาคการศึกษา โดยให้แสดงเหตุผลความจ าเป็น
และหลักฐานที่เกี่ยวข้องพร้อมกับมีหนังสือรับรองจากผู้ปกครองผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาและต้องได้รับการอนุมัติจาก
คณบดีและในกรณีท่ีได้ลงทะเบียนเรียนไปแล้วรายวิชาที่ได้ลงทะเบียนเรียนทั้งหมดในภาคการศึกษานั้นจะไม่ปรากฏ
ในใบแสดงผลการศึกษา 
   ในปีการศึกษาแรกท่ีได้เข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยจะลาพักการศึกษาไม่ได้ยกเว้นในกรณีที่
ป่วยหรือถูกเกณฑ์หรือระดมเข้ารับราชการทหารกองประจ าการและ/หรือได้รับทุนต่าง ๆ ที่มหาวิทยาลัยเห็นว่าเป็น
ประโยชน์กับนักศึกษา 

- ๑๒ - 
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กรณีขอยกเว้นนอกเหนือจากหลักเกณฑ์ตามวรรคก่อนต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดีเป็นกรณี
พิเศษโดยการเสนอของคณบดี 
  นักศึกษาจะต้องช าระค่ารักษาสถานภาพทุกภาคการศึกษาที่ได้รับการอนุมัติให้ลาพักการศึกษา
หรือได้รับโทษทางวินัยให้พักการศึกษาตามอัตราที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  การให้ลาพักการศึกษา ในกรณีท่ีคณะกรรมการแพทย์ซึ่งอธิการบดีแต่งตั้งขึ้นวินิจฉัยว่าป่วย และ
คณะกรรมการประจ าคณะเห็นว่าโรคนั้นเป็นอุปสรรคต่อการศึกษาและ/หรือเป็นอันตรายต่อผู้อื่น คณะกรรมการ
ประจ าคณะอาจเสนอให้นักศึกษาผู้นั้นพักการศึกษาได้  

ข้อ ๔๓  นักศึกษาท่ีไม่มีหนี้สินกับมหาวิทยาลัยอาจยื่นใบลาออกพร้อมหนังสือรับรองของ
ผู้ปกครองผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือขออนุมัติต่ออธิการบดีได้ 

ข้อ ๔๔  นักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาครบถ้วนตามหลักสูตรก าหนดแล้วแต่ไม่ผ่านผลการ
สอบวัดสมรรถนะ และ/หรือทักษะ และ/หรือไม่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรและอ่ืน ๆ ตามที่หลักสูตร
และ/หรือมหาวิทยาลัยก าหนดให้รักษาสถานภาพนักศึกษาและช าระค่ารักษาสถานภาพ 

ข้อ ๔๕  การพ้นสภาพการศึกษาของนักศึกษาและผู้เรียน มีดังนี้ 
  (ก)  นักศึกษา จะพ้นสภาพการศึกษา ในกรณีต่อไปนี้ 

  (๑)  ตาย 
  (๒)  ลาออก 
  (๓)  ต้องโทษทางวินัยให้พ้นสภาพการศึกษา 
  (๔)  ไม่ได้ลงทะเบียนเรียนภายในสามสิบวัน นับจากวันเปิดภาคการศึกษาปกติ โดยมิได้รับการ
อนุมัติให้ลาพักการศึกษาหรือไม่ได้รักษาสถานภาพ   
  (๕)  ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๑.๐๐ ในภาคการศึกษาแรกท่ีเข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลัย  
  (๖)  ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๑.๒๕ ในสองภาคการศึกษาแรกท่ีเข้าศึกษาใน
มหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ไม่นับภาคการศึกษาท่ีลาพักหรือถูกให้พัก 
  (๗)  ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๑.๕๐ ยกเว้นนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียน ในสองภาค
การศึกษาแรกท่ีเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย 
  (๘)  ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๑.๗๐ ในภาคการศึกษาถัดไป หลังจากได้รับภาวะรอ
พินิจครั้งที่หนึ่ง 
  (๙)  ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๑.๙๐ ในภาคการศึกษาถัดไป หลังจากได้รับภาวะรอ
พินิจครั้งที่สอง 
  (๑๐)  ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมต่ ากว่า ๒.๐๐ ในภาคการศึกษาถัดไป หลังจากได้รับภาวะรอ
พินิจครั้งที่สาม 
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  (๑๑)  นักศึกษาท่ีอยู่ระหว่างการรับรองคุณวุฒิ และ/หรือการรับรองคุณสมบัติอ่ืนตามประกาศของ
หลักสูตร ไม่ได้ยื่นเอกสารรับรองคุณวุฒิ และ/หรือการรับรองคุณสมบัติอ่ืนตามประกาศของหลักสูตรภายในหนึ่งปี
การศึกษานับตั้งแต่วันที่เข้าศึกษา ทั้งนี้ นักศึกษาอาจยื่นเอกสารรับรองคุณวุฒิและ/หรือการรับรองคุณสมบัติอ่ืนตาม
ประกาศของหลักสูตร ในโอกาสแรกที่ท าได้ 
  (๑๒)  ได้รับการอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษา 
  (ข)  ผู้เรียน จะพ้นสภาพการศึกษา ในกรณีต่อไปนี้ 
       (๑)  ตาย 
  (๒)  ลาออก 
  (๓)  ประพฤติตนไม่เหมาะสมหรือกระท าการใดอันเป็นเหตุให้เสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของ
มหาวิทยาลัย 
  (๔)  ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และประกาศของมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๔๖  นักศึกษาท่ีพ้นสภาพการศึกษาตามความในข้อ ๔๕(ก)(๔) สามารถด าเนินการขอคืนสภาพ
การศึกษาได้ ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือขออนุมัติต่ออธิการบดี 
 

หมวด ๕ 
การส าเร็จการศึกษา 

 
  ข้อ ๔๗  การเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาและการอนุมัติให้ปริญญาให้ด าเนินการ ดังนี้ 
   (ก)  นักศึกษาที่จะได้รับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนี้ 
                                      (๑)  ได้ศึกษาและผ่านการวัดและประเมินผลรายวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตามหลักสูตร
และข้อก าหนดของหลักสูตรที่จะรับปริญญา โดยไม่มีรายวิชาใดท่ีได้สัญลักษณ์ I หรือ R ค้างอยู่ ทั้งนี้นับรวมถึง
รายวิชาที่ได้รับการรับโอนและเทียบโอนด้วย 
                                      (๒)  ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อพัฒนานักศึกษาตามท่ี
มหาวิทยาลัยประกาศก าหนด 
                                       (๓)  ผ่านการสอบวัดสมรรถนะและ/หรือทักษะ ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
     (๔)  มีสถานภาพเป็นนักศึกษา และได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ไม่ต่ ากว่า 
๒.๐๐ หากเป็นนักศึกษาที่โอนย้ายมาจากสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนจะต้องศึกษาในมหาวิทยาลัยอย่างน้อยหนึ่งปี
การศึกษา ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยอาจประกาศก าหนดแต้มระดับคะแนนของรายวิชาเพ่ือส าเร็จการศึกษาเพ่ิมเติมก็ได้ 
แล้วเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ 
                                      (๕)  ไม่อยู่ในระหว่างการรอพิจารณาโทษทางวินัยนักศึกษา  

(๖)  ไม่อยู่ระหว่างถูกลงโทษภาคทัณฑ์ตลอดสภาพการเป็นนักศึกษา และถูกสั่งให้
เข้าโครงการพัฒนาตนเองหรือบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
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(๗)  ไม่อยู่ระหว่างถูกมาตรการรอการลงโทษนักศึกษาผู้กระท าผิดวินัยนักศึกษา 
(๘)  ไม่มีหนี้สินใด ๆ ต่อมหาวิทยาลัย 
(๙)  ได้ด าเนินการยื่นขอส าเร็จการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

(ข)ระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาในแต่ละหลักสูตรก าหนดไว้ ดังนี้ 
(๑)  หลักสูตรสี่ปี ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อนหกภาคการศึกษาปกติ 
(๒)  หลักสูตรห้าปี ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อนแปดภาคการศึกษาปกติ 
(๓)  หลักสูตรไม่น้อยกว่าหกปี ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อนสิบภาคการศึกษาปกติ 
(๔)  หลักสูตรต่อเนื่อง ส าเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อนสามภาคการศึกษาปกติ 
                                           นักศึกษาที่ได้รับการรับโอนหรือเทียบโอนรายวิชาและผู้เรียนไม่อยู่ภายใต้บังคับ
ระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาตาม (๑) (๒) (๓) และ (๔) 
(๕)  หลักสูตรที่มหาวิทยาลัยต้องปฏิบัติให้สอดคล้องกับสภาวิชาชีพ หรือจ าเป็นต้องรักษามาตรฐานการศึกษาของ
หลักสูตรให้สูงขึ้น มหาวิทยาลัยอาจประกาศก าหนดระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาที่แตกต่างจากข้อก าหนดตาม (๑) 
(๒) (๓) และ (๔) ก็ได้ แล้วเสนอสภามหาวิทยาลัยทราบ 
   (ค)  นักศึกษาที่จะได้รับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง ต้องมีคุณสมบัติ
ครบถ้วน ดังนี้ 
                                     (๑)  มีคุณสมบัติตามความในข้อ ๔๗(ก) และ (ข) 
                                     (๒)  ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ ๓.๕๐ ขึ้นไป 
                                     (๓)  ไม่เคยได้ค่าระดับคะแนนต่ ากว่า ๒.๐๐ หรือสัญลักษณ์ F หรือ U หรือสัญลักษณ์
อ่ืน ๆ ที่เทียบเท่าในรายวิชาใด ๆ 
                                     (๔)  ใช้เวลาศึกษาไม่เกินจ านวนปีการศึกษาต่อเนื่องกัน ตามแผนการศึกษาของ
หลักสูตรที่จะได้รับปริญญา โดยนับรวมภาคการศึกษาที่ได้ศึกษาในหลักสูตร คณะ หรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  ทั้งนี้ 
ไม่นับรวมภาคการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา เพราะเหตุป่วย หรือถูกเกณฑ์ หรือระดมเข้ารับราชการ
ทหารกองประจ าการ หรือได้รับทุนต่าง ๆ หรือไปศึกษารายวิชา หรือฝึกอบรม ณ สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน ซึ่ง
มหาวิทยาลัยเห็นว่าเป็นประโยชน์กับนักศึกษา                      
                                     (๕)  ไม่เคยเป็นผู้มีประวัติได้รับการลงโทษ ในระดับขั้นพักการเรียนขึ้นไป รวมทั้งกรณี
ใช้มาตรการรอการลงโทษ 
   (ง)  นักศึกษาที่จะได้รับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาเกียรตินิยมอันดับสอง ต้องมีคุณสมบัติ
ครบถ้วน ดังนี้  
                 (๑)  มีคุณสมบัติตามความในข้อ ๔๗(ก) และ (ข) ข้อ ๔๗(ค)(๔) และข้อ ๔๗(ค)(๕) 
                 (๒)  ได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตั้งแต่ ๓.๒๕ ขึ้นไป แต่เป็นผู้ไม่มีสิทธิได้รับปริญญา
เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง 
                 (๓)  ไม่เคยไดค้่าระดับคะแนนต่ ากว่า ๒.๐๐ ในรายวิชาเอกใด ๆ ของหลักสูตรนั้น 
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                 (๔)  ไม่เคยได้ระดับคะแนน E  หรือสัญลักษณ์ Fหรือ U ในรายวิชาใด ๆ 
   (จ)  นักศึกษาในหลักสูตรต่อเนื่องไม่มีสิทธิได้รับปริญญาเกียรตินิยม 
   (ฉ)  มหาวิทยาลัยจะเสนอรายชื่อนักศึกษาที่มีสิทธิได้รับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญา 
หรือปริญญาเกียรตินิยมในหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อขออนุมัติปริญญาต่อสภามหาวิทยาลัย ทั้งนี้ เมื่อสภามหาวิทยาลัย 
ได้อนุมัติให้ปริญญาในภาคการศึกษาใดแล้วให้ถือว่าการลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาถัดไปนั้นเป็นโมฆะ  

(ช)  ผู้เรียนที่จะได้รับการเสนอชื่อเพ่ือรับปริญญาต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนี้ 
         (๑)  ได้ศึกษาและผ่านการวัดและประเมินผลรายวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตามหลักสูตร
และข้อก าหนดของหลักสูตรที่จะรับปริญญา 
         (๒)  ผ่านการสอบวัดสมรรถนะและ/หรือทักษะ ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
         (๓)  มีสถานภาพเป็นผู้เรียน มีจ านวนหน่วยกิตสะสมในคลังหน่วยกิต ตามข้อ 
ก าหนดของหลักสูตรที่จะได้รับปริญญา และได้แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ไม่ต่ ากว่า ๒.๐๐ 
         (๔)  ไม่มีหนี้สินใด ๆ ต่อมหาวิทยาลัย 
         (๕)  ได้ด าเนินการยื่นขอส าเร็จการศึกษาตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
         (๖)  คุณสมบัติอ่ืน ๆ ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 

ข้อ ๔๘  การให้ปริญญาแก่นักศึกษาภายใต้หลักสูตรร่วมระหว่างสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน  
ทั้งภายในและต่างประเทศ ที่มีบันทึกข้อตกลง (MOU) ให้ด าเนินการดังนี้ 

(๑)  การให้ปริญญาอาจเป็นปริญญาของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอ่ืน 
ทั้งภายในและต่างประเทศ หรือปริญญาร่วม หรือปริญญาสองใบ ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับข้อตกลงความร่วมมือหรือ 
ระเบียบ หรือข้อบังคับเก่ียวกับการให้ปริญญาของสถาบันการศึกษาที่ร่วมมือกัน  

                               (๒)  รายละเอียดอื่น ๆ ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ๑๖ - 
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บทเฉพาะกาล 
  ข้อ ๔๙ ให้น าข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรีและการศึกษา
ตลอดชีวิต พ.ศ.2563 พ.ศ. ๒๕๕๒ มาใช้บังคับกับนักศึกษาตามหลักสูตรชั้นปริญญาตรีซึ่งเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย
ก่อนปีการศึกษา ๒๕๕๘ ไปจนกว่าจะส าเร็จการศึกษา   
  ข้อ ๕๐ ให้น าข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรีและการศึกษา
ตลอดชีวิต พ.ศ.2563 พ.ศ. ๒๕๕๘ มาใช้บังคับกับนักศึกษาตามหลักสูตรชั้นปริญญาตรีซึ่งเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัย
ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๕๘ ถึงปีการศึกษา ๒๕๖๒ ไปจนกว่าจะส าเร็จการศึกษา 

ข้อ ๕๑ ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เรื่อง แนวปฏิบัติการให้ปริญญาแก่นักศึกษา
ต่างชาติที่เข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ชั้นปริญญาตรี ภายใต้หลักสูตรร่วมระหว่างสถาบันการ 
ศึกษาที่มีบันทึกข้อตกลง (MOU) ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๖๐ ให้ถือเป็นประกาศตามนัยข้อ ๔๘(๒) แห่งข้อบังคับนี้ 
โดยให้ใช้บังคับกับนักศึกษาภายใต้หลักสูตรร่วมระหว่างสถาบันอุดมศึกษาอื่นในต่างประเทศที่มีบันทึกข้อตกลง 
จนกว่าจะมีประกาศเป็นอย่างอ่ืน 
 
   ประกาศ ณ วันที่  
 
 

จรัส   สุวรรณเวลา 
(ศาสตราจารย์จรัส   สุวรรณเวลา) 

นายกสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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ภาคผนวก ฑ 
ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยเกณฑม์าตรฐานและแนวปฏิบัตกิารสอบวัดความรู้

ภาษาอังกฤษเพื่อส าเร็จการศึกษาของนกัศึกษาหลักสตูรระดับปริญญาตรี 
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183 
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ภาคผนวก ฒ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสตูรหรือคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสตูร   

 

(ส ำเนำ) 
 

ค าส่ังมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
ท่ี ๕๐๒๔๘ /๒๕๖๓ 

เรื่อง  ยกเลิกค าสั่งเดิมและแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขานวัตกรรมธุรกิจอิสลาม 
หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 

 ตำมค ำสั่งมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ ท่ี 50561/2562 สั่ง ณ วันท่ี 7  ตุลำคม  2562 เรื่อง 
แต่งต้ังคณะกรรมกำรปรับปรุงหลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต   สำขำวิชำนวัตกรรมธุรกิจอิสลำม   หลักสูตรปรับปรุง     
พ.ศ. ๒๕๖๔ วิทยำลัยอิสลำมศึกษำ  มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตปัตตำนี ต้ังแต่วันท่ี 7  ตุลำคม  2562   เป็น
ต้นไป นัน้  

 

  เพื่อให้สอดคล้องกับเป้าประสงค์ของหลักสูตรท่ีปรับใหม่ และด้วยความเห็นของอนุกรรมการ
กลั่นกรองหลักสูตร กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ท่ีให้ทบทวนชื่อปริญญาจากศิลปศาสตรบัณฑิตเป็น
บริหารธุรกิจบัณฑิต เนื่องจากเนื้อหาและองค์ประกอบของหลักสูตรมีน้ าหนักทาง ด้านบริหารธุรกิจ  ดังนั้น  คณะ
วิทยาการอิสลาม  จึงขอยกเลิกค าสั่งเดิมและแต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมธุรกิจอิสลาม หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒ ิ  
 ๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มัซลัน  สุหลง มหาวิทยาลยัฟาฏอนี   
๒. ดร.อานนท์  ค าวรณ์   มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 

ผู้ใช้บัณฑิต  
๓. ว่าทีร้อยตรี เจตน์  มาหามะ  กรรมการผู้จัดการบริษัท ซันโฟรเซ่น ฟรุ้ต จ ากัด  
๔. นายวุฒิสาร  เจสาสน์   ผู้จัดการใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์ ษะกอฟะฮ์อิสลาม จ ากัด  
๕. นายชารีฟ  เด่นสุมิตร   กรรมการผู้จัดการบริษัท แฮส ออเดอร์ จ ากัด   
 

คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
๖. ดร.รุสลี  นุห์    ประธานคณะกรรมการ 
๗. ดร.หมะหมูด  หะยีหมัด  กรรมการ 
๘. ดร.ธวัช  นุ้ยผอม   กรรมการ 

 
 
 
          /๙.  ดร.ชุติกาญจน์.....   
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๙.   ดร.ชุติกาญจน์  เพ็ชร์แก้ว  กรรมการ 
๑๐. นายอริศ  หัสมา   กรรมการและเลขานุการ 

 

ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี  ๗  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  เป็นต้นไป   
 

  สั่ง ณ วันท่ี      9     พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓  
 

 
 

          (ลงชื่อ)              มนทิรา  ลลีาเกรียงศักดิ์ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มนทิรา  ลีลาเกรียงศักดิ์) 

รองอธิการบดีฝ่ายวชิาการ วิทยาเขตปัตตานี  ปฏบิัติการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 
 
 
 

                ส าเนาถูกต้อง 
 
       
         (นางวันอาบีดะฮ์  สนิหวี)       
  เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ                                                      วันอาบีดะฮ์/รา่ง/พิมพ์/ทาน   
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ภาคผนวก ณ 
เอกสารสรุปการออกแบบหลักสูตร (Curriculum Design) 
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ภาคผนวก ด 
เอกสารสรุปการน าเสนอหลักสูตร (Brief Summary of ISBI Program) 
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