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รายละเอียดของหลักสูตร 
 

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจอิสลาม 
หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2569 

 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา คณะวิทยาการอิสลาม  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  วิทยาเขตปัตตานี 

 
หมวดที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1. รหัสและชื่อหลักสูตร 
รหัสหลักสูตร 25500101106194 
ภาษาไทย :  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจอิสลาม 
ภาษาอังกฤษ :  Bachelor of Business Administration Program in Islamic Business Innovation 

 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ภาษาไทย ชื่อเต็ม : บริหารธุรกิจบัณฑิต (นวัตกรรมธุรกิจอิสลาม) 
  ชื่อย่อ : บธ.บ. (นวัตกรรมธุรกิจอิสลาม)   
ภาษาอังกฤษ ชื่อเต็ม : Bachelor of Business Administration (Islamic Business Innovation)
 ชื่อย่อ : B.B.A. (Islamic Business Innovation) 

 
3. วิชาเอก (ถ้ามี) 

ไม่มี 
 
4. จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร 

ไม่น้อยกว่า 121 หน่วยกิต 
 
5. รูปแบบของหลักสูตร 

5.1 รูปแบบ  
 หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ หลักสูตร 4 ปี 

5.2 ภาษาที่ใช้  
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 

5.3 การรับนักศึกษา  

 รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 
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5.4 ความร่วมมือกับหน่วยงาน/สถาบันอื่น  

 เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ
 เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น เช่น หลักสูตรสนับสนุนให้นักศึกษาไปทำวิจัย 

 หรือ ดูงานในสถานประกอบการต่าง ๆ เป็นต้น  
  ชื่อสถาบัน...บริษัทแฮส ออเดอร์ จำกัด, เครือข่ายสหกรณ์อิสลามแห่งประเทศไทย, โรงพยาบาล
จริยธรรมรวมแพทย์กระบี่, สมาคมการค้าและการท่องเที่ยวฮาลาลไทย-อาเซียน 
  รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน การร่วมออกแบบหลักสูตร, การอบรมให้ความรู้, การฝึกทักษะ
ที่จำเป็นของหลักสูตร, การฝึกสหกิจศึกษา 

 
5.5  การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  
  ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 

  
6. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร  

 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
  กำหนดเปิดสอนในภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2569 

   เริ่มใช้มาตั้งแต่ปี  พ.ศ. 2545 
 การปรับปรุงหลักสูตรครั้งนี้   ปรับปรุงมาจากหลักสูตร บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

ธุรกิจอิสลาม หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564  
 ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายพัฒนาการทรัพยากรมนุษย์และการจัดการศึกษา  
 ในคราวประชุมครั้งที่ 1 (1/2568) เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
 ได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุมครั้งที่ 447(5/2568)   
     เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2568 

  
7. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน  

หลักสูตรต้องได้รับการรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษาภายใน 2 ปี  
 
8. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา 

1) นวัตกรทางธุรกิจ (Business Innovator) 
2) นักวิเคราะห์ธุรกิจ (Business Analyst) 
3) นักการตลาดดิจิทัล (Digital Marketer) 
4) นักวางแผนและพัฒนาธุรกิจ (Business Planner and Developer) 
5) ผู้ประกอบการธุรกิจฮาลาล (Halal Entrepreneur) 
6) เจ้าหน้าทีฝ่่ายวิเคราะห์นโยบายและแผน (Policy and Planning Analysis Officer)  
7) เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป (General Administrative Officer) 
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9. ชื่อ นามสกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่ง และคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
 

ลำดับ
ที่ 

เลขประจำตัว 
ประชาชน* 

ตำแหน่งทางวิชาการ ชื่อ-สกุล 
ระดับ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ 
ปีที่สำเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อ 
หลักสูตร 

สาขา 
วิชา 

ชื่อสถาบัน 

1 196080000xxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นายรุสลี นุห์ ปริญญาเอก 
 
ปริญญาโท 
 
ปริญญาตร ี

2562 
 
2554 
 
2550 

Ph.D. 
 
M.Econ. 
 
ศศ.บ.  

Management 
 

Economics 
 
เศรษฐศาสตร์และ
การจัดการใน
อิสลาม 

Universiti Malaysia 
Kelantan, Malaysia 
International Islamic 
University, Malaysia 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

2 390040003xxxx อาจารย ์ นางสาว 
ชุติกาญจน์   
เพ็ชร์แก้ว 

ปริญญาเอก 
 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2558 
 
2544 
2536 

Ph.D. 
 
ศษ.ม. 
บธ.บ. 

Management 
 
จิตวิทยาการศึกษา 
การจัดการ 

Universiti Utara Malaysia, 
Malaysia 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

3 391050035xxxx อาจารย์ นายอริศ หัสมา ปริญญาเอก 
 
ปริญญาโท 
 
ปริญญาตร ี

2567 
 
2553 
 
2549 

Ph.D. 
 
M.EC. 
 
ศศ.บ. 

Economics 
Development 
Economics 
 
เศรษฐศาสตร ์

Universiti Sains Malaysia, 
Malaysia 
International Islamic 
University, Malaysia 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

4 A23398890 อาจารย ์ Mohamed 
Soliman 
Mohamed 
Soliman 
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10. สถานที่จัดการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ และหน่วยงาน/สถานประกอบการที่นักศึกษาไปฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษา  
 
11. การจัดการหลักสูตรตอบสนองต่อความต้องการของภาคส่วนต่าง ๆ 

11.1 การตอบสนองต่อนโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ  

นโยบายและยุทธศาสตร์ชาติ ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง การพัฒนาธุรกิจที่สอดคล้องกับหลักศาสนาอิสลาม โดยการบูรณาการความ

ร่วมมือกับประเทศที่อยู ่ในเขตพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝ่าย อินโดนีเซีย 
มาเลเซีย ไทย (IMT-GT) ถือเป็นแนวทางสำคัญในการส่งเสริมความมั ่นคง
ทางเศรษฐกิจของไทย นอกจากนี้การทำงานร่วมกับองค์กรต่างๆ ทั ้งใน
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในพื้นที่ เพื่อออกแบบและจัด
กิจกรรมทางเศรษฐกิจก็ยังสามารถช่วยลดความขัดแย้งทางสังคม เสริมสร้าง
ความสามัคคีในชุมชน และนำไปสู่การสร้างสันติภาพในพื้นที่จังหวัดชายแดน
ใต้ที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมและศาสนา 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

การให้ความรู้และทักษะที่จำเป็นในการจัดการและพัฒนาธุรกิจที่สอดคล้อง
กับหลักศาสนาอิสลาม เช่น การเงินอิสลาม อุตสาหกรรมฮาลาล และธุรกิจที่
สอดคล้องกับหลักจริยธรรม จะช่วยให้ประเทศไทยสามารถเข้าถึงตลาดใหม่ 
ๆ และสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจที่สำคัญ นอกจากนี้ การพัฒนานวัตกรรมที่
สอดคล้องกับหลักศาสนาอิสลาม ยังสามารถช่วยสร้างความแตกต่างและเพ่ิม
คุณค่าให้กับผลิตภัณฑ์และบริการ ทำให้ประเทศไทยสามารถแข่งขันใน
ตลาดโลกได้ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย์ 

การพัฒนาบุคลากรที่มีทักษะเฉพาะทางในด้านธุรกิจอิสลาม จะช่วยเตรียม
บุคลากรของประเทศให้พร้อมสำหรับการทำงานในตลาดแรงงานที่มีความ
หลากหลาย รวมถึงการจัดกิจกรรมของหลักสูตรที่เน้นการพัฒนาทักษะใน
การคิดวิเคราะห์และการแก้ปัญหา ซึ่งเป็นทักษะที่สำคัญในศตวรรษท่ี 21 จะ
ทำให้บุคลากรสามารถมีความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนานวัตกรรมใหม่ๆ ที่
สอดคล้องกับหลักศาสนาอิสลาม ซึ่งจะช่วยให้ประเทศสามารถปรับตัวและ
เติบโตในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลได้อย่างครอบคลุม 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
โอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคม 

หลักสูตรนี้ช่วยส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาในกลุ่มประชากรที่อาจ
มีข้อจำกัดด้านศาสนา ให้ได้รับการศึกษาและพัฒนาความรู้เฉพาะทางในด้าน
นี้ การจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและธุรกิจที่ปฏิบัติตาม
หลักศาสนาอิสลาม ช่วยให้ประชากรที่นับถือศาสนาอิสลามสามารถเข้าถึง
บริการและผลิตภัณฑ์ที่สอดคล้องกับความเชื่อและวิถีชีวิตของพวกเขาได้มาก
ขึ้น ซึ่งเป็นการสร้างความเสมอภาคในการเข้าถึงทรัพยากรในสังคม 
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11.2 ตอบสนองต่อนโยบายการพัฒนากำลังคนของประเทศ  

นโยบายการพัฒนากำลังคนของ
ประเทศ 

ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดี
และการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

หลักสูตรมุ ่งพัฒนาบุคลากรที ่เข้าใจและมีความเชี ่ยวชาญในการ
จัดการธุรกิจท่องเที่ยวฮาลาล ซึ่งเป็นตลาดที่มีศักยภาพสูงในการ
ดึงดูดนักท่องเที่ยวกลุ ่มรายได้ดีจากประเทศที่มีประชากรมุสลิม
จำนวนมาก เช่น ตะวันออกกลางและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
นอกจากนี้ หลักสูตรยังส่งเสริมการพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่
สอดคล้องกับหลักศาสนาอิสลาม เช่น สปาและศูนย์สุขภาพฮาลาล 
ซึ่งเป็นอีกหนึ่งตลาดที่กำลังเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร หลักสูตรสามารถผลิตบุคลากรที่มีทักษะด้านการจัดการการผลิต
อาหารฮาลาล เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดโลกที่เติบโต
อย่างต่อเนื่อง การเรียนรู้หลักการและมาตรฐานฮาลาลอย่าง เข้าใจ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้เพื่อยกระดับอุตสาหกรรมอาหารไทย และ
ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมอาหารฮาลาลที่ทันสมัย ผ่านการวิจัย
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ ที ่ม ีค ุณภาพสูง รวมถึงการสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์เพื่อให้ตอบสนองตลาดฮาลาลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อุตสาหกรรมดิจิทัล การผลิตบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการธุรกิจ
ดิจิทัลที่สอดคล้องกับหลักการทางศาสนาอิสลาม จะช่วยสร้างโอกาส
ในการพัฒนาธุรกิจดิจิทัลที่ตรงกับรสนิยมและความต้องการของกลุ่ม
ลูกค้ามุสลิมทั่วโลกได้อย่างตรงเป้า เช่น การพัฒนาแอปพลิเคชันและ
เว็บไซต์ที่ให้บริการผลิตภัณฑ์และบริการฮาลาล การสร้างตลาด
ออนไลน์สำหรับผลิตภัณฑ์และบริการฮาลาล หรือการพัฒนา
ปัญญาประดิษฐ ์ท ี ่สามารถให้บร ิการเฉพาะบุคคลและเข ้าใจ
วัฒนธรรมของผู ้บริโภคมุสลิม นวัตกรรมเหล่านี ้ช่วยสร้างความ
แตกต่างและเพ่ิมมูลค่าให้กับธุรกิจในอุตสาหกรรมดิจิทัล 

อุตสาหกรรมพัฒนาบุคลากรและ
การศึกษา 

หลักสูตรนี้ถือเป็นนวัตกรรมการศึกษาที่สร้างความแตกต่างจาก
หลักสูตรบริหารธุรกิจโดยทั่วไป มุ่งยกระดับการศึกษาของเยาวชน
มุสลิมโดยเฉพาะในจังหวัดภาคใต้ให้สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับธุรกิจฮา
ลาลและอุตสาหกรรมที่เกี่ยวข้อง เยาวชนกลุ่มนี้จะกลายเป็นกำลัง
สำคัญในการพัฒนาบุคลากรและสังคมต่อไป  
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11.3 ตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ SDGs  
 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนขององค์การ
สหประชาชาติ 

ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกที่ หลักสูตรมุ่งเน้นพัฒนาผู้ประกอบการที่มีความรู้
ความสามารถในการบริหารจัดการธุรกิจตามหลักการ
อิสลาม สามารถพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจที่ตอบโจทย์
ความต้องการของชุมชนและสังคม ซึ่งส่งเสริมให้
บัณฑิตสามารถนำความรู้ไปพัฒนาธุรกิจในชุมชน และ
สร้างรายได้ให้กับคนในชุมชนอย่างทั่วถึง มีการศึกษา
ระบบสวัสดิการสังคม เช่น ซะกาต ที่เป็นหน้าที่หนึ่ง
ของมุสลิม นำพาครอบครัวและสังคมออกจากความ
ยากจนที่เป็นหนึ่งในปัญหาสังคมของจังหวัดชายแดนใต้ 

สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่าง
ครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

หลักสูตรได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาทุกเพศและผู้พิการ
สามารถเข้าศึกษาได้ การจัดการศึกษาของหลักสูตร
เป็นอย่างเท่าเทียม ยุติธรรมและคำนึงถึงความ
หลากหลาย นอกจากนี้มหาวิทยาลัยมีการจัดสรร
ทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย์และ
ประสานงานกับ กยศ. เพื่อเป็นทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม 
และยั่งยืน การจ้างงานเต็มที่ และมีผลิตภาพ และการมี
งานที่สมควรสำหรับทุกคน 

หลักสูตรเน้นการพัฒนาทักษะที ่จำเป็นสำหรับการ
ทำงานในยุคดิจิทัล เช่น การวิเคราะห์ข้อมูล การคิดเชิง
วิพากษ์ การแก้ปัญหา และการทำงานเป็นทีม ซึ่งเป็น
ทักษะที่ตลาดแรงงานปัจจุบันต้องการ นอกจากนี้ยังมี
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้บัณฑิตได้พัฒนาธุรกิจ Startup 
ของตนเอง บัณฑิตจึงมีความคิดริเริ ่มสร้างสรรค์และ
กล้าที่จะเริ ่มต้นธุรกิจของตนเอง ซึ่งจะช่วยสร้างงาน
และขับเคลื ่อนการเติบโตของเศรษฐกิจชุมชนและ
ประเทศได ้

ลดความไม่เสมอภาคภายในและระหว่างประเทศ หลักสูตรมุ่งเน้นพัฒนาบัณฑิตให้มีความสามารถในการ
สร้างธุรกิจของตนเอง เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ
ให้กับทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มผู้ด้อยโอกาส นอกจากนี้ 
ยังส่งเสริมให้บัณฑิตนำความรู้ไปพัฒนาธุรกิจในชุมชน 
สร้างกิจการเพ่ือสังคม (social enterprise) ชว่ย
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เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืนขององค์การ
สหประชาชาติ 

ความเกี่ยวข้องกับหลักสูตร 

กระจายรายได้และลดความเหลื่อมล้ำในระดับท้องถิ่น 
และปลูกฝังจิตสำนึกในการสร้างสังคมท่ีเท่าเทียม 

ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาที่
ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบัน
ที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

หลักสูตรมีบทบาทสำคัญในการสร้างบุคลากรที่มี
คุณภาพและจิตสำนึกที่ดีบนหลักการอิสลามสายกลาง 
เพ่ือเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมชายแดน
ภาคใต้ให้เกิดความสงบสุขและยั่งยืน ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้ที่ส่งเสริมให้บัณฑิตสร้างธุรกิจที่มุ่งเน้นการแก้ไข
ปัญหาสังคมและสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อชุมชน 
นอกจากนี้ ยังมีการสอนให้นำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้กับ
คนในพ้ืนที่ ลดความเหลื่อมล้ำ และขจัดความขัดแย้งที่
เกิดข้ึน 

 

11.4 ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์และพันธกิจของสถาบัน 

หลักสูตรนี้มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถทางวิชาการ นำเสนอคุณค่าของผลิตภัณฑ์และ
บริการของธุรกิจอิสลามผ่านต้นแบบนวัตกรรมธุรกิจ มีทักษะที่จำเป็นต่อการทำงานในศตวรรษที่ 21 และจิตสำนึก
ทางสังคม ซึ่งสอดคล้องกับการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งคุณค่าดังเช่นวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
หลักสูตรยังส่งเสริมให้บัณฑิตมีความคิดสร้างสรรค์และสามารถพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อแก้ไขปัญหาในสังคม 
พร้อมสร้างทรัพยากรมนุษย์ที่มีสมรรถนะทางวิชาการและวิชาชีพ โดยเฉพาะการบูรณาการองค์ความรู้ทางอิสลาม
ศึกษาและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับภาคธุรกิจ การพัฒนาหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจอิสลาม 
คณะวิทยาการอิสลาม จึงเป็นการตอบสนองภาระหน้าที่ในการผลิตบุคลากรด้านเศรษฐกิจของประเทศ โดยเน้น
การศึกษาด้านอิสลามศึกษาสายกลางที่มุ่งเน้นการพัฒนาและการจัดการทรัพยากรให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคม ซึ่งจะนำไปสู่การสนับสนุนนโยบายด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศไทย นอกจากนี้  การ
สร้างบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชานี้ก็จะช่วยให้ประเทศสามารถตอบสนองต่อความท้าทายในอนาคต และ
ร่วมสร้างสังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรมที่ยั่งยืน  
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หมวดที่ 2 ปรัชญา วัตถุประสงค์ และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 
1. ปรัชญา วัตถุประสงค์ และ ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
 1.1 ปรัชญา 

ผลิตบัณฑิตที่ประยุกต์ใช้หลักธุรกิจอิสลามเพื่อชุมชนและสังคม สร้างสรรค์ต้นแบบนวัตกรรมธุรกิจสำหรับ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจโดยใช้ทักษะทาง เทคโนโลยีและ
การสื่อสารที่เหมาะสม มีความมุ่งมั่นและกล้าเผชิญอุปสรรค มีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมอิสลามและ
จริยธรรมธุรกิจ สามารถทำงานท่ามกลางความหลากหลายทางสังคมอย่างสมดุลตามหลักวะสะฏียะห์ (อิสลามสาย
กลาง) และเปิดรับการพัฒนาเพื่อเติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่องตามปรัชญาแบบพิพัฒนาการนิยม 
 

1.2 วัตถุประสงค์ 

1) ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ในหลักการธุรกิจอิสลามและทักษะในการประยุกต์องค์ความรู้ดังกล่าวในการ
พัฒนาต้นแบบนวัตกรรมธุรกิจสำหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อมได้  

2) ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการสื่อสารและนำเสนอทางธุรกิจเพ่ือโน้มน้าวผู้อื่นให้คล้อยตาม  
3) ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะในการวิเคราะห์ทางธุรกิจโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือดึงข้อมูลเชิงลึก (insights) มา

ใช้ประกอบการตัดสินใจทางธุรกิจ  
4) ผลิตบัณฑิตที่มีวินัยในตนเอง และพร้อมยืดหยุ่นในการทำงานกับผู้อื่น สามารถทำงานท่ามกลางความ

หลากหลายทางสังคม มีความมุ่งมั่นและกล้าเผชิญอุปสรรค พร้อมจะเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5) ผลิตบัณฑิตที่มีพฤติกรรมที่สอดคล้องกับหลักจริยธรรมอิสลามและจริยธรรมธุรกิจ โดยสามารถเป็น

ผู้ประกอบการเพ่ือสังคมท่ีใช้หลักวะสะฏียะห์ได้อย่างสมดุล 
 

1.3 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)  
เมื่อสำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนี้ บัณฑิตสามารถ 
1) ประยุกต์หลักการธุรกิจอิสลามในการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ 
2) พัฒนาต้นแบบนวัตกรรมธุรกิจสำหรับกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม 
3) สื่อสารและนำเสนอทางธุรกิจที่โน้มน้าวใจผู้ฟัง 
4) วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
5) ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนโดยมีวินัยในตนเอง ยืดหยุ่น ยอมรับในความหลากหลาย และคำนึงถึงประโยชน์

ของส่วนรวม  
6) แสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับหลักจริยธรรมอิสลามและจริยธรรมทางธุรกิจ  

 
2. ระบบการจัดการศึกษา 
 2.1 ระบบ  

 ระบบทวิภาค โดย 1 ปีการศึกษา แบ่งออกเป็น 2 ภาคการศึกษาปกติ โดย 1 ภาคการศึกษาปกติ  
 มีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ 
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และข้อกำหนดต ่าง ๆ ให ้เป ็นไปตามข้อบ ังค ับมหาว ิทยาล ัยสงขลานคร ินทร์ ว ่าด ้วยการศ ึกษา 
ชั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2568 
 

2.2 วัน-เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน  
 วัน – เวลาราชการปกติ 
 ภาคการศึกษาที่ 1 เดือนมิถุนายน – เดือนตุลาคม 
 ภาคการศึกษาที่ 2 เดือนพฤศจิกายน – เดือนมีนาคม 
 

2.3 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน  

 ไม่มีภาคฤดูร้อน 
 

2.4 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค 
ไม่มี  

 
2.5 ระบบจัดการศึกษา  

  แบบชั้นเรียน 
  อ่ืน ๆ (ระบุ) ฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
 

2.6 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบันอุดมศึกษา (ถ้ามี) 
 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2568 
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หมวดที ่3 โครงสร้างหลักสูตร รายวิชา และ หน่วยกิต 
 
1. โครงสร้างหลักสูตร 

1.1 จำนวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 121 หน่วยกิต 
1.2 โครงสร้างหลักสูตร 
 ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า   24 หน่วยกิต 
  รายวิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า   18 หน่วยกิต 
    GE 1 ภาษาและการสื่อสาร  4 หน่วยกิต 
    GE 2 การพัฒนาความคิด   4 หน่วยกิต 
      การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข  (2 หน่วยกิต) 
      การคิดเชิงระบบ   (2 หน่วยกิต) 
    GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ  2 หน่วยกิต 
    GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  2 หน่วยกิต 
    GE 5 สุขภาวะองค์รวม   2 หน่วยกิต 
    GE 6 จิตสาธารณะและการพัฒนาที่ยั่งยืน 2 หน่วยกิต 
    GE 7 การปรับตัวให้เข้ากับพลวัตของโลก 2 หน่วยกิต 
    GE 8 รายวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า   6 หน่วยกิต  
 ข. หมวดวิชาเฉพาะ   91 หน่วยกิต 
  1) กลุ่มวิชาแกน   8 หน่วยกิต 
  2) กลุ่มวิชาชีพ  83 หน่วยกิต 
   -  บังคับ  71 หน่วยกิต 
    วิชาพ้ืนฐานธุรกิจอิสลาม 42 หน่วยกิต 
    วิชาการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 20 หน่วยกิต 
    วิชาสหกิจศึกษา 9 หน่วยกิต 
   -  เลือก  12 หน่วยกิต 
 ค. หมวดวิชาเลือกเสรี    6 หน่วยกิต 
1.3 รายวิชา/กลุ่มสาระ/ชุดวิชา (Module) 
 ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต 
 รายวิชาบังคับ ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
  GE 1 ภาษาและการสื่อสาร  4 หน่วยกิต 
471-100G1 ภาษาอังกฤษฟัง-พูด  2((2)-0-4) 
    English Listening and Speaking 
417-101G1 ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 2((2)-0-4) 
    English Reading and Writing 
  GE 2 การพัฒนาความคิด  4 หน่วยกิต 
117-201G2A การใช้สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจในการลงทุน 2((2)-0-4) 
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     Information Use for Investment Decisions 
746-101G2A การคิดเชิงตรรกะอย่างชาญฉลาด 2((2)-0-4) 
    Smart Logical Thinking 
117-101G2B การคิดและการตัดสินใจ 2((2)-0-4) 
    Thinking and Decision Making 
437-101G2B คิดอย่างเฉลียว เข้าใจอย่างฉลาด 2((2)-0-4) 
     Smart Thinking and Clever Understanding 
  GE 3 การคิดแบบผู้ประกอบการ 2 หน่วยกิต 
763-101G3 คิดแบบสตาร์ทอัพ  2((2)-0-4) 
    Think Like Start-up 
117-202G3 คิดประกอบการ   2((2)-0-4) 
     Entrepreneurial Thinking 
  GE 4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 2 หน่วยกิต 
117-203G4  เทคโนโลยีและสารสนเทศในสังคมดิจิทัล 2((2)-0-4) 
    Technology and Information in Digital Society 
870-101G4 การสื่อสารในยุคดิจิทัลอย่างพลเมืองตื่นรู้ 2((2)-0-4) 
     Active Citizen Communication in Digital Age 
117-204G4 ปัญญาประดิษฐ์พื้นฐานและการใช้โปรแกรมประยุกต์อย่างง่าย 2((2)-0-4) 
     Basic Artificial Intelligence and Simple Application Usage 
723-201G4 ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์สำหรับผู้เริ่มต้น 2((2)-0-4) 
     Generative AI for Beginner 
  GE 5  สุขภาวะองค์รวม  2 หน่วยกิต 
711-103G5 สมดุลชีวิต  2((2)-0-4) 
    Life Balance 
993-101G5 ศาสตร์ชะลอวัยและจัดการความเครียดด้วยภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน 2((2)-0-4) 
     Anti Aging and Stress Management with Folk Wisdom 
117-103G5   สุนทรียศาสตร์เพื่อสุขภาวะองค์รวม  2((2)-0-4) 
      Aesthetics for Holistic Well-being 
264-101G5   การพัฒนาศักยภาพแห่งตน   2((2)-0-4) 
     Human Potential Development 
  GE 6  จิตสาธารณะและการพัฒนาที่ยั่งยืน 2 หน่วยกิต 
117-104G6 นวัตกรรมสังคมและประโยชน์เพื่อนมนุษย์เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 2((2)-0-4) 
     Social Innovation and Human Benefits for Sustainable Development 
117-105G6 การพัฒนาที่ยั่งยืนกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2((2)-0-4) 
     Sustainable Development and Sufficient Economy Philosophy 
117-106G6 ความเป็นพลเมืองและจิตสาธารณะ 2((2)-0-4) 
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    Citizenship and Public Consciousness 
196-101G6   ความเป็นพลเมือง  2((2)-0-4) 
     Citizenship 
  GE 7  การปรับตัวให้เข้ากับพลวัตของโลก  2 หน่วยกิต 
117-107G7 พลวัตของสภาพแวดล้อมกับการใช้ประโยชน์ตามพ้ืนฐานทรัพยากรธรรมชาติ 2((2)-0-4) 
     Environmental Dynamics and Natural Resource-Base Utilization 
117-108G7 ท่องโลกสิ่งแวดล้อม   2((2)-0-4) 
     Oren World Exploration 
724-104G7 เกาะติดกระแสวิทยาศาสตร์สมัยใหม่ 2((2)-0-4) 
     Current Issues in Modern Science 
724-105G7 การบริโภคสีเขียวเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 2((2)-0-4) 
       Green Consumption for Sustainable Development 
724-106G7 นวัตกรรมลดโลกร้อนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 2((2)-0-4) 
    Fighting Climate Change with Innovation for SDGs 
  GE 8  รายวิชาเลือก ไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต 
เลือก 2 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
411-102G8  ภาษาไทย gen Z gen Ed  2((2)-0-4) 
    Thai gen Z gen Ed  
412-103G8  แฮปปี้ ไชนีส  2((2)-0-4) 
    Happy Chinese  
413-104G8  ภาษามลายูสู่อาเซียน  2((2)-0-4) 
    Malay Language to ASEAN  
415-105G8  นิฮงโกะเปะระเปะระ  2((2)-0-4) 
    Nihongo Pera Pera  
416-106G8  อันนยองฮาเซโย เปิดประตูสู่เกาหลี 2((2)-0-4) 
    Annyeonghaseyyo – Hello Korea  
417-107G8  อังกฤษพร้อมบวก  2((2)-0-4) 
    English Plus+  
418-108G8  บงชูร์ ลา ฟร็องซ์  2((2)-0-4) 
    Bonjour la France  
419-109G8  กู๊ดเทน ทาค  2((2)-0-4) 
    Guten Tag  
117-111G8  การพัฒนาทักษะภาษาไทยระดับมหาวิทยาลัย 2((2)-0-4) 
    Development of Thai Language Skills for University Student  
117-112G8  ไฮยา ไฮยา  2((2)-0-4) 
    Hayya Hayya  
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เลือก 4 หน่วยกิต จากรายวิชาต่อไปนี้ 
117-113G8  อินไซด์เอ้าท์ ฉันเขาเราเธอ 2((2)-0-4) 
    Living Life from the Inside Out  
117-114G8  สุขภาวะกายและจิต  2((2)-0-4) 
    Healthy Body and Mind  
117-115G8 ชีวิตที่ดี  2((2)-0-4) 
    Happy Life  
117-116G8 ธรรมชาติบำบัดเพื่อการพัฒนาสุขภาวะ 2((2)-0-4) 
    Natural Therapy for Improving Well-being  
117-117G8 ความสัมพันธ์ระหว่างชีวิตกับความตาย 2((2)-0-4) 
    Relationship between Life and Death  
125-131G8 ทุนวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 2((2)-0-4) 
    Creative Cultural Capital  
125-162G8 หัตถกรรมสร้างสรรค์  2((2)-0-4) 
    Creative Craft  
125-163G8 มหัศจรรย์ภูมิปัญญา  2((2)-0-4) 
    Miracle of Wisdom  
196-161G8 การเป็นพลเมืองของชุมชนโลกกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 2((2)-0-4) 
    Global Citizenship and SDGs Awareness  
437-161G8 ผู้นำแห่งอนาคตกับความรับผิดชอบต่อสังคม 2((2)-0-4) 
    Leadership for Future and Social Responsibility  
418-172G8 ตะลุยยุโรป  2((2)-0-4) 
    Europe Discovery  
400-173G8 โลกเปลี่ยน คนปรับ  2((2)-0-4) 
    World Changing and Dynamic of Smart People  
747-121G8 ข้อเท็จจริงเชิงตัวเลข  2((2)-0-4) 
    Facts and Figures  
746-132G8 ปั้นผู้ประกอบการออนไลน์ 2((2)-0-4) 
    Build an Online Entrepreneurship  
724-153G8 ธรรมชาติบำบัด  2((2)-0-4) 
    Natural Therapy  
871-131G8 การจัดการธุรกิจดิจิทัลสมัยใหม่ 2((2)-0-4) 
    Modern Digital Business Management  
870-142G8 คอนเทนต์ครีเอเตอร์ และ อินฟลูเอนเซอร์ 2((2)-0-4) 
    Content Creator and Influence 
993-151G8 การจัดการความเครียด 2((2)-0-4) 
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    Stress Management  
296-121G8 รู้คิด รู้เท่าทัน  2((2)-0-4) 
    Values of the Wise and Deliberation  
437-150G8 ความรัก  2((2)-0-4) 
    Love  
 ข. หมวดวิชาเฉพาะ ไม่น้อยกว่า  91 หน่วยกิต 
  1) กลุ่มวิชาแกน     8 หน่วยกิต 
761-100  โลกทัศน์อิสลาม  3((3)-0-6) 
    Islamic Worldview 
761-300  วะสะฏียะฮ์และการสร้างสันติภาพ 2((1)-2-3) 
    Wasatiyah and Peace Building 
763-100  เอาใจใส่สังคม  2((2)-0-4) 
    Social Awareness and Empathy 
763-300 แรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ 1(0-2-1) 
   Entrepreneurship Inspiration 

  2) กลุ่มวิชาชีพ  83 หน่วยกิต 
   - บังคับ  71 หน่วยกิต 
  วิชาพื้นฐานธุรกิจอิสลาม 42 หน่วยกิต 
763-111  อัลกุรอานและอัลฮะดีษเพ่ือการจัดการธุรกิจอิสลาม* 1((1)-0-2) 
    Al-Quran and Hadith for Islamic Business Management 
763-112  รู้จักธุรกิจอิสลาม  3((3)-0-6) 
    Get to Know Islamic Business 
763-113  หลักการจัดการ  3((3)-0-6) 
    Principles of Management 
763-214  หลักเศรษฐศาสตร์  3((3)-0-6) 
    Principles of Economics 
763-215  หลักการตลาด  3((3)-0-6) 
    Principles of Marketing 
763-216  หลักการบัญชี  3((3)-0-6) 
    Principles of Accounting 
763-217  กฎหมายและภาษธีุรกิจ 3((3)-0-6) 
    Business Law and Taxation 
763-218  การจัดการคนและทีม  3((3)-0-6) 
    People and Team Management 
763-219 หลักภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 1(0-2-1) 

 
* ตัดเกรดเป็น G P U 
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   Principle of English for Business Communication 

763-220  หลักการจัดการทางการเงิน 3((3)-0-6) 
    Principles of Finance Management 
763-221  ฟิกฮ์มุอามาลาตในการดำเนินการทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 

    Fiqh Muamalat in Business Operation 
763-222  การประยุกต์สถิติในธุรกิจ 3((3)-0-6) 
    Application of Statistics in Business 
763-223  การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจดิจิทัล 3((3)-0-6) 
    Digital Business Data Analysis 
763-324  การวิจัยธุรกิจ  2((1)-2-3) 
    Business Research 
763-325  การอยู่รอดของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในโลกที่พลิกผัน 3((3)-0-6) 
    SMEs Survival in Disruptive World 
763-326  สัมมนานวัตกรรมธุรกิจอิสลาม 1(0-2-1) 
    Seminar in Islamic Business Innovation 
763-327  เตรียมสหกิจศึกษา  1((1)-0-2) 
    Preparation for Cooperative Education 
 วิชาการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ 20 หน่วยกิต 
763-131 ทฤษฎีนวัตกรรมและการนำไปใช้ 1((1)-0-2)   
   Innovative Theories and Practices 
763-232 การพัฒนาแผนธุรกิจ  1(0-2-1) 
   Business Plan Development 
763-233 การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 
   Business Feasibility Analysis 
763-234 แอปพลิเคชันและเครื่องมือพ้ืนฐานสำหรับธุรกิจ 3((2)-2-5) 
   Basic Applications and Tools for Business 
763-235 การใช้ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ในธุรกิจ 3((2)-2-5) 
   Utilization of Generative AI for Business  
763-236 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 1(0-2-1) 
   English for Business Communication 

763-337  การเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคมในอิสลาม 3((2)-2-5) 
    Islamic Social Entrepreneurship  
763-338 การสื่อสารทางธุรกิจและการพัฒนาบุคลิกภาพ 3((2)-2-5) 
   Business Communication and Personality Development 
763-339 การเล่าเรื่องและการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 2((2)-0-4) 
   Storytelling and Business Negotiation 



17 

 

 
  วิชาสหกิจศึกษา 9 หน่วยกิต 
763-451 สหกิจศึกษา*  6(0-36-0) 
   Cooperative Education 
763-452 โครงงานสหกิจศึกษา  3(0-0-9) 

   Project in Cooperative Education 
   - เลือก  12 หน่วยกิต 

763-361  ชุดวิชาการตลาดดิจิทัลสำหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 3((2)-2-5) 
    Module: Digital Marketing for SMEs 
763-362  ชุดวิชาการจัดการและการวิเคราะห์ทางการเงินสำหรับผู้ประกอบการ 3((2)-2-5) 
    Module: Financial Management and Analysis for Entrepreneur 
763-363  ชุดวิชาแนวปฏิบัติทางการบัญชีธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 3((2)-2-5) 
    Module: SMEs Accounting Practices 
763-364 ชุดวิชาการจัดการองค์กรซะกาตและวะกัฟ 3((2)-2-5) 
   Module: Zakat and Waqf Organization Management 
763-365 ชุดวิชาการจัดการกิจการฮัจญ์และอุมเราะฮ์ 3((2)-2-5) 
   Module: Hajj and Umrah Management 
763-366  ชุดวิชานวัตกรรมอาหารฮาลาลพ้ืนบ้าน 3((2)-2-5) 
   Module: Local Halal Food Innovation 

763-367  พฤติกรรมองค์กรในธุรกิจฮาลาล 3((3)-0-6) 
    Organizational Behavior in Halal Business 
763-368  เศรษฐศาสตร์อิสลามและประเด็นในเศรษฐกิจอาเซียน 3((3)-0-6) 
    Islamic Economics and Issues in ASEAN Economies 
763-369  การสร้างแบรนด์สำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6)  
   Brand Building for Entrepreneur 
763-370 การลงทุนในโลกยุคดิจิทัล 3((3)-0-6) 
   Investment in Digital Era 
763-371 การเงินอิสลามเชิงปฏิบัติการ 3((3)-0-6) 
   Islamic Finance in Practice 
763-372 เทคโนโลยีทางการเงินอิสลาม 3((3)-0-6) 
   Islamic Financial Technology 
 
 ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 

 
* ตัดเกรดเป็น G P U 
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  นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ตามความสนใจ ที่เปิดสอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
หรือมหาวิทยาลัยอ่ืน/สถาบันอ่ืน  ทั้งในประเทศและต่างประเทศ โดยความเห็นชอบของหลักสูตร/ภาควิชา 
 

2. ความหมายของเลขรหัสประจำรายวิชาที่ใช้ในหลักสูตร 
 เลขรหัสประจำรายวิชาที่ใช้ในหลักสูตร  ประกอบด้วยเลข  6 หลัก  เช่น   763-102   โดยมีความหมายดังนี้ 
 เลขรหัส 3  ตัวแรก (763) หมายถึง รหัสส่วนงาน/สาขาวิชา/หลักสูตร 
 เลขรหัส ตัวที่ 4 (1) หมายถึง ชั้นปี ได้แก่ 
   ระดับปริญญาตรี ระบุตามชั้นปีการศึกษาของหลักสูตร 
   ตั้งแต่ 1 - 4 (หลักสูตร 4 ปี)  
 เลขรหัส ตัวที่ 5 (0) หมายถึง กลุ่มวิชา ได้แก่ 
   0 หมายถึงวิชาแกน 
   1-2 คือวิชาพ้ืนฐานธุรกิจอิสลาม  
   3-4 คือวิชาการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ  
   5 คือวิชาสหกิจศึกษา  
   6 คือวิชาเลือก 
 เลขรหัส ตัวที่ 6 (2) หมายถึง ลำดับวิชา 
 XXX-XXXGX หรือ XXX-XXXGXX คือ เลขรหัสประจำรายวิชาในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
 
 ความหมายของหน่วยกิตท่ีใช้ในหลักสูตร 
 รายวิชาที่จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการที่ใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก  (active learning) 
 ให้ระบุการเขียนหน่วยกิต   เป็น   n((x)-y-z)  เช่น 3((2)-2-5) โดยมีความหมายดังนี้ 
  n=3 หมายถึง จำนวนหน่วยกิตรวม 
  (x)=2 หมายถึง จำนวนหน่วยกิตท่ีมีจำนวนชั่วโมงการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
    (active learning) 
  y=2 หมายถึง จำนวนหน่วยกิตปฏิบัติการ 
  z=5 หมายถึง จำนวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง 

รายวิชาที่จัดการเรียนรู้เน้นปฏิบัติ ให้ระบกุารเขียนหน่วยกิต   เป็น  N(a-b-c) เช่น 3(0-6-3) โดยมีความหมาย
ดังนี้ 
 N=3 หมายถึง จำนวนหน่วยกิตรวม 
 a=0 หมายถึง จำนวนหน่วยกิตทฤษฎี 
 b=6 หมายถึง จำนวนหน่วยกิตปฏิบัติการ 

 c=3 หมายถึง จำนวนชั่วโมงศึกษาด้วยตนเอง  
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3. แผนการศึกษา  
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาท่ี 1    จำนวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบัต ิ– ศึกษาด้วยตนเอง) 
471-100G1 ภาษาอังกฤษฟัง-พูด  

English Listening and Speaking 
2((2)-0-4) 

117-203G4 เทคโนโลยีและสารสนเทศในสังคมดิจิทัล 
Technology and Information in Digital Society 

2((2)-0-4)) 

117-101G2B การคิดและการตัดสินใจ 
Thinking and Decision Making 

2((2)-0-4) 

711-103G5 สมดลุชีวิต 
Life Balance 

2((2)-0-4) 

117-106G6 ความเป็นพลเมืองและจิตสาธารณะ 
Citizenship and Public Consciousness 

2((2)-0-4) 

xxx-xxxG8 รายวิชาเลือกภาษาเพิ่มเติม GE 8  2((2)-0-4) 
763-111 อัลกุรอานและอัลฮะดีษเพื่อการจดัการธุรกิจอสิลาม 

Al-Quran and Hadith for Islamic Business Management 
1((1)-0-2) 

763-112 รู้จักธุรกิจอิสลาม 
Get to know Islamic Business 

3((3)-0-6) 

 รวม 16 
ชั้นปีที่ 1 

ภาคการศึกษาท่ี 2    จำนวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบัต ิ– ศึกษาด้วยตนเอง) 
417-101G1 ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 

English Reading and Writing 
2((2)-0-4) 

746-101G2A การคิดเชิงตรรกะอยา่งชาญฉลาด 
Smart Logical Thinking 

2((2)-0-4) 

763-101G3 คิดแบบสตาร์ทอัพ 
Think Like Start-up 

2((2)-0-4) 

724-106G7 นวัตกรรมลดโลกร้อนเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
Fighting Climate Change with Innovation for SDGs 

2((2)-0-4) 

xxx-xxxG8 รายวิชาเลือกเพิ่มเตมิ GE 8  2((2)-0-4) 
xxx-xxxG8 รายวิชาเลือกเพิ่มเตมิ GE 8  2((2)-0-4) 
761-100 โลกทัศน์อิสลาม  

Islamic Worldview 
3((3)-0-6) 

763-100 เอาใจใส่สังคม 
Social Awareness and Empathy 

2((2)-0-4) 

763-113 หลักการจดัการ 
Principles of Management 

3((3)-0-6) 

763-131 ทฤษฎีนวัตกรรมและการนำไปใช้ 
Innovative Theories and Practices 

1((1)-0-2) 

 รวม 21 
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ชั้นปีที่ 1 
ภาคการศึกษาท่ี 1    จำนวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบัต ิ– ศึกษาด้วยตนเอง) 
 
 
 
 
 
 

  

ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาท่ี 1    จำนวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบัต ิ– ศึกษาด้วยตนเอง) 
763-214 หลักเศรษฐศาสตร ์

Principles of Economics 
3((3)-0-6) 

763-215 หลักการตลาด 
Principles of Marketing 

3((3)-0-6) 

763-216 หลักการบญัช ี
Principles of Accounting 

3((3)-0-6) 

763-217 กฎหมายและภาษีธุรกิจ 
Business Law and Taxation 

3((3)-0-6) 

763-218 การจัดการคนและทีม 
People and Team Management 

3((3)-0-6) 

763-219 หลักภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ  
Principle of English for Business Communication 

1(0-2-1) 

763-232 การพัฒนาแผนธุรกิจ 
Business Plan Development 

1(0-2-1) 

763-233 การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ทางธรุกิจ 
Business Feasibility Analysis 

3((2)-2-5) 

 รวม 20 

 
ชั้นปีที่ 2 

ภาคการศึกษาท่ี 2    จำนวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบัต ิ– ศึกษาด้วยตนเอง) 
763-220 หลักการจดัการทางการเงิน 

Principles of Finance Management 
3((3)-0-6) 

763-221 ฟิกฮ์มุอามาลาตในการดำเนินการทางธุรกิจ 
Fiqh Muamalat in Business Operation 

3((3)-0-6) 

763-222 การประยุกตส์ถิติในธุรกิจ 
Application of Statistics in Business 

3((3)-0-6) 

763-223 การวิเคราะห์ข้อมลูทางธุรกิจดิจิทลั 
Digital Business Data Analysis 

3((3)-0-6) 

763-234 แอปพลิเคชันและเครื่องมือพ้ืนฐานสำหรับธรุกิจ 
Basic Applications and Tools for Business 

3((2)-2-5) 
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ชั้นปีที่ 2 
ภาคการศึกษาท่ี 2    จำนวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบัต ิ– ศึกษาด้วยตนเอง) 
763-235 การใช้ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ในธุรกิจ 

Utilization of Generative AI for Business 
3((2)-2-5) 

763-236 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 
English for Business Communication 

1(0-2-1) 

 รวม 19 
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ชั้นปีที่ 3 
ภาคการศึกษาท่ี 1    จำนวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบัต ิ– ศึกษาด้วยตนเอง) 
763-300 แรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ 

Entrepreneurship Inspiration 
1(0-2-1) 

763-324 การวิจัยธุรกิจ 
Business Research 

2((1)-2-3) 

763-337 การเป็นผูป้ระกอบการเพื่อสังคมในอิสลาม* 
Islamic Social Entrepreneurship 

 3((2)-2-5) 

763-338 การสื่อสารทางธุรกิจและการพัฒนาบุคลิกภาพ* 
Business Communication and Personality Development 

3((2)-2-5) 

763-339 การเลา่เรื่องและการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ* 
Storytelling and Business Negotiation 

2((2)-0-4) 

 วิชาเลือก 6 หน่วยกิต เช่น  
763-361 ชุดวิชาการตลาดดิจิทลัสำหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม* 

Module: Digital Marketing for SMEs 
3((2)-2-5) 

763-371 การเงินอิสลามเชิงปฏิบตัิการ* 
Islamic Finance in Practice 

3((3)-0-6) 

 รวม 17 
ชั้นปีที่ 3 

ภาคการศึกษาท่ี 2    จำนวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบัต ิ– ศึกษาด้วยตนเอง) 
761-300 วะสะฏียะฮ์และการสร้างสันติภาพ 

Wasatiyah and Peace Building 
2((1)-2-3) 

763-325 การอยู่รอดของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในโลกท่ีพลิกผัน 
SMEs Survival in Disruptive World 

3((3)-0-6) 

763-326 สัมมนานวัตกรรมธุรกิจอสิลาม 
Seminar in Islamic Business Innovation 

  1(0-2-1) 

763-327 เตรียมสหกจิศึกษา 
Preparation for Cooperative Education 

1((1)-0-2) 

 วิชาเลือก 6 หน่วยกิต เช่น  
763-369 การสร้างแบรนดส์ำหรับผู้ประกอบการ* 

Brand Building for Entrepreneur 
3((3)-0-6) 

763-372 เทคโนโลยีทางการเงินอิสลาม* 
Islamic Financial Technology 

3((3)-0-6) 

xxx-xxx วิชาเลือกเสร ี
Free Selective Course 

3((x)-x-x) 

xxx-xxx วิชาเลือกเสร ี
Free Selective Course 

3((x)-x-x) 

 รวม 19 

 
* ใช้การเรียนแบบไฮบริดโดยวิทยากรจากสถานประกอบการและฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ (ชุมชน องค์กรและบริษัทที่มี MOU) 
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ชั้นปีที่ 4 
ภาคการศึกษาท่ี 1    จำนวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบัต ิ– ศึกษาด้วยตนเอง) 
763-451 สหกิจศึกษา* 

Cooperative Education 
6(0-36-0) 

763-452 โครงงานสหกิจศึกษา* 
Project in Cooperative Education 

3(0-0-9) 

 รวม 9 

 
ชั้นปีที่ 4 

ภาคการศึกษาท่ี 2    จำนวนหน่วยกิต (ทฤษฎี - ปฏิบัต ิ– ศึกษาด้วยตนเอง) 
 รายวิชาตกค้าง  

Remaining Courses 
0((x)-x-x) 

 ชุดวิชาเพื่อ reskill/upskill   
Reskill Modules 

0((x)-x-x) 

 รวม x((x)-x-x) 

 
 
หมายเหตุ นักศึกษาที่มีผลการเรียนภาษาอังกฤษต่ำกว่าเกณฑ์ที่กำหนด ให้เข้าร่วมกิจกรรมที่จัดโดยคณะ 
 หรือมหาวิทยาลัย 
 
 
 
  

 
* ฝึกปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ 
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หมวดที ่4 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 
1. นโยบายการจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

โดยหลักสูตรนี้มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
1) มีรายวิชาที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการการเรียนรู้กับการทำงาน (Work Integrated  Learning: WIL) เพ่ือให้

เกิดการเรียนรู้ที่สามารถปฏิบัติงานได้จริง เช่น การเรียนรู้ที่เน้นการลงมือทำจริง การผสมผสานการ เ ร ี ย น รู้
จากประสบการณ์จริงนอกห้องเรียนผนวกกับการเรียนในห้องเรียน ทั้งในรูปแบบของการศึกษาวิจัย การ
ฝึกงาน สหกิจศึกษา การทำงานเพื่อสังคม เป็นต้น โดยจัดให้มีรายวิชาที่สอดแทรก WIL ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของจำนวนหน่วยกิตในหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตร กรณีที ่มีความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ให้ระบุไว้ด้วย 

2) กำหนดให้มีรายวิชาสหกิจศึกษา/การฝึกปฏิบัติตามที่สภาวิชาชีพกำหนด  โดยมีผู้ไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
ร้อยละ 100 ของจำนวนนักศึกษาในหลักสูตร 

3) กำหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบเชิงรุก (active learning)  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของรายวิชาใน
หลักสูตร  

4) กำหนดให้ทุกรายวิชาใช้ภาษาอังกฤษร่วมในการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของรายวิชา 
  

2. การพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษาในหลักสูตร 
 

คุณลักษณะของนักศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
คุณลักษณะบุคคลทั่วไป 

• ความเป็นมืออาชีพบน
พ้ืนฐานคุณธรรม  
(Integrity-driven 
Professionalism)  

 
5. ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนโดยมีวินัยในตนเอง ยืดหยุ่น ยอมรับในความ
หลากหลาย และคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม  
(Work well with others while maintaining discipline, 
flexibility, respect for diversity, and consideration for the 
common good) 
6. แสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับหลักจริยธรรมอิสลามและจริยธรรม
ทางธุรกิจ  
(Demonstrate behaviors that are consistent with Islamic and 
business ethics) 

• การสื่อสารอย่างโดดเด่น
และสร้างสรรค์ 
(Sparkling 
Communication) 

 
 
 

3. สื่อสารและนำเสนอทางธุรกิจที่โน้มน้าวใจผู้ฟัง 
(Communicate and present a persuasive business idea) 



25 

 

คุณลักษณะของนักศึกษา ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) 
 

คุณลักษณะบุคคลตามวิชาชีพ
หรือศาสตร์ 

- การวิเคราะห์ธุรกิจด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Business Digital 
Analytics) 

4. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจโดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
(Analyze insights to make creative business decisions using 
digital technology) 

- ธุรกิจเชิงนวัตกรรมตาม
หลักอิสลาม (Islamic 
Innovative Business) 

1. ประยุกต์หลักการธุรกิจอิสลามในการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ 
(Apply Islamic business principles to solve business 
problems) 
2. พัฒนาต้นแบบนวัตกรรมธุรกิจสำหรับกิจการขนาดกลางและขนาด
ย่อม 
(Develop a business innovative prototype for SMEs) 

 
3. ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเร ียนรู ้ระดับหลักสูตร  (PLOs) กับมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ทั่วไป 

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้เฉพาะ 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

1. ประย ุกต์หล ักการธ ุรกิจ
อิสลามในการแก้ไขปัญหาทาง
ธุรกิจ 

 ✓ 
 

✓ 
 

 ✓ 
 

 

2. พัฒนาต้นแบบนวัตกรรม
ธ ุรก ิจสำหร ับก ิจการขนาด
กลางและขนาดย่อม 

 ✓ ✓ ✓ 
 

 
 
 

 

3. ส ื ่อสารและนำเสนอทาง
ธุรกิจที่โน้มน้าวใจผู้ฟัง 

✓  ✓ ✓   

4. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือ
การตัดสินใจทางธุรกิจโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

 ✓ ✓ ✓   

5. ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนโดยมี
วินัยในตนเอง ยืดหยุ่น ยอมรับ
ในความหลากหลาย  และ
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม  

✓   ✓  ✓ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ระดับหลักสูตร (PLOs) 

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ทั่วไป 

ผลลัพธ์การ
เรียนรู้เฉพาะ 

ความรู้ ทักษะ จริยธรรม ลักษณะบุคคล 

6. แสดงพฤติกรรมที่สอดคล้อง
กับหลักจริยธรรมอิสลามและ
จริยธรรมทางธุรกิจ  

✓    ✓ ✓ 
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4. ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์/วิธีการสอน และ กลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมินผล 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมินผล ตัวช้ีวัด 

1. ประยุกต์หลักการธุรกิจอิสลาม
ในการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ 

กลยุทธ์การสอน: 
- การเรียนรู้ภาคทฤษฎีผ่านกิจกรรม active learnings (Active 

Learning)  
- การเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา (Case-Based Learning) 
- การเรียนรู้ผ่านการสรา้งสรรค์โครงการ (Project-Based 

Learning)  
วิธีการสอน: 
- การบรรยายเชิงอภิปรายผ่านกรณีศึกษาธุรกิจอิสลาม 
- การเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญและผูป้ระกอบการมุสลิมทีป่ระสบ

ความสำเร็จ 
- การทำโครงงานทีป่ระยุกต์หลักชะรีอะฮ์กับการแก้ปัญหาธุรกิจ 
- การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผา่นการสมัมนาและถอดบทเรียนจาก

กรณีศึกษา 
- การศึกษาดูงานในองค์กรธุรกิจอิสลามทั้งในและตา่งประเทศ 
- การฝึกวิเคราะห์และแก้ปัญหาทางธุรกิจตามหลักชะรีอะฮ์ 

กลยุทธ์การประเมิน: การประเมินตามโครงการ 
(Project-Based Assessment) และการสอบ 
วิธีการวัดและการประเมิน (Measurement 
Methods): 
- การสอบข้อเขียนด้านหลักการและทฤษฎี 
- การประเมินรายงานการวิเคราะห์กรณีศึกษา 
- การประเมินโครงงานและการนำเสนอ 
- การประเมินแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) 
- การสอบปากเปล่าเก่ียวกับการประยุกต์หลักการ 
- รายงานวิเคราะห์กรณีศึกษา  
- การสอบที่เน้นการแก้ปัญหา  

ผู้เรียนร้อยละ 
100 ผลิต
โครงงานที่แสดง
ถึงการประยุกต์
หลักการธุรกิจ
อิสลามในการไข
ปัญหา 
(Project) 

2. พัฒนาตน้แบบนวัตกรรมธุรกิจ
สำหรับกิจการขนาดกลางและ
ขนาดย่อม 

กลยุทธ์การสอน: 
- การเรียนรู้ภาคทฤษฎีผ่านกิจกรรม active learnings 

(Active Learning) การเรียนรูผ้่านการสร้างสรรค์โครงการ 
(Project-Based Learning)  

กลยุทธ์การประเมิน: การประเมินตามโครงการ 
(Project-Based Assessment) โดยใช้การ
ประเมินผลเพื่อการพัฒนา (Formative 
Assessment) ระหว่างกระบวนการพัฒนาตน้แบบ 

ผู้เรียนร้อยละ 
100 ผลิต
ต้นแบบ
นวัตกรรมธุรกิจ 
สำหรับกิจการ
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมินผล ตัวช้ีวัด 

- การเรียนรู้แบบบูรณาการทฤษฎีและปฏิบัติ (Integrated 
Learning)  

- ใช้กรณีศึกษาธุรกิจที่ประสบความสำเร็จ 
วิธีการสอน: 

- การระดมสมองและการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
- การฝึกปฏิบัติการพฒันาต้นแบบผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
- การใช้เคร่ืองมือดิจิทัลในการพัฒนาและทดสอบตน้แบบ 
- การทดลองต้นแบบกับผู้ใช้จริงและการเก็บข้อมูลป้อนกลบั 
- การเรียนรู้จากความล้มเหลวและการปรับปรุงต้นแบบ 
- การศึกษาและวิเคราะห์กรณีศึกษานวัตกรรมที่ประสบ

ความสำเร็จ 
- การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเปน็ฐาน (Project-Based 

Learning)  
- การศึกษาดูงาน (Field Trips)  
- การฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการ (Work-Integrated 

Learning)  
- การใช้เคร่ืองมือพัฒนานวัตกรรม (Innovation Tools 

Workshop)  
- การจัดกิจกรรม Hackathon  

และการประเมินผลรวม (Summative 
Assessment) เมื่อเสร็จสิ้นโครงการ 
วิธีการวัดและการประเมิน (Measurement 
Methods): 

- การนำเสนอตน้แบบนวัตกรรม (Prototype 
Presentation)  

- รายงานการวิเคราะห์ความเปน็ไปได้ทางธุรกิจ 
(Feasibility Study Report)  

- การประเมินโดยผู้ประกอบการจริง (Industry 
Evaluation)  

- การประกวดแผนธุรกิจนวัตกรรม 
(Innovation Business Plan Contest)  

- แบบประเมนิการพัฒนานวัตกรรมตามระยะ 
(Stage-Gate Innovation Assessment) 

- บันทึกการทดสอบ ผลการสัมภาษณ์ผู้ใช้ และ
รายงานการปรับปรุงต้นแบบ 

- รายงานวิเคราะห์ที่แสดงความเข้าใจในปัจจัย
ความสำเร็จ ความล้มเหลว และการนำไป
ประยุกต์ใช้  

ขนาดกลางและ
ขนาดย่อม 
(Business 
Prototype for 
SMEs) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมินผล ตัวช้ีวัด 

3. สื่อสารและนำเสนอทางธุรกิจ
ที่โน้มน้าวใจผู้ฟัง 

กลยุทธ์การสอน: 
- ใช้การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Active Learning) 
- ฝึกการนำเสนอในสถานการณ์จำลอง (Simulated 

Presentations) 
- จัดเวิร์กช็อปการสื่อสารเพื่อการโน้มนา้วใจ 

วิธีการสอน: 
- การฝึกทักษะการนำเสนอทั้งภาษาไทยและอังกฤษในบริบท

ธุรกิจ (Presentation Skills Workshop) 
- การจำลองสถานการณ์การเจรจาต่อรองและการขาย 
- การฝึกการเล่าเร่ืองเพื่อสร้างแรงบันดาลใจ (Inspirational 

Storytelling) 
- การนำเสนอแผนธุรกิจต่อผู้เชี่ยวชาญและนักลงทุน 
- การใช้สื่อดิจิทัลและมัลติมีเดียในการนำเสนอ 
- การฝึกการสื่อสารในภาวะวิกฤตและการแก้ไขสถานการณ์ 
- การพัฒนาบุคลิกภาพและการสร้างความนา่เชื่อถือ 
- การจำลองสถานการณ์การนำเสนอต่อนักลงทุน (Investor 

Pitch Simulation)  
- การฝึกทักษะการเจรจาต่อรอง (Negotiation Skills 

Training)  

กลยุทธ์การประเมิน: การประเมินตามการ
นำเสนอ (Presentation-Based Assessment) 
เพ่ือให้เห็นถึงทักษะการสื่อสารแบบจริงจัง โดยจะ
มีการประเมินทั้งจากผู้สอนและผู้ฟัง  

วิธีการวัดและการประเมิน: 
- การประเมินการนำเสนอโดยใช้รูบริค 

(Presentation Rubrics)  
- การประเมินแบบ 360 องศา  
- การบันทึกวิดีโอและการประเมินตนเอง  
- การจัดแข่งขันการนำเสนอธุรกิจ 

(Business Pitch Competition)  
- แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ฟัง 

(Audience Satisfaction Survey)  
- การเขียนเชิงธุรกิจ (Business Writing) 
- การสื่อสารดิจิทัล (Digital 

Communication) 

ผู้เรียนร้อยละ 
100 นำเสนอ
แผนธุรกิจต่อ
หน้ากรรมการ 
โดยได้คะแนน
ผ่านเกณฑ ์
(Business 
Pitching 
Contest) 
 



30 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมินผล ตัวช้ีวัด 

4. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือ
การตัดสินใจทางธุรกิจโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

กลยุทธ์การสอน: 
- การเรียนรู้แบบ Problem-Based Learning (PBL)  
- ฝึกการใช้เครื่องมือดิจิทัลในการวิเคราะห์ข้อมูล  
- การสอนแบบ Workshop หรือ Lab เก่ียวกับการวิเคราะห์

ข้อมูล 
วิธีการสอน: 

- การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นฐานด้วยข้อมูลธุรกิจจริง 
- การฝึกปฏิบัติใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ 
- การใช้ซอฟต์แวร์และแพลตฟอร์มวิเคราะห์ข้อมูลทาง

ธุรกิจ  
- การนำเสนอผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะเชิงธุรกิจ 
- การวิเคราะห์กรณีศึกษาธุรกิจที่ใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ 
- การสอนการวิเคราะห์เชิงลึก (Deep Data Analysis) 

และการวิเคราะห์เชิงคาดการณ์ (Predictive Analysis) 
- การเรียนรู้โดยใช้โครงงานข้อมูล (Data Project-Based 

Learning)  
- การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน Big Data และ AI  
- การศึกษากรณีตัวอย่างการใช้ข้อมูลตัดสินใจ (Data-

Driven Decision Making Case Studies)  
- การฝึกทักษะการแสดงผลข้อมูล (Data Visualization 

Skills)  

กลยุทธ์การประเมิน: ประเมินตามสถานการณ์
จำลอง (Scenario-Based Assessment) โดยให้
นักศึกษาแก้ปัญหาทางธุรกิจโดยใช้ข้อมูลเชิงลึก
จากการวิเคราะห์ดิจิทัล 
วิธีการวัดและการประเมิน: 

• โครงงานวิเคราะห์ข้อมูลจริง (Real Data 
Analysis Project)  

• การทดสอบทักษะการใช้ซอฟต์แวร์
วิเคราะห์ข้อมูล (Data Analysis 
Software Skills Test)  

• รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก (Data 
Insights Report)  

• การสอบปฏิบัติการวิเคราะห์ข้อมูล 
(Data Analysis Practical Exam)  

• การประเมินโดยผู้เชี่ยวชาญด้านข้อมูล 
(Data Expert Evaluation)  

 

ผู้เรียนร้อยละ 
100 ผลิต
รายงานการ
วิเคราะห์ข้อมูล
และรายงาน
การตัดสินใจ
ทางธุรกิจ 
(Digital 
Insights and 
Strategy 
Presentation)  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมินผล ตัวช้ีวัด 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นโดยมี
วินัยในตนเอง ยืดหยุ่น ยอมรับ
ในคว ามหล า กห ล า ย  และ
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม  

กลยุทธ์การสอน: 
- การเรียนรู้แบบทำงานร่วมกัน (Collaborative Learning)  
- ฝึกการทำงานกลุ่มทีต่้องเผชิญปญัหาความหลากหลาย  
- การใช้ Project-Based Learning (PBL) 

วิธีการสอน: 
- การทำโครงการกลุ่มที่สมาชิกในกลุ่มมีหน้าที่รับผิดชอบ

ที่แตกต่างกัน  
- กิจกรรม Team-Building และการจำลองสถานการณ์

ความขัดแย้งเพ่ือให้นักศึกษาฝึกการจัดการความ
หลากหลาย 

- ฝึกการทำงานเป็นทีมในสถานการณ์ที่ต้องการการ
ปรับตัวและความยืดหยุ่นสูง 

- การจัดกิจกรรมจิตอาสาและบริการสังคม (Volunteer 
and Community Service Activities)  

- การฝึกอบรมทักษะการทำงานเป็นทีม (Team Building 
Workshop 

- การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง 
- การจำลองสถานการณ์การทำงานในองค์กรที่

หลากหลาย 
- การแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับผู้เรียนต่างวัฒนธรรม 

กลยุทธ์การประเมิน: การประเมินจากการทำงาน
เป็นทีม (Teamwork Assessment) โดยเน้นการ
สังเกตพฤติกรรมและความสามารถในการปรับตัว
ในสถานการณ์ต่าง ๆ (สหกิจศึกษา) 

วิธีการวัดและการประเมิน: 
- การประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 

(Group Work Behavior Assessment)  
- การประเมินโดยเพื่อนร่วมงาน (Peer 

Evaluation)  
- การประเมินตนเอง (Self-Assessment)  
- รายงานสะท้อนคิด (Reflection 

Report)  
- การสัมภาษณ์กลุ่ม (Group Interview)  

ผู้เรียนร้อยละ 
100 ผ่านการ
ประเมินการ
ปฏิบัติตนด้าน
การทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนใน
การทำงานโดย
เกณฑ์รูบริค ที่
70% 
(Character in 
workplace 
assessment) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมินผล ตัวช้ีวัด 

- การฝึกบทบาทการเป็นผู้นำและผู้ตามในสถานการณ์
ต่างๆ 

- การเรียนรู้การจัดการความขัดแย้งและการแก้ปัญหา
ร่วมกัน 

6. แสดงพฤติกรรมที่สอดคล้อง
กับหลักจริยธรรมอิสลามและ
จริยธรรมทางธุรกิจ  

กลยุทธ์การสอน: 
- การเรียนรู้ผ่านการสะท้อนคิด (Reflective Learning)  
- การเรียนรู้ผ่านกรณีศึกษา (Case-Based Learning)  
- จัดเวิร์กช็อปด้านจริยธรรมทางธรุกิจ 

วิธีการสอน: 
- การวิเคราะห์กรณีศึกษาที่มีประเด็นทางจริยธรรม

อิสลามและจริยธรรมทางธุรกิจ  
- การทำกิจกรรม Role Play ในสถานการณ์ที่ต้องใช้การ

ตัดสินใจเชิงจริยธรรม  
- การสอนผ่านการสะท้อนคิด (Self-Reflection) โดยให้

นักศึกษาจดบันทึกหรือเขียนเรียงความเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรม 

- การฝึกปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง  
- การเรียนรู้จากผู้ประกอบการต้นแบบ (Role Model 

Entrepreneurs Learning)  
- การจำลองสถานการณ์ทางจริยธรรม (Ethical 

Dilemmas Simulation)  

กลยุทธ์การประเมิน: การประเมินเชิงพฤติกรรม 
(Behavioral Assessment) และ การประเมิน
สถานการณ์จำลอง (Ethical Scenario-Based 
Assessment) (สหกิจศึกษา) 
วิธีการวัดและการประเมิน: 

- การประเมินพฤติกรรมในชั้นเรียนและ
การปฏิบัติงาน (Classroom and Work 
Behavior Assessment)  

- การประเมินการตัดสินใจเชิงจริยธรรม 
(Ethical Decision-Making 
Assessment)  

- รายงานการวิเคราะห์ประเด็นจริยธรรม
ในธุรกิจ (Business Ethics Analysis 
Report)  

- การสัมภาษณ์เชิงจริยธรรม (Ethical 
Interview)  

ผู้เรียนร้อยละ 
100 การ
ประเมิน
จริยธรรมใน
สถานการณ์ที่
กำหนดโดย
เกณฑ์รูบริค ที่
70% (Ethical 
Scenario-
Based 
Assessment) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมินผล ตัวช้ีวัด 

- การศึกษาหลักคำสอนอิสลามด้านธุรกิจ (Islamic 
Business Teachings Study)  

- กิจกรรมบริการชุมชนตามหลักการอิสลาม (Islamic 
Community Service) 

- แฟ้มสะสมงานจริยธรรม (Ethics 
Portfolio) 
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5. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) สู่รายวิชา (Curriculum Mapping) 

 I หมายถึง Introductory R หมายถึง Reinforce M หมายถึง Mastery 

รายวิชา / ชุดวชิา และ หน่วยกิต 
ชั้นปีที่/ภาค
การศึกษาท่ี 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 

หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
417-101G1 ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 2((2)-0-4) 1/2   I   I 
471-100G1 ภาษาอังกฤษฟัง-พูด 2((2)-0-4) 1/1   I    
746-101G2A การคิดเชิงตรรกะอย่างชาญฉลาด 2((2)-0-4) 1/2    I   
117-101G2B การคิดและการตัดสินใจ 2((2)-0-4) 1/1    I   
763-101G3 คิดแบบสตาร์ทอัพ 2((2)-0-4) 1/2  I   I  
117-203G4 เทคโนโลยีและสารสนเทศในสังคมดิจิทัล 2((2)-0-4) 1/1    I   
711-103G5 สมดุลชีวิต 2((2)-0-4) 1/1     I I 
117-106G6 ความเป็นพลเมืองและจิตสาธารณะ 2((2)-0-4) 1/1     I  
724-106G7 นวัตกรรมลดโลกร้อนเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 2((2)-0-4) 1/2  I  I   
400-173G8 โลกเปลี่ยน คนปรับ 2((2)-0-4) 1/2     I  
870-142G8 คอนเทนต์ครีเอเตอร์ และ อินฟลูเอนเซอร์ 2((2)-0-4) 1/2  I     
xxx-xxxG8 รายวิชาเลือกภาษาเพ่ิมเติม GE 8  2((2)-0-4) 1/1     I  
หมวดวิชาเฉพาะ 
1) กลุ่มวิชาแกน 
763-111  อัลกุรอานและอัลฮะดีษเพ่ือการจัดการธุรกิจอิสลาม  1((1)-0-2) 1/1 I     I 
763-112  รู้จักธุรกิจอิสลาม   3((3)-0-6) 1/1 I  I   I 
761-100  โลกทัศน์อิสลาม   3((3)-0-6) 1/2 I     I 
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รายวิชา / ชุดวชิา และ หน่วยกิต 
ชั้นปีที่/ภาค
การศึกษาท่ี 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 

763-100  เอาใจใส่สังคม   2((2)-0-4) 1/2   I  I  
2) กลุ่มวิชาวิชาชีพ  
763-113  หลักการจัดการ   3((3)-0-6) 1/2 I    I  
763-131 ทฤษฎีนวัตกรรมและการนำไปใช้  1((1)-0-2) 1/2  I   I   
763-214  หลักเศรษฐศาสตร์  3((3)-0-6) 2/1 I   I   
763-215  หลักการตลาด  3((3)-0-6) 2/1 I  I    
763-216  หลักการบัญชี   3((3)-0-6) 2/1 I   I  I 
763-217  กฎหมายและภาษีธุรกิจ  3((3)-0-6) 2/1 I     I 
763-218  การจัดการคนและทีม  3((3)-0-6) 2/1 I  I  I  
763-219    หลักภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ   1(0-2-1) 2/1   I  I  
763-232 การพัฒนาแผนธุรกิจ  1(0-2-1) 2/1  I I    
763-233 การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ  3((2)-2-5) 2/1  I  I   
763-220  หลักการจัดการทางการเงิน   3((3)-0-6) 2/2 I   I   
763-221  ฟิกฮ์มุอามาลาตในการดำเนินการทางธุรกิจ  3((3)-0-6) 2/2 I     I 
763-222  การประยุกต์สถิติในธุรกิจ   3((3)-0-6) 2/2    I I  
763-223  การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจดิจิทัล  3((3)-0-6) 2/2  I  I   
763-234 แอปพลิเคชันและเครื่องมือพ้ืนฐานสำหรับธุรกิจ  3((2)-2-5) 2/2    I I  
763-235 การใช้ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ในธุรกิจ  3((2)-2-5) 2/2  I  I   
763-236    ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ  1(0-2-1) 2/2   I  I  
763-300 แรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ  1(0-2-1) 3/1  R R    
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รายวิชา / ชุดวชิา และ หน่วยกิต 
ชั้นปีที่/ภาค
การศึกษาท่ี 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 

763-324  การวิจัยธุรกิจ  2((1)-2-3) 3/1 R  R R   
763-337  การเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคมในอิสลาม  3((2)-2-5) 3/1  R R     
763-338 การสื่อสารทางธุรกิจและการพัฒนาบุคลิกภาพ   3((2)-2-5) 3/1   R  R  
763-339 การเล่าเรื่องและการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ  2((2)-0-4) 3/1   R  R  
763-361 ชุดวิชาการตลาดดิจิทัลสำหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  3((2)-2-5) 3/1  R R R   
763-362 ชุดวิชาการจัดการและการวิเคราะห์ทางการเงินสำหรับผู้ประกอบการ 3((2)-2-5) 3/1 R   R R  
763-364 ชุดวิชาการจัดการองค์กรซะกาตและวะกัฟ  3((2)-2-5) 3/1 R    R R 
763-365 ชุดวิชาการจัดการกิจการฮัจญ์และอุมเราะฮ์  3((2)-2-5) 3/1 R    R R 
763-366  ชุดวิชานวัตกรรมอาหารฮาลาลพ้ืนบ้าน  3((2)-2-5) 3/1  R  R R  
763-367 พฤติกรรมองค์กรในธุรกิจฮาลาล  3((3)-0-6) 3/1 R    R R 
763-368 เศรษฐศาสตร์อิสลามและประเด็นในเศรษฐกิจอาเซียน  3((3)-0-6) 3/1 R   R  R 
763-370 การลงทุนในโลกยุคดิจิทัล  3((3)-0-6) 3/1  R  R  R 
763-371 การเงินอิสลามเชิงปฏิบัติการ  3((3)-0-6) 3/1 R   R  R 
763-372 เทคโนโลยีทางการเงินอิสลาม  3((3)-0-6) 3/1  R  R  R 
763-363 ชุดวิชาแนวปฏิบัติทางการบัญชีธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 3((2)-2-5) 3/2 R   R  R 
763-369 การสร้างแบรนด์สำหรับผู้ประกอบการ  3((3)-0-6) 3/2  R R  R  
761-300  วะสะฏียะฮ์และการสร้างสันติภาพ  2((1)-2-3) 3/2 R    R M 
763-325  การอยู่รอดของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในโลกท่ีพลิกผัน  3((3)-0-6) 3/2 M M  M  R 
763-326  สัมมนานวัตกรรมธุรกิจอิสลาม  1(0-2-1) 3/2 R M M  R  
763-327  เตรียมสหกิจศึกษา  1((1)-0-2) 3/2   R  R R 
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รายวิชา / ชุดวชิา และ หน่วยกิต 
ชั้นปีที่/ภาค
การศึกษาท่ี 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 

763-451 สหกิจศึกษา  6(0-36-0) 4/1 R   R M M 
763-452 โครงงานสหกิจศึกษา  3(0-0-9) 4/1 M  R R   
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6. องค์ประกอบเกี่ยวกับประสบการณ์ภาคสนาม (สหกิจศึกษา)  

 6.1 ช่วงเวลา 
  ตามแผนการศึกษา 
 6.2 การเตรียมการ 

 การอบรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาจำนวน 30 ชั่วโมง ผ่านวิชาเตรียมสหกิจศึกษา  
 6.3 การประเมินผล 
  • การประเมินจากผู้สอน (Instructor Observation) 
  ผู้สอนจะสังเกตพฤติกรรมของนักศึกษาในระหว่างการนิเทศสหกิจศึกษา เช่น การรับฟังความคิดเห็น, การ

ปรับตัวเมื่อเผชิญปัญหา และการปฏิบัติตามเป้าหมายของกลุ่ม 
  • การประเมินการปฏิบัติตนในการทำงาน (Ethical Self-Reflection) 
  นักศึกษาจะต้องสะท้อนถึงการกระทำของตนเองในบริบทของจริยธรรมทางธุรกิจและหลักจริยธรรมอิสลาม 

โดยต้องเขียนบันทึกประจำวันหรือรายงานที่แสดงการปฏิบัติตนตามหลักจริยธรรม และจะมีการประเมินจากการ
สังเกตของพนักงานพ่ีเลี้ยงในสถานประกอบการร่วมด้วย 

 
7. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงาน หรือ งานวิจัย  

 7.1 ช่วงเวลา 
  ตามแผนการศึกษา 
 7.2 การเตรียมการ 

1) มอบหมายอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการให้นักศึกษา 
  2) กำหนดชั่วโมงการให้คำปรึกษา ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโครงงานทางเว็บไซต์ และปรับปรุงให้ทันสมัย

เสมอ 
3) อาจารย์ที่ปรึกษา (และพนักงานที่ปรึกษา ในกรณีรายวิชาสหกิจศึกษา) ให้คำปรึกษาในการเลือกหัวข้อ 

และกระบวนการศึกษาค้นคว้าและประเมินผล 
4) อาจารย์ที่ปรึกษาจัดทำบันทึกการให้คำปรึกษา 
5) จัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัย จัดสิ่งอำนวยความสะดวก และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
6) จัดให้นักศึกษานำเสนอผลการศึกษาปากเปล่าต่ออาจารย์ที่ปรึกษา (และพนักงานที่ปรึกษา ในกรณี

รายวิชาสหกิจศึกษา) 
7) จัดกิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษานำเสนอผลงานในเวทีต่างๆ  

7.3 การประเมินผล 
 • รายงานการพัฒนาต้นแบบ (Prototype Development Report) 

นักศึกษาต้องส่งรายงานสรุปกระบวนการพัฒนาต้นแบบ โดยอธิบายการนำหลักการธุรกิจอิสลามมาปรับใช้
ความท้าทายที่พบ และการปรับแก้ไขเพ่ือให้ต้นแบบนั้นมีความเป็นไปได้  

• การนำเสนอ (Business Presentation) 
นักศึกษาจะต้องนำเสนอต้นแบบโครงการในเวลาที่จำกัด โดยใช้การพูดโน้มน้าวผู้ฟัง  
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8. ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

ชั้นปี
ที่ 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปี
การศึกษา 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

การประเมินติดตาม 

1 - อธิบายหลักการธุรกิจอิสลามเบื้องต้นได้อย่าง
ถูกต้อง 

✓      การสอบข้อเขียนแบบอัตนัย/ปรนัย 

- อธิบายทฤษฎีการพฒันานวัตกรรมธุรกิจ
เบื้องต้น  

 ✓     แผนผังความคิด (Mind Map) แสดง
ความเชื่อมโยงทฤษฎ ี

- สื่อสารกับผู้อื่นถูกกาลเทศะ ใช้ใน
ชีวิตประจำวนัและสถานการณ์ที่กำหนดได้ 

  ✓    บันทึกการสงัเกตพฤติกรรมโดยผู้สอน 

- ใช้ความคิดเพื่อสร้างคำอธบิายได้อย่างมี
เหตุผล  

   ✓   การสอบข้อเขียนแบบอัตนัย/ปรนัย 

- ยอมรับความแตกต่าง เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อ
ผู้อื่นและสงัคม  

    ✓  บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

- ยอมรับคุณค่าและความสวยงามของ
จริยธรรมอิสลามและจริยธรรมธุรกิจ 

     ✓ แบบประเมนิเจตคติทางจริยธรรม 

2 - อธิบายหลักการธุรกิจอิสลามในแง่มุมต่างๆ 
ได้อย่างถูกต้อง 

✓      การสอบข้อเขียนเชิงวิเคราะห์กรณีศึกษา
ธุรกิจอิสลาม 

- ทำตามขัน้ตอนการคิดเชิงออกแบบและคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ในธุรกิจอิสลาม 

 ✓     ชิ้นงานที่ใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

- นำเสนอแนวคิดทางธุรกิจได้ตามขั้นตอน   ✓    การนำเสนอแผนธุรกิจอิสลาม 
- ระบุเทคโนโลยีดิจทิัลที่เหมาะสมกับประเภท
ของข้อมูลต่างๆ 

   ✓   การสอบเชิงปฎบิัติการการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
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ชั้นปี
ที่ 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปี
การศึกษา 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

การประเมินติดตาม 

- ปฏิบัติตามกฎระเบียบ มีวนิัย  
    

✓ 
 แบบบนัทึกพฤติกรรมการเข้าชั้นเรียน

และการส่งงานตรงเวลา 
- ทำงานร่วมกับผู้อืน่โดยเคารพความ
หลากหลาย และคำนงึถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 

    ✓  การประเมินการทำงานกลุ่มโดยเพื่อน
ร่วมทีม 

- คล้อยตามแนวปฏิบัติทีส่อดคล้องกับ
จริยธรรมอิสลามและจริยธรรมธุรกิจ 

     ✓ กรณีศึกษาด้านจริยธรรมธุรกิจอิสลาม
และการวิเคราะห์การตัดสนิใจ 

3 - นำหลักธุรกิจอิสลามไปใช้แก้ไขปัญหาทาง
ธุรกิจที่ระบุได ้

✓      การทำ Case Study Analysis 

- วิเคราะห์ความลำบากของลูกค้า (pain 
point) เพื่อนำเสนอแนวทางการแก้ไขโดยใช้
กระบวนการพฒันานวัตกรรมธรุกิจอิสลาม 

 ✓     โครงงานวิจัยการตลาด 

- สื่อสารทางธุรกิจได ้
  ✓    การจำลองสถานการณ์การเจรจาต่อรอง

ทางธุรกิจ 

- เร่ิมต้นวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 
   ✓   การสอบเชิงปฎบิัติการการใช้เทคโนโลยี

ดิจิทัล 
- แยกแยะประโยชน์และโทษจากการใช้
เครื่องมือดิจิทัลได้ 

   ✓   รายงานวิเคราะห์ประเด็นจริยธรรม
ดิจิทัล 

- ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นโดยมวีนิัยในตนเอง 
ยืดหยุ่น ยอมรับในความหลากหลาย และ
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

    ✓  การประเมินการทำงานกลุ่มที่มกีารแบ่ง
บทบาทชดัเจนโดยใช้แบบประเมิน 360 
องศา 
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ชั้นปี
ที่ 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปี
การศึกษา 

PLO 
1 

PLO 
2 

PLO 
3 

PLO 
4 

PLO 
5 

PLO 
6 

การประเมินติดตาม 

- แสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับหลัก
จริยธรรมอิสลามและจริยธรรมทางธุรกิจ 

     ✓ การประเมินการตัดสนิใจในสถานการณ์
ทางจริยธรรมที่กำหนด 

4 - ประยุกต์หลักการธุรกิจอิสลามในการแก้ไข
ปัญหาทางธุรกิจ 

✓      โครงงานสหกิจศึกษา  

- พัฒนาต้นแบบนวัตกรรมธุรกิจสำหรับกิจการ
ขนาดกลางและขนาดย่อมโดยใช้หลักการธุรกิจ
อิสลาม 

 ✓     ต้นแบบนวัตกรรมธุรกิจสำหรับกิจการ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 

- สื่อสารและนำเสนอทางธุรกิจที่โน้มน้าวใจ
ผู้ฟัง 

  ✓    การนำเสนอแผนธุรกิจต่อหน้ากรรมการ 

- วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการตัดสินใจทาง
ธุรกิจโดยใช้เทคโนโลยีดิจทิัล 

   ✓   รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลและรายงาน
การตัดสินใจทางธุรกิจ  

- มีวินัยในการทำงานทีไ่ด้รับมอบหมาย 
ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นโดยมวีินยัในตนเอง 
ยืดหยุ่น ยอมรับในความหลากหลาย และ
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

    ✓  การประเมินการปฏบิัติตนดา้นการ
ทำงานร่วมกับผู้อืน่ในการทำงาน 

- แสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับหลัก
จริยธรรมอิสลามและจริยธรรมทางธุรกิจ 

     ✓ การประเมินจริยธรรมในสถานการณ์ที่
กำหนด 
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หมวดที ่5 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารหลักสูตร 

 
1. การบริหารทรัพยากร 

1.1 การบริหารงบประมาณ 
คณะ/หลักสูตรจัดสรรงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้เพื ่อจัดซื ้อตำรา สื ่อการเรียน  
การสอน โสตทัศนูปกรณ์ และวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์อย่างเพียงพอเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนใน
ชั้นเรียนและสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 

 
1.2 ทรัพยากรการเรียนการสอนที่มีอยู่เดิม 

1) หนังสือ / ตำรา 
2) สื่อการเรียนรู้ 
3) ครุภัณฑ ์

 
1.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพิ่มเติม 

1) มีคณะกรรมการวางแผน จัดหา และติดตามการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน 
2) อาจารย์ผู้สอนและผู้เรียนเสนอรายชื่อหนังสือ สื่อ และตำรา ไปยังคณะกรรมการ 
3) จัดสรรงบประมาณ 
4) จัดระบบการใช้ทรัพยากรการเรียนการสอน 

 
1.4 งบประมาณตามแผน 

1.4.1 งบประมาณรายรับ (หน่วยบาท) 

รายละเอียดรายรับ 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 
ค่าบำรุงการศึกษา - - - - - 
ค่าลงทะเบียน 1,280,000 2,560,000 3,840,000 5,120,000 5,120,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล - - - - - 

รวมรายรับ 1,280,000 2,560,000 3,840,000 5,120,000 5,120,000 
 

1.4.2 งบประมาณรายจ่าย (หน่วยบาท) 

หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 
ก. งบดำเนินการ  

1. ค่าใช้จ่ายบุคลากร 2,369,900 2,488,300 2,493,300 2,617,900 2,748,800 

2. ค่าใช้จ่ายดำเนินงาน (ไม่รวม 3) 200,000 250,000 300,000 350,000 350,000 

3. ทุนการศึกษา - - - - - 
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หมวดเงิน 
ปีงบประมาณ 

2569 2570 2571 2572 2573 
4. รายจ่ายระดับมหาวิทยาลัย - - - - - 

รวม (ก) 2,569,900 2,738,300 2,793,300 2,967,900 3,098,800 

ข. งบลงทุน 

ค่าครุภัณฑ์ - - - - - 

รวม (ข)      

รวม (ก) + (ข) 2,569,900 2,738,300 2,793,300 2,967,900 3,098,800 

จำนวนนักศึกษา  40 80 120 160 160 

ค่าใช้จ่ายต่อคนต่อปี 64,248 34,229 23,227 18,549 19,368 
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2. ชื่อ สกุล เลขประจำตัวบัตรประชาชน ตำแหน่งและคุณวุฒิของอาจารย์ 

2.1 อาจารย์ประจำหลักสูตร  
 

ลำดับ
ที่ 

เลขประจำตัว 
ประชาชน 

ตำแหน่งทางวิชาการ ชื่อ-สกุล 
ระดับ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ 
ปีที่สำเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อ 
หลักสูตร 

สาขา 
วิชา 

ชื่อสถาบัน 

1 196080000xxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นายรุสลี นุห์* ปริญญาเอก 
 
ปริญญาโท 
 
ปริญญาตร ี

2562 
 
2554 
 
2550 

Ph.D. 
 
M.Econ. 
 
ศศ.บ.  

Management 
 

Economics 
 
เศรษฐศาสตร์และ
การจัดการใน
อิสลาม 

Universiti Malaysia Kelantan, 
Malaysia 
International Islamic University, 
Malaysia 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 

2 390040003xxxx อาจารย ์ นางสาว 
ชุติกาญจน์   
เพ็ชร์แก้ว* 

ปริญญาเอก 
 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2558 
 
2544 
2536 

Ph.D. 
 
ศษ.ม. 
บธ.บ. 

Management 
 
จิตวิทยาการศึกษา 
การจัดการ 

Universiti Utara Malaysia, 
Malaysia 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

3 391050035xxxx อาจารย์ 
 
 
 

 

นายอริศ  
หัสมา* 

ปริญญาเอก 
 
ปริญญาโท 
 
ปริญญาตร ี

2567 
 
2553 
 
2549 

Ph.D. 
 
M.EC. 
 
ศศ.บ. 

Economics 
Development 
Economics 
 
เศรษฐศาสตร ์

Universiti Sains Malaysia, 
Malaysia 
International Islamic 
University, Malaysia 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
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ลำดับ
ที่ 

เลขประจำตัว 
ประชาชน 

ตำแหน่งทางวิชาการ ชื่อ-สกุล 
ระดับ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ 
ปีที่สำเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อ 
หลักสูตร 

สาขา 
วิชา 

ชื่อสถาบัน 

4 A23398890 อาจารย ์ Mohamed 
Soliman 
Mohamed 
Soliman* 

ปริญญาเอก 
 
ปริญญาโท 
 
ปริญญาตร ี

2563 
 
2550 
 
2547 

Ph.D. 
 
M.B.A. 
 
B.B.A. 

Technology 
Management 
Information 
Systems 
Information 
Systems 

Universiti Sains Malaysia, 
Malaysia 
Arab Academy for Banking and 
Financial Sciences, Egypt 
Misr University for Science and 
Technology, Egypt 

5 190980035xxxx อาจารย ์ นายอศัส  
วรสูตร* 

ปริญญาเอก 
 
ปริญญาโท 
 
ปริญญาตร ี

2566 
 
2560 
 
2555 

Ph.D. 
 
M.IFP. 
 
B.Econ. 

Islamic Finance 
 
Islamic Finance 
Practice 
Economics 

University of Bolton, United 
Kingdom 
INCEIF University, Malaysia 
 
Help University, Malaysia 

6 390110086xxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นายหมะหมูด  
หะยีหมัด 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี

2558 
2545 
2541 

บธ.ด.  
วท.ม. 
บธ.บ.  

บริหารธุรกิจ 
ธุรกิจเกษตร 
การเงินและการ
ธนาคาร 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลยัรามคำแหง 

7 393040011xxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายธวัช  
นุ้ยผอม 

ปริญญาเอก 
 
ปริญญาโท 
 
 

2556 
 
2550 
 
 

Ph.D. 
 
M.A.  
 
 

Islamic Banking 
and Finance 
International 
Relations-
Middle East 

University of Durham, United 
Kingdom 
University of Durham, United 
Kingdom 
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ลำดับ
ที่ 

เลขประจำตัว 
ประชาชน 

ตำแหน่งทางวิชาการ ชื่อ-สกุล 
ระดับ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ 
ปีที่สำเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อ 
หลักสูตร 

สาขา 
วิชา 

ชื่อสถาบัน 

ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

2547 
2539 

M.Sc.  
B.B.A.  

Finance 
General 
Administration 

University Putra, Malaysia 
International Islamic 
University, Malaysia 

*อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
2.2  อาจารย์ประจำที่เป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนี้ (ถ้ามี) 

 

ลำดับ
ที่ 

เลขประจำตัว 
ประชาชน 

ตำแหน่งทางวิชาการ ชื่อ-สกุล 
ระดับ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ 
ปีที่สำเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อ 
หลักสูตร 

สาขา 
วิชา 

ชื่อสถาบัน 

1 395990014xxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสุทธิศักดิ์ 
ดือเระ 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

2564 
2540 
2538 

ปร.ด.  
น.ม. 
น.บ. 

อิสลามศึกษา 
นิติศาสตร์ 
นิติศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

2 394040025xxxx ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายมูหัมมัด
รอฟลี  
แวหะมะ 

ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
 
ปริญญาตรี 

2557 
2540 
 
2534 

ปร.ด 
M.A.  
 
ศศ.บ.  

อิสลามศึกษา 
Islamic History 
and Art 
อิสลามศึกษา 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
Sakarya University, Turkey 
 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

3 396040018xxxx 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายอับดุลฮาดี 
สะบูดิง 

ปริญญาเอก 
 
ปริญญาโท 

2556 
 
2547 

Ph.D.  
 
ศศ.ม. 

Islamic 
Studies 
อิสลามศึกษา 

Universiti Sains Malaysia, 
Malaysia 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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ลำดับ
ที่ 

เลขประจำตัว 
ประชาชน 

ตำแหน่งทางวิชาการ ชื่อ-สกุล 
ระดับ

การศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ 
ปีที่สำเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อ 
หลักสูตร 

สาขา 
วิชา 

ชื่อสถาบัน 

ปริญญาตรี 2540 B.A. Usuluddin al-Azhar University, Egypt 
4 3949900051xxx อาจารย์ นายนิอาบาดี 

มิง  
ปริญญาเอก 
 
 
ปริญญาโท 
 
 
ปริญญาตรี 

2559  
 
 
2552  
 
 
2549  

Ph.D.  
 
 
M.A.  
 
 
B.A.  

Islamic 
Jurisprudence 
and its Origin  
Fiqh and its 
Foundation  
Fiqh and its 
Foundation  

The World Islamic Sciences 
and Education University, 
Jordan  
Yarmouk University, Jordan  
 
 
Mutah University, Jordan  
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2.3 อาจารย์พิเศษที่เป็นอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนี้ (ถ้ามี) 
 

ที่ 
เลขประจำตัว 

ประชาชน 
ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ ประสบการณ/์ 
ความชำนาญ/

เชี่ยวชาญ 
ปีที่สำเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อ 
หลักสูตร 

สาขา 
วิชา 

ชื่อสถาบัน 

1 195990016xxxx อาจารย์ นายชารีฟ เด่นสุ
มิตร 

ปริญญาโท 
 
 
ปริญญาโท 
 
ปริญญาตรี 

2559 
 
 
2559 
 
2553 

M.B.A. 
 
 
M.Sc. 
 
B.Sc.  

Young 
Executive 
Program 
Software 
Engineering 
Software 
Engineering 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 
 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

การ
ประกอบการ, 
การจัดการ
ธุรกิจ, 
เทคโนโลยี
ธุรกิจ 

2 110200025xxxx อาจารย์ นายอาดัม  
ไกรสุทรังค์ 

ปริญญาโท 
ปริญญาตรี 

2555 
2551 

M.Sc.  
ศศ.บ. 

Finance 
เศรษฐศาสตร์
และการ
จัดการใน
อิสลาม 

Universiti Utara Malaysia 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

การเงิน
อิสลาม 

3 193060010xxxx อาจารย์ นายอับบาส  
หลับด้วง 

ปริญญาเอก 
 
 
ปริญญาโท 
 

2566 
 
 
2557 
 

ปร.ด 
 
 
บธ.ม. 
 

อิสลามศึกษา
และมุสลิม
ศึกษา 
การจัดการ
ธุรกิจเกษตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 
 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 

การเงิน
อิสลาม,  
การจัดการใน
อิสลาม 
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ที่ 
เลขประจำตัว 

ประชาชน 
ตำแหน่งทาง 

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล 

ระดับ
การศึกษา 

วุฒิการศึกษาที่สำเร็จการศึกษาในแต่ละระดับ ประสบการณ/์ 
ความชำนาญ/

เชี่ยวชาญ 
ปีที่สำเร็จ 
การศึกษา 

ชื่อ 
หลักสูตร 

สาขา 
วิชา 

ชื่อสถาบัน 

ปริญญาตรี 2554 ศศ.บ. เศรษฐศาสตร์
และการ
จัดการใน
อิสลาม 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 

4 19101000xxxx อาจารย ์ นายศิดดิก ลาลีวนั ปริญญาเอก 
ปริญญาโท 
 
ปริญญาตรี 

2565 
2556 
 
2551 

ปร.ด 
ศ.ม. 
 
ศศ.บ. 

การจัดการ 
เศรษฐศาสตร์
ธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร์
และการ
จัดการใน
อิสลาม 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 

การจัดการ
ธุรกิจ,  
การเงินอิสลาม 
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หมวดที ่6 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

 
1. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 

- เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า และ / หรือ 
- ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และหรือเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับ
ของการคัดเลือกของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือ 
- ผ่านการคัดเลือกตามเกณฑ์การคัดเลือกภายใต้โครงการที่คณะวิทยาการอิสลามเป็นผู้ดำเนินการเพ่ือเข้าศึกษา
ในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
- มีเกณฑ์คุณสมบัติตามระเบียบของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

 
2. ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 

1) ความรู้และทักษะพ้ืนฐานด้านภาษาอังกฤษค่อนข้างต่ำ 
2) กระบวนการเรียนรู้เชิงรับ 

 
3. กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา/ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 2.  

1) จัดการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ เป็นภาษาอังกฤษร้อยละ 50  
2) เรียนรู้การอบรมทักษะการใช้ภาษาและสอบผ่าน English Skill Test 
3) กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษผ่านโครงการ One Program One University  
4) กิจกรรมพัฒนาความเป็นผู้นำและเศรษฐกิจชุมชนผ่านโครงการ mini SEED 
5) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนด้านการเรียนรู้เชิงรุก 
6) บูรณาการการเรียนรู้กับการทำงานในหลายวิชา 
 

4. แผนการรับนักศึกษาและจำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะสำเร็จการศึกษา ในระยะ 5 ปี 

จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา  

2569 2570 2571 2572 2573 
ปีที่ 1 40 40 40 40 40 
ปีที่ 2 - 40 40 40 40 
ปีที่ 3 - - 40 40 40 
ปีที่ 4 - - - 40 40 
รวม 40 80 120 160 160 

จำนวนนักศึกษาที่คาดว่าจะ
สำเร็จการศึกษา 

- - - 40 40 
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หมวดที ่7 การประเมินผลการเรียน และ เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

 
1. กฎระเบียบ หรือ หลักเกณฑ์ ในการให้ระดับคะแนน (เกรด) 

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรี พ.ศ.2568 

 
2. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

2.1 เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรี พ.ศ.2568 โดยต้อง

เรียนครบตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ในหลักสูตร และต้องได้รับคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกว่า 2.00 จาก

ระบบ 8 ระดับคะแนน และบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีที่กำหนดใน

หลักสูตร 

2.2 ปฏิบัติตามประกาศของมหาวิทยาลัยที่อาจมีการประกาศเพ่ิมเติมในภายหลัง 

3. การอุทธรณ์ผลการศึกษาของนักศึกษา 

3.1 นักศึกษายื่นคำร้องเพ่ืออุทธรณ์ในกรณีที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมิน ผลคะแนนและวิธีการ
ประเมินผล ผ่านทางเจ้าหน้าที่ประจำสาขาวิชา 

3.2 คณะจัดตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาตรวจสอบตามคำร้องของนักศึกษา  
3.3 สาขาวิชาดำเนินการตามมติของคณะกรรมการ 
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หมวดที ่8 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

  
1. การจัดการคุณภาพหลักสูตร 

หลักสูตรฯ มีแนวทางการวางแผน ควบคุม ประกันและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 
 1.1) การวางแผนสร้าง/พัฒนาหลักสูตร: หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจอิสลาม มี
กระบวนการวางแผนสร้างและพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง Outcome-Based Education (OBE) อย่างเป็น
ระบบ โดยเริ่มจากการแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรที่ประกอบด้วยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภาคส่วน
ต่างๆ ทั้งผู้ประกอบการธุรกิจอิสลาม ผู้แทนจากสถานประกอบการ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
และคณาจารย์ในหลักสูตร เพ่ือให้ได้มุมมองที่หลากหลายและครอบคลุม 
 การพัฒนาหลักสูตรได้ดำเนินการตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 โดยมีการสำรวจความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างรอบด้าน ควบคู่กับการวิเคราะห์ผลการดำเนินงานของหลักสูตรที่ผ่านมา 
(รายละเอียดในภาคผนวก ฌ) เพื่อนำข้อมูลมากำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program Learning 
Outcomes: PLOs) ที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
 หลักสูตรได้นำ PLOs มาวิเคราะห์และกำหนดองค์ประกอบด้านทัศนคติ (Attitude) ทักษะ (Skill) และ
ความรู้ (Knowledge) ที่จำเป็น จากนั้นจึงออกแบบรายวิชาและชุดวิชาที่บูรณาการองค์ประกอบทั้งสามด้านเข้า
ด้วยกัน (รายละเอียดในภาคผนวก ก-ค) โดยเน้นการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Work 
Integrated Learning: WIL) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ และการจัดการเรียนการ
สอนแบบเชิงรุก (Active Learning) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของรายวิชาในหลักสูตร นอกจากนี้ยังกำหนดให้ทุก
รายวิชาใช้ภาษาอังกฤษร่วมในการจัดการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของผู้เรียน 
 หลักสูตรได้กำหนดกลยุทธ์การสอนและกลยุทธ์การวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ PLOs ไว้ในหมวดที่ 
4 เพ่ือเป็นแนวทางให้อาจารย์ผู้สอนนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล โดยกำหนดให้ผู้สอน
ต้องจัดทำแผนการสอนที่แสดงความเชื่อมโยงระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน และการ
ประเมินผลอย่างชัดเจนก่อนเปิดภาคการศึกษา เพื่อให้มั่นใจว่าการจัดการเรียนการสอนจะนำไปสู่การบรรลุ 
PLOs ที่กำหนดไว้ 

 1.2) การควบคุมคุณภาพหลักสูตร: หลักสูตรฯ กำหนดวิธีการวัดคุณภาพหลักสูตรฯ ดังนี้ 
 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจอิสลาม มีระบบการควบคุมคุณภาพหลักสูตรที่
ครอบคลุมทั้งด้านมาตรฐานหลักสูตรและการบริหารจัดการ โดยกำหนดวิธีการวัดคุณภาพที่ชัดเจนใน 2 มิติ
หลัก คือ การประเมินตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ต้องผ่านทุกองค์ประกอบตามข้อกำหนด และการประเมิน
คุณภาพการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN QA ที่ต้องได้ระดับคะแนนในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ (acceptable 
level) 

คุณภาพ วิธีการวัด 
ด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ร้อยละเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่เป็นไปตามข้อกำหนด 
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คุณภาพ วิธีการวัด 
ด้านการบริหารหลักสูตร ผลประเมินตามเกณฑ์ AUN QA ในระดับคะแนนที่รับได้ 

(acceptable) ไม่ต่ำกว่า 3.75 
 
 การควบคุมคุณภาพหลักสูตรดำเนินการผ่านระบบและกลไกที่มีการกำหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจนในทุก
ระดับ ดังนี้ 
1. ระดับมหาวิทยาลัยและคณะ: คณะกรรมการวิชาการทำหน้าที่กำกับดูแลคุณภาพการจัดการเรียนการสอน

ในภาพรวม ควบคุมมาตรฐานวิชาการ และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 
2. ระดับหลักสูตร: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีบทบาทสำคัญในการ:  

• พัฒนาและบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
• กำหนดแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ PLOs 
• สร้างบรรยากาศและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ 
• ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA 
• จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปีเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
• วางแผนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

3. ระดับรายวิชา: อาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชารับผิดชอบในการ:  
• จัดทำรายละเอียดของรายวิชา (course specification) ที่สอดคล้องกับ PLOs 
• วางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับอาจารย์ผู้สอน 
• กำกับดูแลการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแผน 
• ติดตามและประเมินผลคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
• รายงานผลการดำเนินงานของรายวิชาต่อคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

 ระบบการควบคุมคุณภาพนี้มุ่งเน้นการประสานงานระหว่างผู้รับผิดชอบทุกระดับ เพื่อให้มั่นใจว่าการ
จัดการเรียนการสอนมีคุณภาพและสามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ 
 
 1.3) การประกันคุณภาพหลักสูตร: หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจอิสลาม มีระบบ
การประกันคุณภาพที่ใช้เกณฑ์ AUN-QA เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนและติดตามคุณภาพการดำเนินงาน
ประจำปี โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดที่ครอบคลุมองค์ประกอบสำคัญ ได้แก่: 

• ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
• โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 
• แนวทางการจัดการเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
• การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 
• คุณภาพของผู้สอน (Academic Staff) 
• สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (Facilities and Infrastructure) 
• คุณภาพบัณฑิต (Output and Stakeholder Satisfaction) 
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 หลักสูตรมีการติดตามและประเมินตัวชี้วัดเหล่านี้อย่างสม่ำเสมอ โดยตัวชี้วัดใดที่มีผลการดำเนินงานต่ำกว่า
เป้าหมายที่กำหนด หรือมีผลการประเมินตามเกณฑ์ AUN-QA ที่ต่ำกว่าระดับที่ยอมรับได้ จะถูกนำเข้าสู่
กระบวนการปรับปรุงและพัฒนาในขั้นตอนต่อไป 
 1.4) การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรประจำปี: คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการดำเนินการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพอย่างเป็นระบบ ผ่านกระบวนการดังนี้: 
1. การประชุมทบทวนผลการดำเนินงาน:  

• วิเคราะห์ตัวชี้วัดที่ไม่เป็นไปตามเกณฑ์หรือต่ำกว่าค่าเป้าหมาย 
• ติดตามความก้าวหน้าของการปรับปรุงจากรอบการประเมินที่ผ่านมา 
• ระบุประเด็นเร่งด่วนที่ต้องได้รับการแก้ไข 

2. การวางแผนปรับปรุง:  
• กำหนดแนวทางการพัฒนาที่เป็นรูปธรรม 
• มอบหมายผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็น 
• กำหนดระยะเวลาดำเนินการที่ชัดเจน 

3. การติดตามผล:  
• จัดประชุมติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 
• ประเมินผลการปรับปรุงเทียบกับเป้าหมาย 
• ปรับแผนการดำเนินงานตามความจำเป็น 

4. การรายงานผล:  
• จัดทำรายงานสรุปผลการพัฒนาประจำปี 
• นำเสนอต่อคณะและมหาวิทยาลัย 
• เผยแพร่ผลการพัฒนาแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 กระบวนการพัฒนาและปรับปรุงนี้ดำเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มั่นใจว่าหลักสูตรมีการพัฒนาคุณภาพ
อย่างเป็นระบบและยั ่งยืน สอดคล้องกับความต้องการของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียและการเปลี ่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมทางธุรกิจ 

 
2. ตัวช้ีวัดคุณภาพหลักสูตรฯ ด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ประจำปี 
 หลักสูตรฯ ได้มีการกำหนดตัวชี้วัดคุณภาพหลักสูตร ด้านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ ประจำปี เพ่ือใช้ในการ
กำกับและปรับปรุงคุณภาพหลักสูตร โดยมีตัวชี้วัด 7 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 1. อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีการประชุมหลักสูตรเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร อย่างน้อย 2 ครั้งต่อปี โดยต้องบันทึกการประชุมทุกครั้ง 
 2. ร้อยละ 100 ของผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ และอาจารย์ผู้สอนที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 
 3. ร้อยละ 100 ของรายวิชา/ชุดวิชาที่เปิดสอนมีรายละเอียดในระบบ course specification อย่างน้อย 
ก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา 
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 4. ร้อยละ 100 ของรายวิชา/ชุดวิชาที่เปิดสอนมีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการในระบบ course 
specification ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
 5. ร้อยละ 100 ของรายวิชา/ชุดวิชาที่เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษามีการพัฒนา/ปรับปรุง การจัดการเรียน
การสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้จากผลการดำเนินงานที่รายงานในปีที่ผ่านมา 
 6. อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน 
 7. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
3. การบริหารความเสี่ยง 
 ด้านความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  หลักสูตรตระหนักถึงความเสี่ยงที่ความต้องการของผู้ประกอบการอาจเปลี่ยนแปลงไปตามพลวัตของธุรกิจ 
จึงวางระบบการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 

1) การติดตามและประเมินความต้องการ: จัดทำการสำรวจความพึงพอใจและความต้องการของผู้ใช้
บัณฑิตเป็นประจำทุกปี เพ่ือวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) ระหว่างทักษะที่มีในหลักสูตรกับความ
ต้องการใหม่ของผู้ประกอบการ เช่น การจัดประชุมกับผู้ประกอบการในสาขาธุรกิจอิสลามเพ่ือรับฟัง
ความต้องการเชิงลึก 

2) มาตรการระยะสั้น: ปรับปรุงวิธีการสอนและเพ่ิมหัวข้อในรายวิชาที่มีอยู่ให้ครอบคลุมทักษะที่
ผู้ประกอบการต้องการ เช่น เพ่ิมการฝึกปฏิบัติด้านเทคโนโลยีใหม่ในรายวิชาการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
ธุรกิจดิจิทัล เป็นต้น ตลอดจนจัดกิจกรรมเสริมทักษะนอกหลักสูตร เช่น การอบรมเชิงปฏิบัติการ การ
สัมมนาเฉพาะทางสร้างความร่วมมือกับผู้ประกอบการในการจัด Workshop หรือ Training ให้กับ
นักศึกษา 

3) มาตรการระยะกลาง: พัฒนารายวิชาเลือกใหม่ในรูปแบบ non-degree ที่ตอบสนองความต้องการ
เฉพาะด้าน เป็นวิชาเพ่ือ upskill โดยเฉพาะ ปรับรูปแบบการบูรณาการกับการทำงานในรายวิชาที่
เน้นปฏิบัติและวิชาสหกิจศึกษาให้นักศึกษาได้เรียนรู้ทักษะที่ต้องการจากการปฏิบัติงานจริง ตลอดจน
สร้างระบบพี่เลี้ยง (Mentoring System) ร่วมกับผู้ประกอบการ 

4) มาตรการระยะยาว: วางแผนปรับปรุงหลักสูตรรอบใหญ่โดยนำข้อมูลความต้องการที่รวบรวมมาใช้ใน
การออกแบบหลักสูตร พัฒนาความร่วมมือระยะยาวกับผู้ประกอบการในการร่วมพัฒนาหลักสูตร 

ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา/ชุดวิชาและระดับหลักสูตร 
 หลักสูตรมีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านผลลัพธ์การเรียนรู้แบบเป็นลำดับขั้น โดยพิจารณาจากแผนที่
แสดงการกระจายความรับผิดชอบ PLOs สู ่รายวิชา (Curriculum Mapping) ที ่แบ่งระดับการเรียนรู ้เป็น I 
(Introductory), R (Reinforce) และ M (Mastery) ดังนี้ 

1) การติดตามระดับรายวิชา: 
• ติดตามผลสัมฤทธิ์ตาม CLOs ในแต่ละรายวิชา 
• กรณีพบนักศึกษามีผลการเรียนต่ำกว่า C ในรายวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ:  

o จัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิชาการให้คำแนะนำเป็นรายบุคคล 
o จัดติวเตอร์พี่ช่วยน้อง 
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o เพ่ิมชั่วโมงทบทวนนอกเวลา 
2) การติดตามและมาตรการจัดการความเสี่ยงระหว่างชั้นปี: 

• ชั้นปีที่ 1: เน้นการปรับพ้ืนฐาน กิจกรรมเสริม ให้คำปรึกษา และสร้างความเข้าใจผ่านชิ้นงาน 
• ชั้นปีที่ 2: จัดกิจกรรมเสริมทักษะและความรู้ในด้านต่างๆ และกิจกรรมเสริมบุคลิกภาพ 
• ชั้นปีที่ 3: ระบบพ่ีเลี้ยงให้คำปรึกษา การจัดเสวนาแลกเปลี่ยน  
• ชั้นปีที่ 4: ระบบพ่ีเลี้ยงให้คำปรึกษา การซ้อมก่อนนำเสนอผลงาน 

ตามรายละเอียดในตาราง 
 

ชั้นปี
ที่ 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การ
เรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

การประเมินติดตาม การจัดการความเสี่ยง 

1 - อธิบายหลักการธุรกิจอิสลาม
เบื้องต้นได้อย่างถูกต้อง 

การสอบข้อเขียนแบบอัตนัย/ปรนัย จัดคลินิกวิชาการเสริมสำหรับ
นักศึกษาที่มีผลคะแนนต่ำกวา่
เกณฑ์ 

- อธิบายทฤษฎีการพฒันา
นวัตกรรมธุรกิจเบื้องต้น  

แผนผังความคิด (Mind Map) แสดง
ความเชื่อมโยงทฤษฎ ี

จัดกิจกรรม workshop ให้ผู้เรียน
ได้ฝึกทำแผนผังความคิดซำ้ 

- สื่อสารกับผู้อื่นถูกกาลเทศะ ใช้
ในชีวิตประจำวนัและสถานการณ์
ที่กำหนดได ้

บันทึกการสงัเกตพฤติกรรมโดยผู้สอน จัดอบรมทักษะการสื่อสาร
เพิ่มเติม 

- ใช้ความคิดเพื่อสร้างคำอธบิาย
ได้อย่างมีเหตุผล  

การสอบข้อเขียนแบบอัตนัย/ปรนัย จัดทำแบบฝึกหัดเสริมทักษะการ
ให้เหตุผล 

- ยอมรับความแตกต่าง เข้าร่วม
กิจกรรมเพื่อผู้อื่นและสังคม  

บันทึกการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา เพิ่มช่องทางการเข้าร่วมกิจกรรม
ที่หลากหลายให้เลือก 

- ยอมรับคุณค่าและความสวยงาม
ของจริยธรรมอิสลามและ
จริยธรรมธุรกิจ 

แบบประเมนิเจตคติทางจริยธรรม จัดกิจกรรมสัมมนาจริยธรรม
ร่วมกับผู้ประกอบการมุสลิม 

2 - อธิบายหลักการธุรกิจอิสลามใน
แง่มุมต่างๆ ได้อย่างถูกต้อง 

การสอบข้อเขียนเชิงวิเคราะห์กรณีศึกษา
ธุรกิจอิสลาม 

จัดคลินิกวิชาการเสริมสำหรับ
นักศึกษาที่มีผลคะแนนต่ำกวา่
เกณฑ์ 

- ทำตามขัน้ตอนการคิดเชิง
ออกแบบและคิดริเริ่มสร้างสรรค์
ในธุรกิจอิสลาม 

ชิ้นงานที่ใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ จัดอบรม/กิจกรรมเสริมทักษะการ
คิดเชิงออกแบบ 

- นำเสนอแนวคิดทางธุรกิจได้ตาม
ขั้นตอน 

การนำเสนอแผนธุรกิจอิสลาม ให้ข้อเสนอแนะโดยอาจารย์ผูส้อน 

- ระบุเทคโนโลยีดิจทิัลที่เหมาะสม
กับประเภทของข้อมูลต่างๆ 

การสอบเชิงปฎบิัติการการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

จัดอบรมเสริมทักษะด้าน
เทคโนโลยดีิจิทัล 
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ชั้นปี
ที่ 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การ
เรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

การประเมินติดตาม การจัดการความเสี่ยง 

- ปฏิบัติตามกฎระเบียบ มีวนิัย  แบบบนัทึกพฤติกรรมการเข้าชั้นเรียน
และการส่งงานตรงเวลา 

จัดกิจกรรมเสริมสร้างวินัยสำหรับ
นักศึกษาที่มีปัญหาด้านวินัย 

- ทำงานร่วมกับผู้อืน่โดยเคารพ
ความหลากหลาย และคำนึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวม 

การประเมินการทำงานกลุ่มโดยเพื่อน
ร่วมทีม 

จัดกิจกรรม team building 
ระหว่างภาคการศึกษา 

- คล้อยตามแนวปฏิบัติที่
สอดคล้องกับจริยธรรมอิสลาม
และจริยธรรมธุรกิจ 

กรณีศึกษาด้านจริยธรรมธุรกิจอิสลาม
และการวิเคราะห์การตัดสนิใจ 

จัดให้มีกิจกรรมเสวนาธรรม
ประจำสัปดาห์ 

3 - นำหลักธุรกิจอิสลามไปใช้แก้ไข
ปัญหาทางธุรกิจที่ระบไุด ้

การทำ Case Study Analysis จัดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ระหว่างรุ่นพี่และรุ่นน้อง 

- วิเคราะห์ความลำบากของลูกค้า 
(pain point) เพื่อนำเสนอแนว
ทางการแก้ไขโดยใช้
กระบวนการพฒันานวัตกรรม
ธุรกิจอิสลาม 

โครงงานวิจัยการตลาด จัดอบรมเทคนิคการวิจัยตลาด 

- สื่อสารทางธุรกิจได ้ การจำลองสถานการณ์การเจรจาต่อรอง
ทางธุรกิจ 

ระบบพี่เลี้ยงสำหรับผู้ที่มีปญัหา
ด้านการสื่อสาร 

- เร่ิมต้นวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
เทคโนโลยดีิจิทัล 

การสอบเชิงปฎบิัติการการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ผู้ช่วยสอนให้คำแนะนำนอกเวลา
เรียน 

- แยกแยะประโยชน์และโทษจาก
การใช้เคร่ืองมือดิจิทัลได้ 

รายงานวิเคราะห์ประเด็นจริยธรรมดิจิทัล เสวนาดา้นจริยธรรมดิจิทลัโดย
เชิญผู้เชี่ยวชาญ 

- ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นโดยมวีนิัย
ในตนเอง ยืดหยุ่น ยอมรับใน
ความหลากหลาย และคำนึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวม 

การประเมินการทำงานกลุ่มที่มกีารแบ่ง
บทบาทชดัเจนโดยใช้แบบประเมิน 360 
องศา 

จัดให้มีการประเมินกลางภาคเพื่อ
ปรับปรุงพฤติกรรมการทำงาน
กลุ่ม 

- แสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับ
หลักจริยธรรมอิสลามและ
จริยธรรมทางธุรกิจ 

การประเมินการตัดสนิใจในสถานการณ์
ทางจริยธรรมที่กำหนด 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้าน
จริยธรรมธุรกิจอิสลาม 

4 - ประยุกต์หลักการธุรกิจอิสลาม
ในการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ 

โครงงานสหกิจศึกษา  จัดอาจารย์ทีป่รึกษาเพื่อแนะนำ
และนิเทศเป็นระยะ 

- พัฒนาต้นแบบนวัตกรรมธุรกิจ
สำหรับกิจการขนาดกลางและ
ขนาดย่อมโดยใช้หลักการธุรกิจ
อิสลาม 

ต้นแบบนวัตกรรมธุรกิจสำหรับกิจการ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 

จัดเตรียมห้องสำหรับการเรียนรู้
เชิงปฏิบัติการและการให้
คำปรึกษา 
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ชั้นปี
ที่ 

ความคาดหวังของผลลัพธ์การ
เรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

การประเมินติดตาม การจัดการความเสี่ยง 

- สื่อสารและนำเสนอทางธุรกิจที่
โน้มนา้วใจผู้ฟงั 

การนำเสนอแผนธุรกิจต่อหน้ากรรมการ จัดเวทีซ้อมการนำเสนอ (Mock 
Pitch) พร้อมให้ข้อเสนอแนะ 

- วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการ
ตัดสินใจทางธุรกิจโดยใช้
เทคโนโลยดีิจิทัล 

รายงานการวิเคราะห์ข้อมูลและรายงาน
การตัดสินใจทางธุรกิจ  

จัดอาจารย์ทีป่รึกษาเพื่อแนะนำ
และนิเทศเป็นระยะ 

- มีวินัยในการทำงานทีไ่ด้รับ
มอบหมาย ปฏิบัตงิานร่วมกับผูอ่ื้น
โดยมีวินัยในตนเอง ยืดหยุ่น 
ยอมรับในความหลากหลาย และ
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 

การประเมินการปฏบิัติตนดา้นการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นในการทำงาน 

จัดระบบตดิตามความก้าวหนา้
รายสัปดาห์ระหว่างการทำงาน 

- แสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับ
หลักจริยธรรมอิสลามและ
จริยธรรมทางธุรกิจ 

การประเมินจริยธรรมในสถานการณ์ที่
กำหนด 

จัดอาจารย์ทีป่รึกษาเพื่อแนะนำ
และนิเทศเป็นระยะ 

3) มาตรการแก้ไขเมื่อพบปัญหา: 
• กรณีปัญหาระดับรายวิชา:  

o ปรับวิธีการสอนให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
o เพ่ิมกิจกรรม Active Learning 
o จัดสอนเสริมในหัวข้อที่นักศึกษามีปัญหา 

• กรณีปัญหาระดับชั้นปี:  
o จัดประชุมอาจารย์ผู้สอนเพื่อวิเคราะห์สาเหตุ 
o ปรับแผนการจัดการเรียนการสอน 
o พัฒนาสื่อการสอนและกิจกรรมเสริมที่เหมาะสม 

4) การประเมินและปรับปรุง: 
• ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกภาคการศึกษา 
• วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ในภาพรวม 
• ปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนตามผลการวิเคราะห์ 

 ระบบการบริหารความเสี่ยงนี้จะช่วยให้หลักสูตรสามารถติดตามและพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ PLOs 
ได้ตามแผนที่กำหนด พร้อมทั้งมีมาตรการรองรับกรณีที่พบปัญหาในระหว่างการจัดการเรียนการสอน 

 
ด้านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร 

 หลักสูตรฯ ได้มีการสำรวจผลงานของอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกปี 
เพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กระทรวง อว. กำหนด โดยมีการประชุมของกรรมการบริหารหลักสูตรในการติดตามและ 



59 

 

หาแนวทางให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรมีผลงานเป็นไปตามเกณฑ์ หลักสูตรมี
แนวทางเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1) การบริหารผลงานวิชาการ: 
• สนับสนุนการทำวิจัยที่บูรณาการกับการเรียนการสอนผ่านศูนย์วิจัยคณะวิทยาการอิสลาม เช่น:  

o วิจัยด้านนวัตกรรมธุรกิจอิสลาม 
o การพัฒนาต้นแบบธุรกิจสำหรับ SMEs 
o การวิจัยด้านการจัดการเรียนการสอนแบบ WIL 

• กำหนดเป้าหมายผลงานวิชาการขั้นต่ำ 1 เรื่อง/คน/ปี 
2) การจัดสรรภาระงาน: 

• วางแผนการสอนล่วงหน้าเพื่อให้มีเวลาทำวิจัยและผลงานวิชาการ 
• กระจายภาระงานสอนและงานบริหารอย่างสมดุล:  

o กำหนดภาระงานสอนไม่เกิน 9 หน่วยกิต/ภาคการศึกษา 
o จัดสรรวันทำวิจัย (Research Day) อย่างน้อย 1 วัน/สัปดาห์ 
o หมุนเวียนงานบริหารและงานกรรมการต่างๆ 

3) การพัฒนาศักยภาพอาจารย์: 
• สนับสนุนการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ:  

o คณะจัดระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) 
o สนับสนุนทุนวิจัยและการตีพิมพ์ 
o จัดอบรมการเขียนผลงานวิชาการ 

• พัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน:  
o อบรมการสอนแบบ Active Learning 
o พัฒนาทักษะการสอนเป็นภาษาอังกฤษ 
o อบรมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสอน 

4) การติดตามและประเมินผล: 
• ประชุมติดตามความก้าวหน้าทุก 3 เดือน 
• ประเมินผลการดำเนินงานประจำปี 
• ปรับแผนพัฒนารายบุคคลตามผลการประเมิน 

ด้านจำนวนนักศึกษา 
 หลักสูตรฯ มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ และเพ่ิมช่องทางต่าง ๆ ในการรับนักศึกษา ในกรณีท่ีหลักสูตรมี 

นักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนที่หลักสูตรกำหนด หลักสูตรมีแนวทาง โดยแบ่งเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
1) มาตรการเชิงรุกในการรับนักศึกษา: 

• พัฒนาช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย:  
• เพ่ิมช่องทางการรับนักศึกษา เช่น Portfolio สำหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ โควตาพ้ืนที่

สำหรับนักเรียนในจังหวัดชายแดนใต้ รับตรงร่วมกับสถาบันการศึกษาอิสลามในพ้ืนที่ 
2) มาตรการรองรับกรณีนักศึกษาต่ำกว่าแผน: 
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• พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น: เปิดรายวิชาในระบบ PSU NEXT U เพ่ือดึงดูดผู้เรียนนอกระบบ จัดทำ
หลักสูตร Pre-college เพ่ือเตรียมความพร้อม  

• จัดสรรทุนการศึกษา เช่น ทุนการศึกษาประเภทซะกาต ทุนร่วมกับสถานประกอบการ ทุนเรียนดี
สำหรับนักเรียนในพ้ืนที่ 

3) มาตรการรักษาจำนวนนักศึกษา: 
• ระบบดูแลนักศึกษา: 

o จัดระบบอาจารย์ที่ปรึกษาใกล้ชิด 
o ติดตามผลการเรียนและให้คำปรึกษารายบุคคล 
o จัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือป้องกันการ Drop out 

• สร้างแรงจูงใจในการเรียน:  
o จัดกิจกรรม Business Pitching Challenge 
o ส่งเสริมการประกวดแผนธุรกิจ 
o สร้างโอกาสการฝึกงานกับบริษัทชั้นนำ 

4) การติดตามและประเมินผล: 
• วิเคราะห์อัตราการรับเข้าและการคงอยู่ทุกภาคการศึกษา 
• สำรวจเหตุผลการลาออกหรือย้ายหลักสูตร 
• ประเมินประสิทธิผลของมาตรการต่างๆ 
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หมวดที ่9 ระบบและกลไกของการพัฒนาหลักสูตร 

 
1. การพัฒนาหลักสูตรในภาพรวม 

 หลักสูตรฯ มีการแต่งตั้งกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามประกาศฯ ของกระทรวง อว. 
โดยกรรมการทำหน้าที่ในการบริหารหลักสูตร การกำกับมาตรฐาน คุณภาพบัณฑิต ที่ทำให้เกิดการพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเนื ่องในด้านต่าง ๆ โดยใช้แนวทาง PDCA (Plan, Do, Check, Act) โดยทุกปีการศึกษา 
กรรมการบริหารหลักสูตรได้มีการติดตามพัฒนาการสมรรถนะของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี เพื่อให้มั่นใจได้ว่า
ผู้เรียนสามารถบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรได้วางไว้ 
 นำผลประเมินจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนและ  
การประเมินผล ตลอดจนโครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหาสาระของรายวิชา 
 ทบทวนผลการดำเนินการและจัดทำรายงาน AUN-QA หรือดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานอื ่นที่
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ให้ความเห็นชอบ 
 ปรับปรุงหลักสูตรฯ ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์ หรืออย่างน้อยต้องทุก ๆ 5 ปี โดยใช้กระบวนการ
ออกแบบหลักสูตรตามแนวทาง OBE และมีผลลัพธ์การเรียนรู้ครอบคลุมมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2565 หรือ ฉบับที่มีผลบังคับใช้ปัจจุบัน 
 หลักสูตรได้มีช่องทางการสื่อสารและเผยแพร่ให้มีผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น 
website ของคณะ/ภาควิชา/หลักสูตร แผ่นพับประชาสัมพันธ์ สื่อ online อ่ืน ๆ เช่น Facebook เป็นต้น 
 

2. การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 

การเตรียมการในระดับมหาวิทยาลัย 
1) อาจารย์ใหม่ทุกคนต้องเข้ารับการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่  
2) อาจารย์ใหม่ทุกคนต้องได้รับการฝึกอบรมตามโครงการสมรรถนะการสอนของอาจารย์
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

การเตรียมการในระดับคณะ 
1) อาจารย์ใหม่ทุกคนต้องเข้ารับการปฐมนิเทศของคณะ 
2) อาจารย์ใหม่ทุกคนต้องเข้าโครงการเพ่ิมจำนวนผู้มีตำแหน่งทางวิชาการของคณะ 
 

3. การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์ 

3.1 การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
 การพัฒนาระดับมหาวิทยาลัย 
 1)  จัดแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ในหัวข้อต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้อง เช่น การจัดการเรียนการสอนรายวิชาพื ้นฐาน  
  การสร้างครูมืออาชีพ การสอนแบบ active learning 
 2)  มีโครงการพัฒนาสมรรถนะการสอนอาจารย์มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ซึ ่งครอบคลุมทักษะ  
  การจัดการเรียนการสอนขั้นพ้ืนฐาน และข้ันสูง การผลิตสื่อการสอน รวมทั้งการวัดและการประเมินผล 

  
 การพัฒนาระดับคณะ 
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 1) เข้าโครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ตามแนวทาง PSU TPSF 
 2) จัดการแลกเปลี่ยนทางวิชาการและการวิจัย 
3.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอ่ืน ๆ 

 การพัฒนาในระดับมหาวิทยาลัย 
 1)  มหาวิทยาลัยให้ทุนสนับสนุนการไปเข้าร่วมประชุมเพ่ือเสนอผลงานทางวิชาการในต่างประเทศ 
 2)  มหาวิทยาลัยมีโครงการพัฒนาผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก โดยการให้ทุนสนับสนุนเงินค่าใช้จ่าย

   รายเดือนสำหรับผู้เข้าร่วมโครงการที่นำเสนอผลงานพัฒนาการเรียนการสอน และทำวิจัย 
 การพัฒนาระดับคณะ 
 1) คณะมีทุนพัฒนาอาจารย์ในการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาการและการวิจัย 
 

4. การจัดการข้อร้องเรียน 
  หลักสูตรฯ มีกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน โดยมีกรรมการบริหารหลักสูตรทำหน้าที่เป็นกรรมการจัดการ

ข้อร้องเรียน ซึ่งมีช่องทางการรับแจ้งข้อร้องเรียนผ่าน e-mail ของกรรมการบริหารหลักสูตรหรือประธาน

หลักสูตรหรือบันทึกข้อความ เป็นต้น  โดยมีการดำเนินการดังนี้ 

   - รับข้อร้องเรียนผ่านช่องทางต่าง ๆ 

   - พิจารณาข้อร้องเรียนว่ากรรมการบริหารหลักสูตรมีอำนาจในการแก้ไขหรือไม่ 

   - ในกรณีที่กรรมการบริหารหลักสูตรมีอำนาจในการแก้ไข กรรมการบริหารหลักสูตรแจ้งไปยังผู้ที่

เกี่ยวข้องให้ดำเนินการแก้ไข แล้วแจ้งผลการแก้ไขให้ผู้ร้องเรียน 

   - ในกรณีที่กรรมการบริหารหลักสูตรไม่มีอำนาจในการแก้ไข กรรมการบริหารหลักสูตรประสานกับ

ผู้บริหารระดับคณะหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้พิจารณาแก้ไข แล้วแจ้งผลการแก้ไขให้ผู้ร้องเรียน 
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ภาคผนวก 

ก ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณลักษณะของบัณฑิต และความต้องการของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ข ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับ Knowledge / Attitude / Skill (K A S) 
ค ตารางแสดงรายวิชา กับ Knowledge/Attitude/Skill 
ง แบบฟอร์มแสดงร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตรที่สะท้อนการจัดการ

เรียนรู้แบบเชิงรุก (active learning) 
จ ข้อมูลรายวิชาที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Work Integrated Learning : WIL) 
ฉ ข้อมูลกลุ่มชุดวิชา (Module) ในหลักสูตร 
ช คำอธิบายรายวิชาตามแนวทาง OBE 
ซ ข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและการดำเนินการของหลักสูตร 
ฌ ผลการวิเคราะห์การดำเนินงานของหลักสูตร  
ญ การเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
ฎ เอกสารข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
ฏ ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน 
ฐ สำเนาสัญญาจ้าง (กรณีอาจารย์ชาวต่างชาติต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 9 เดือน) (ถ้ามี) 
ฑ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2568 
ฒ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
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ภาคผนวก  ก 
 

ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์ พันธกิจ คุณลักษณะของบัณฑิต และความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

Vision ระดับมหาวิทยาลัย  
1. มหาวิทยาลัยแห่งคุณค่าเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนระดับแนวหนา้ของโลก 

 

✓ 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

  

Mission ระดับมหาวิทยาลัย  
1. สร้างความเป็นผู้นำทางวิชาการและนวตักรรม 
2. สร้างทรัพยากรมนุษยท์ี่มีสมรรถนะทางวชิาการและวิชาชพี 
3. พัฒนามหาวทิยาลัยให้เป็นสงัคมฐานความรู้บนพื้นฐานพหุวฒันธรรม 

 

✓ 

✓ 

✓ 

 

✓ 

✓ 

 

 

 

✓ 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

Vision ระดับคณะ 
เป็นศูนย์กลางดา้นวิทยาการอิสลามที่ยึดหลักวะสะฏียะฮฺ (อิสลามสายกลาง) เพื่อสังคมสันตสิุข 

 

✓ 

 

✓ 

   

 

 

✓ 

Mission ระดับคณะ 
พัฒนาทรัพยากรมนษุย์ที่มีคุณลกัษณะวะสะฏียะฮฺ 
ผลิตผลงานวิจัยดา้นวทิยาการอิสลามฐานวะสะฏียะฮฺ 
บริการวิชาการเพื่อขับเคลื่อนสังคมสันติสุข 

 

✓ 

 

✓ 

 

 

  

✓ 

 

✓ 

อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย / ผลการเรียนรู้ของหมวดวิชาศึกษาทั่วไปของมหาวิทยาลัย (GE) 
1. Integrity ซื่อสัตย์สุจริต มีวินยั 
2. Wisdom ใฝ่ปัญญา 
3. Social Engagement จิตสาธารณะ 

 

 

✓ 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

 

✓ 

Stakeholder Need 1: ผู้ใชบ้ัณฑิต (จำนวน 5 คน เก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์) (HPHI)       



65 

 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

ทักษะดิจิทัล (Digital Skill) (4) (การใช้เทคโนโลยีชว่ยในการประมวลข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล, 
การใช้เคร่ืองมือดิจิทัล lean กระบวนการ)    ✓   

ความรับผิดชอบ (Accountability) (4) (รับผิดชอบต่องาน ไม่ทิง้งาน, มีจริยธรรมอิสลาม)      ✓ 

การประยุกต์ความรู้ธุรกิจอิสลาม (Islamic Business Application) (3) (บูรณาการอิสลามในการ
ทำธุรกิจ) ✓      

การเป็นที่ไวว้างใจได้ (Trustworthiness) (3) (เปน็ทีไ่ว้วางใจได)้      ✓ 

การสื่อสาร (Communication) (3) (การนำเสนอแนวคิดและข้อมูลทางธุรกิจ)   ✓    

ความคิดริเริ่ม (Initiative) (3) (การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องโดยไม่ต้องรอคำสั่ง)  ✓     

การบริการลูกค้า (Customer Service) (2) (ความเข้าใจในความคาดหวังและความต้องการของ
ลูกค้ามุสลิมและทั่วไป)   ✓    

ทักษะการจัดการ (Management) (2) (การบริหารเวลาและจัดลำดับความสำคัญของงาน) ✓      

ทักษะการทำงานเป็นทีม (Teamwork) (2)     ✓  

ทักษะการวิเคราะห์ (Analytics) (2) (ความสามารถในการเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลทาง
ธุรกิจ)    ✓   

ทักษะการแก้ปัญหา (Problem-solving) (2) (การตัดสนิใจเลือกวิธีแก้ปัญหาที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับหลักการอิสลาม)  ✓     

จริยธรรมธุรกิจ (Business Ethics) (2)       ✓ 

Stakeholder Need 2: อาจารย์ผู้สอน (จำนวน 7 คน เก็บข้อมูลด้วยการสัมภาษณ์/
แบบสอบถาม) (HPHI) 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

การพัฒนานวัตกรรมธุรกิจอิสลาม (Islamic Business Innovation Development) (7) (การ
พัฒนาโมเดลธุรกิจที่สอดคล้องกบัหลักชะรีอะฮ์และตอบสนองความต้องการของตลาด)  ✓     

ความยืดหยุ่น (Flexibility) (6) (การปรับเปลีย่นแผนและกลยุทธ์เมื่อสถานการณ์เปลี่ยนไป)     ✓  

ความรอบคอบ (Prudence) (5)       ✓ 

จริยธรรมอิสลามในองค์กร (Islamic Organizational Ethics) (5) (ความเข้าใจในหลักการอัคลาก 
(จริยธรรมอิสลาม) และการประยุกต์ใช้ในองค์กร)      ✓ 

การนำเสนอ (Presentation) (5)    ✓    

ทักษะการจัดการ (Management) (5) (ทักษะการบริหารองค์กรตามหลักการอิสลาม) ✓      

ความคิดริเริ่ม (Initiative) (4) (เสนอและทดลองแนวคิดใหม่ๆ ในการดำเนนิธุรกิจอิสลาม)  ✓     

ทักษะการวิเคราะห์ (Analytics) (3) (การวิเคราะห์ข้อมูลตลาดอาเซียนและพฤติกรรมผู้บริโภค
มุสลิม)    ✓   

การเข้าอกเข้าใจ (Empathy) (3)     ✓  

Stakeholder Need 3: ผู้เรียนในอนาคต (นักเรียนมัธยมปลาย) (จำนวน 20 คน เก็บข้อมูล
โดยการสัมภาษณ์) (HPHI) 

      

การบูรณาการความรู้อิสลามทีน่ำไปใช้ได้จริง (Readily Applicable Islamic Knowledge 
Integration) (18) (การดำเนนิธุรกิจที่สอดคล้องกับหลักการอิสลาม) ✓      

ทักษะการเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Skill) (15) (การมองเห็นโอกาสทางธุรกิจ, ทักษะ
การวางแผนกลยุทธ์ธุรกิจ)  ✓     

การสื่อสาร (Communication) (14) (ทักษะการเจรจาต่อรองและการโน้มนา้วใจ)   ✓    
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

ทักษะทางการเงิน (Financial skill) (13) (การจัดการการเงิน) ✓      

ความคิดริเริ่ม (Initiative) (12)  ✓     

ภาวะผูน้ำ (Leadership) (10)     ✓  

Stakeholder Need 4: ผู้เรียนปัจจุบัน (จำนวน 30 คน เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์และ
แบบสอบถาม) (HPLI) 

      

ความพร้อมในการทำงาน (Work Readiness) (20) (ทักษะในการทำงานในองค์กร, การแก้ปัญหาใน
การทำงาน) ✓      

ทักษะดิจิทัลในการทำงานสำนักงาน (Digital Skill in Workplace) (15) (การใช้โปรแกรมสำนกังาน
พื้นฐาน)    ✓   

ความยืดหยุ่นปรบัตัวได้ (Adaptability) (12) (ความเปิดกวา้งตอ่ความคิดเห็นและวิธีการทำงานที่
แตกต่าง)     ✓  

ทักษะการวิเคราะห์ (Analytics) (10)    ✓   

ทักษะการจัดการ (Management) (8) ✓      

ความคิดริเริ่ม (Initiative) (7)  ✓     

Stakeholder Need 5: ศิษย์เก่า (จำนวน 30 คน เก็บข้อมูลโดยแบบสอบถาม) (LPLI)       

การประยุกต์ความรู้ในการทำงาน (Knowledge Application) (21) (การนำความรู้ไปแก้ไขปัญหา
ในการทำงาน, การพฒันาอาหารฮาลาลพืน้บา้น) ✓      

ทักษะการสื่อสาร (Communication Skill) (19) (การนำเสนอข้อมูลและความคิดอย่างเปน็ระบบ)   ✓    
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

ทักษะดิจิทัลในการทำงาน (Digital Skill) (12) (การใช้โปรแกรมสำนักงานพืน้ฐาน)    ✓   

ความยืดหยุ่นปรบัตัวได้ (Adaptability) (10)      ✓  

ทักษะการวิเคราะห์ (Analytics) (10)    ✓   

ทักษะการจัดการ (Management) (8) ✓      
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ภาคผนวก  ข 
 

ตารางแสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (PLOs) กับ Knowledge / Attitude / Skill (K A S) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

Knowledge  
(Cognitive) 

Attitude 
(Affective) 

Skill 
(Psychomotor) 

1. ประยุกต์ใช้หลักการธุรกิจอิสลามเพื่อการ
แก้ปัญหาทางธุรกิจ 

K1: หลักเอกภาพในการศรัทธา (เตาฮีด) 
K2: หลักศรัทธา 6 ประการ 
K3: หลักปฏิบัติ 5 ประการ 
K4: หลักการอ่านและตีความอัลกรุอานและอลั
ฮะดีษ 
K5: การทำธุรกรรมที่ฮาลาล 
K6: จรรยาบรรณทางธุรกิจในอิสลาม 
K7: หลักความซื่อสัตย์และความรบัผิดชอบ 
K8: สัญญาและข้อตกลงในอิสลาม 
K9: หลักการซื้อขายที่อนุมตัิและตอ้งห้าม 
K10: หลักการห้ามดอกเบี้ย (ริบา) 
K11: กฎหมายธุรกิจและพาณิชย ์
K12: หลักการแบ่งปันกำไรขาดทนุ 
K13: การวางแผนธุรกิจ 
K14: การจัดการองค์กร 
K15: การควบคุมและประเมินผล 
K16: การจัดการทรัพยากรมนุษย ์
K17: การตลาดที่สอดคล้องกับหลกัชะรีอะฮ ์
K18: การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บรโิภคมสุลมิ 

A1: ยึดมั่นในหลักการอิสลาม 
A2: ตระหนักในความรับผิดชอบตอ่พระผู้เป็น
เจ้า 
A3: เช่ือมั่นในระบบเศรษฐกิจอิสลาม 
A4: มีความซื่อสตัยส์ุจรติ 
A5: มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
A6: มีจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
A7: มุ่งมั่นในการพัฒนาธุรกิจอิสลาม 
A8: เปิดรับการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
A9: มีจิตวิญญาณของผูป้ระกอบการมุสลิม 
A10: ใฝ่เรียนรูแ้ละพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
A11: มีความยืดหยุ่นและปรับตัวตาม
สถานการณ ์
A12: มีความคิดริเริม่สร้างสรรค ์
A13: มีความกล้าตัดสินใจบนพ้ืนฐานหลักการ 
A14: มีความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจ 
A15: สามารถนำทมีตามหลักการอิสลาม 

S1: การวิเคราะห์สถานการณ์ทางธุรกิจ 
S2: การวิเคราะห์ความสอดคล้องกับหลักชะ
รีอะฮ ์
S3: การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ 
S4: การประเมินทางเลือกตามหลกัการอิสลาม 
S5: การตัดสินใจภายใต้ความไม่แน่นอน 
S6: การแก้ปัญหาทางธุรกิจ 
S7: การประยุกต์หลักชะรีอะฮ์กบัสถานการณ์
จริง 
S8: การออกแบบโซลูชันทางธุรกิจที่สอดคล้อง
กับอิสลาม 
S9: การพัฒนาแผนธุรกิจตามหลักอิสลาม 
S10: การวิเคราะห์งบการเงิน 
S11: การวางแผนการเงินตามหลกัชะรีอะฮ ์
S12: การจัดการเงินทุนหมุนเวียน 
S13: การระบุปัญหาและโอกาสทางธุรกิจ 
S14: การเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
S15: การนำเสนอแนวทางแก้ไขปญัหา 
S16: การระบุความเสี่ยงทางธุรกิจ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

Knowledge  
(Cognitive) 

Attitude 
(Affective) 

Skill 
(Psychomotor) 

K19: การพัฒนาผลิตภณัฑ์ฮาลาล 
K20: ระบบบัญชีตามหลักชะรีอะฮ ์
K21: เครื่องมือทางการเงินอิสลาม 
K22: ระบบเศรษฐกิจอิสลาม 
K23: กลไกตลาดในอิสลาม 
K24: นโยบายเศรษฐกจิตามหลักอิสลาม 

S17: การประเมินความเสี่ยงตามหลักชะรีอะฮ ์
S18: การจัดการความเสีย่งอย่างเป็นระบบ 

2. พัฒนาต้นแบบนวัตกรรมธุรกิจสำหรับกจิการ
ขนาดกลางและขนาดย่อม 

K25: ทฤษฎีนวัตกรรมและการสรา้งสรรค ์
K26: กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design 
Thinking) 
K27: การพัฒนาโมเดลธุรกิจ 
K28: การวิเคราะห์ความต้องการของตลาด 
K29: การวิเคราะห์พฤติกรรมผู้บรโิภค 
K30: การวิเคราะห์คู่แข่งและสภาพแวดล้อมทาง
ธุรกิจ 
K31: เทคโนโลยีและนวตักรรมสมยัใหม ่
K32: การวิเคราะห์ความเป็นไปไดท้างธุรกิจ 
K33: การประเมินความคุม้ค่าทางการลงทุน 
K34: การเงินสำหรับธรุกิจสตาร์ทอัพ 
K35: การพัฒนาต้นแบบนวัตกรรม 
K36: กลยุทธ์การเข้าสูต่ลาด 
K37: การสร้างมลูค่าเพิม่ทางธุรกจิ 
K38: การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

A12: มีความคิดริเริม่สร้างสรรค ์
A16: กล้าคิดนอกกรอบ 
A17: เปิดรับความคิดใหม ่
A18: มีความอยากรู้อยากเห็น 
A19: มีความมุ่งมั่นในการพัฒนานวัตกรรม 
A20: มีความรับผิดชอบต่อผู้ใช้งาน 
A21: มีจิตวิญญาณผู้ประกอบการ 
A11: มีความยืดหยุ่นและปรับตัวตาม
สถานการณ ์
A22: มีความอดทนต่อความล้มเหลว 
A23: มีวินัยในการทำงาน 
A24: มีความเป็นผู้นำ 
A25: มีจริยธรรมในการพัฒนานวัตกรรม 
A26: คำนึงถึงผลกระทบต่อสังคม 
A27: มุ่งมั่นในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

S19: การคิดเชิงนวัตกรรม 
S20: การคิดเชิงวิเคราะห ์
S21: การคิดเชิงออกแบบ 
S13: การระบุปัญหาและโอกาสทางธุรกิจ 
S22: การสร้างไอเดียและต้นแบบธุรกิจ 
S23: การทดสอบและปรับปรุงต้นแบบ 
S24: การวิเคราะห์และประเมินความเป็นไปได ้
S25: การพัฒนาแผนธุรกิจนวัตกรรม 
S26: การนำเสนอแนวคิดธรุกิจ 
S27: การใช้เครื่องมือดิจิทัลในการพัฒนาธุรกิจ 
S28: การวิเคราะห์และแก้ปญัหา 
S29: การบริหารจดัการโครงการ 
S30: การทำงานเป็นทีม 
S31: การสื่อสารและนำเสนอ 
S32: การเจรจาต่อรอง 
S33: การบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

Knowledge  
(Cognitive) 

Attitude 
(Affective) 

Skill 
(Psychomotor) 

K39: กฎหมายและข้อบังคับสำหรบัธุรกิจ
นวัตกรรม 
K40: การบริหารโครงการนวตักรรม 
K41: เครื่องมือและแพลตฟอร์มดจิิทัลสำหรับ
ธุรกิจ 
K42: การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกจิ 

3. สื่อสารและนำเสนอทางธุรกิจทีโ่น้มน้าวใจผู้ฟัง K43: หลักการสื่อสารทางธุรกิจ 
K44: องค์ประกอบของการสื่อสารที่มี
ประสิทธิภาพ 
K45: ไวยากรณภ์าษาอังกฤษ 
K46: ศัพท์ธุรกิจเบื้องต้น 
K47: รูปแบบการเขียนทางธุรกิจ 
K48: การสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม 
K49: การเล่าเรื่องทางธุรกิจ (Business 
Storytelling) 
K50: หลักการนำเสนอทางธุรกิจ 
K51: เทคนิคการโน้มน้าวใจ 
K52: จิตวิทยาการสื่อสาร 
K53: การสื่อสารในท่ีสาธารณะ 
K54: การใช้ภาษาทางธุรกิจ 
K55: การสื่อสารด้วยสื่อดิจิทัล 
K56: มารยาทและจรรยาบรรณในการสื่อสาร 
K57: การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 

A28: มีความมั่นใจในการสื่อสาร 
A29: มีความเป็นมืออาชีพ 
A30: เคารพความคดิเห็นท่ีแตกต่าง 
A31: มีความละเอียดรอบคอบ 
A32: มีความกระตือรือร้นในการสือ่สาร 
A33: มีความอดทนในการรับฟัง 
A34: มีความยืดหยุ่นในการสื่อสาร 
A35: มีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่น 
A36: มีความรับผิดชอบต่อการสื่อสาร 

S34: การวิเคราะหผ์ู้ฟัง 
S35: การเตรียมเนื้อหาการนำเสนอ 
S36: การใช้ภาษากายในการสื่อสาร 
S37: การพูดในท่ีสาธารณะ 
S38: การสร้างบทนำเสนอ 
S39: การใช้สื่อประกอบการนำเสนอ 
S40: การตอบคำถามและจัดการขอ้โต้แย้ง 
S41: การสร้างความน่าเชื่อถือ 
S42: การสื่อสารในสถานการณ์วิกฤต 
S43: การเขียนเอกสารทางธุรกิจ 
S44: การสื่อสารผ่านช่องทางดิจิทัล 
S45: การสร้างเนื้อหาท่ีน่าสนใจ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

Knowledge  
(Cognitive) 

Attitude 
(Affective) 

Skill 
(Psychomotor) 

4. วิเคราะห์ข้อมลูเชิงลึกเพื่อการตดัสินใจทาง
ธุรกิจโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลั 

K58: หลักการวิเคราะห์ข้อมลูทางธุรกิจ 
K59: สถิติเพื่อการวิเคราะห์ข้อมลู 
K60: การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปรมิาณ 
K61: การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคณุภาพ 
K62: เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจ 
K63: การทำเหมืองข้อมูลทางธุรกจิ 
K64: การวิเคราะห์พฤติกรรมลูกคา้ 
K65: การวิเคราะห์แนวโน้มตลาด 
K66: การวิเคราะห์การแข่งขัน 
K67: เทคโนโลยีปญัญาประดิษฐ์ในธุรกิจ 
K68: การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ 
K69: การรักษาความปลอดภยัของข้อมูล 
K70: จริยธรรมในการใช้ข้อมูล 
K71: กฎหมายคุ้มครองข้อมูล 
K72: หลักการตดัสินใจทางธุรกิจบนฐานข้อมูล 

A37: มีความละเอียดในการวิเคราะห ์
A38: มีความเป็นกลางในการวิเคราะห ์
A39: มีความรอบคอบในการใช้ข้อมูล 
A40: มีจริยธรรมในการจัดการข้อมูล 
A41: เปิดรับเทคโนโลยีใหม ่
A42: มีความรับผิดชอบต่อการใช้ข้อมูล 
A43: มีวิจารณญาณในการวิเคราะห ์

S46: การรวบรวมข้อมลูทางธุรกิจ 
S47: การทำความสะอาดข้อมูล 
S48: การวิเคราะห์ข้อมลูเชิงสถิต ิ
S49: การแปลผลข้อมูลทางธุรกิจ 
S50: การใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูล 
S51: การสร้างแบบจำลองการวิเคราะห ์
S52: การวิเคราะห์การถดถอย 
S53: การพยากรณ์แนวโนม้ธุรกิจ 
S54: การสร้างรายงานวิเคราะห ์
S55: การนำเสนอข้อมูลด้วยภาพ 
S56: การใช้ปัญญาประดิษฐ์วิเคราะห์ข้อมูล 
S57: การตัดสินใจโดยใช้ข้อมูล 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นโดยมีวินยัในตนเอง 
ยืดหยุ่น ยอมรับในความหลากหลาย และคำนึงถึง
ประโยชน์ของส่วนรวม  

K73: หลักการทำงานเป็นทีม 
K74: การจัดการความขัดแย้ง 
K75: วัฒนธรรมองค์กร 
K76: ความหลากหลายในองค์กร 
K77: จิตวิทยาการทำงานร่วมกัน 
K78: การสื่อสารภายในองค์กร 
K79: ภาวะผู้นำและผูต้าม 
K80: การจัดการเวลา 

A44: มีวินัยในตนเอง 
A45: เคารพกฎระเบียบ 
A46: ยอมรับความแตกต่าง 
A47: มีน้ำใจเอื้อเฟื้อ 
A48: คำนึงถึงส่วนรวม 
A49: มีความรับผิดชอบ 
A50: มีความอดทน 

S58: การประสานงานในทีม 
S59: การแก้ไขความขัดแย้ง 
S60: การรับฟังความคิดเห็น 
S61: การปรับตัวในการทำงาน 
S62: การจัดลำดับความสำคัญ 
S63: การบริหารเวลา 
S64: การสร้างความสัมพันธ์ 
S65: การให้และรับข้อเสนอแนะ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

Knowledge  
(Cognitive) 

Attitude 
(Affective) 

Skill 
(Psychomotor) 

K81: กฎระเบียบและข้อบังคับในการทำงาน 
K82: จรรยาบรรณวิชาชีพ 
K83: สิทธิและหน้าท่ีในการทำงาน 
K84: การพัฒนาตนเองในการทำงาน 

A11: มีความยืดหยุ่นและปรับตัวตาม
สถานการณ ์
A51: มีจิตบริการ 
A52: เห็นคุณค่าของทีม 

S66: การสร้างแรงจูงใจในทีม 
S67: การจัดการอารมณ ์
S68: การสร้างความร่วมมือ 
S69: การติดตามและประเมินผลงาน 

6. แสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับหลักจรยิธรรม
อิสลามและจริยธรรมทางธุรกิจ 

K85: ปรัชญาจริยธรรมอสิลาม 
K86: จริยธรรมทางธุรกิจเชิงเปรียบเทียบใน
อิสลาม 
K87: กรอบจริยธรรมสำหรับนวัตกรรมทาง
การเงินอิสลาม 
K88: ระบบตรวจสอบและกำกับดแูลทาง
จริยธรรมธุรกิจอสิลาม 
K89: หลักความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
K90: กระบวนการอิจญต์ิฮาดในประเด็น
จริยธรรมธุรกิจร่วมสมัย 
K91: หลักอะมานะฮฺ (ความไว้วางใจได้) และ
การกำกับดูแลองค์กร 
K92: จริยธรรมในการปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนได้ส่วน
เสียตามลำดับความสำคญัในอิสลาม 

A53: ยึดมั่นในหลักอะมานะฮฺ (ความไว้วางใจ
ได้) ในการดำเนินธุรกิจ 
A54: ยึดมั่นในหลักอัดลฺ (ความยตุธิรรม) 
และอิหฺซาน (ความงดงาม) 
A55: แสดงคุณลักษณะรอหฺมะฮฺ (ความ
เมตตา) ในบริบทธุรกิจ 
A56: ดำรงตนเป็นเคาะลีฟะฮฺ (ผู้แทน) ที่มี
ความรับผิดชอบต่อสังคม 
A57: ยึดหลักวะสะฏียะฮฺ (ความพอดี) และกะ
นาอะฮฺ (ความพอเพียง) 
A58: ยึดมั่นในหลักอิสติกอมะฮฺ (ความมั่นคง) 
ในจริยธรรม 
A59: มีจิตสำนึกอิคลาศ (ความบรสิุทธ์ิใจ) ใน
การยืนหยดัเพื่อความถูกต้อง 
A60: มีคุณลักษณะศ็อบรฺ (ความอดทน) และ
มุญาฮะดะฮฺ (ความมุ่งมั่น) 
A61: ยึดหลักคะรอมะฮฺ (ศักดิ์ศรี) ในการ
ปฏิบัติต่อทุกคน 

S70: การวิเคราะห์ประเด็นทางจรยิธรรมด้วย
กรอบมะกอศิด อัช-ชะรีอะฮฺ (เจตนารมณ์ของ
กฎหมายอสิลาม) 
S71: การประยุกต์ใช้หลักอุศลูลุฟิกฮฺ (หลัก
กฎหมายอสิลาม) ในการตัดสินปญัหา
จริยธรรมธุรกิจร่วมสมัย 
S72: การสื่อสารเชิงจริยธรรมอิสลาม 
S73: การไกล่เกลี่ยความขัดแย้งดว้ยหลักศลุฮฺ 
(การประนีประนอม) 
S74: การประเมินผลกระทบของธุรกิจตาม
เกณฑ์มะศอลหิฺ มุรซะละฮฺ (ประโยชน์
สาธารณะ) 
S75: การพัฒนานโยบายองค์กรทีส่อดคล้อง
กับหลักฮสิบะฮฺ (การกำกับดูแลตามหลัก
ศาสนา) 
S76: การบูรณาการหลักวักฟฺและศอดะเกาะฮฺ
จาริยะฮฺในแผนธรุกิจ 
S77: การดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมตาม
หลักฟัรฎุ กิฟายะฮฺ (หน้าท่ีร่วมกันของชุมชน) 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
(PLOs) 

Knowledge  
(Cognitive) 

Attitude 
(Affective) 

Skill 
(Psychomotor) 

A62: มีคุณลักษณะตะวาฎุอฺ (ความถ่อมตน) 
และคุชูอฺ (ความสำรวม) 
 

S78: การสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามหลักตัรบี
ยะฮฺ (การอบรมบ่มเพาะ) 
S79: การตรวจสอบและประเมินการปฏิบัติ
ตามหลักมุหาซะบะฮฺ (การทบทวนตนเอง) 
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ภาคผนวก  ค 
 

ตารางแสดงรายวิชา กับ Knowledge/Attitude/Skill 

 
รายวิชา/ชุดวิชา (Module) (ถ้ามี) 

(รหัสรายวิชา  ช่ือรายวิชาภาษาไทย จำนวนหน่วยกิต) 
PLO achievement Knowledge/Attitude/Skill 

761-100 โลกทัศน์อิสลาม 3((3)-0-6) PLO1, PLO6 K1, K2, K3, K85, A1, A2, A8, S1, S2, S6 

763-100 เอาใจใส่สังคม 2((2)-0-4) PLO3, PLO5 K77, K78, K73, A47, A48, A30, S60, S61, S30 

761-300 วะสะฏียะฮ์และการสร้างสันติภาพ 2((1)-2-3) PLO1, PLO5, PLO6 K6, K7, K86, A3, A61, A55, S7, S70, S73 

763-300 แรงบันดาลใจในการเปน็ผู้ประกอบการ 1(0-2-1) PLO2, PLO3 K25, K37, K36, A19, A21, A16, S22, S31, S26 

763-111 อัลกุรอานและอัลฮะดีษเพื่อการจัดการธุรกิจอิสลาม 1((1)-0-2) PLO1, PLO6 K4, K5, K90, A2, A4, A58, S2, S4, S71 

763-112 รู้จักธุรกิจอิสลาม 3((3)-0-6) PLO1, PLO3, PLO6 K8, K9, K44, A5, A9, A10, S3, S9, S43 

763-113 หลักการจัดการ 3((3)-0-6) PLO1, PLO5 K14, K16, K40, A7, A15, A24, S13, S17, S29 

763-131 ทฤษฎีนวัตกรรมและการนำไปใช้ 1((1)-0-2) PLO2, PLO5 K26, K31, K29, A12, A18, A22, S19, S20, S21 

763-214 หลักเศรษฐศาสตร์ 3((3)-0-6) PLO1, PLO4 K22, K23, K24, A3, A43, A13, S3, S5, S53 

763-215 หลักการตลาด 3((3)-0-6) PLO1, PLO3 K17, K18, K36, A7, A20, A32, S3, S15, S35 

763-216 หลักการบัญชี 3((3)-0-6) PLO1, PLO4, PLO6 K20, K12, K72, A4, A40, A14, S10, S11, S54 

763-217 กฎหมายและภาษีธุรกิจ 3((3)-0-6) PLO1, PLO6 K11, K39, K71, A4, A6, A57, S2, S17, S74 

763-218 การจัดการคนและทีม 3((3)-0-6) PLO1, PLO3, PLO5 K16, K77, K76, A15, A44, A46, S58, S64, S59 

763-219 หลักภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 1(0-2-1) PLO3, PLO5 K45, K46, K48, A28, A31, A33, S36, S38, S42 

763-220 หลักการจัดการทางการเงิน 3((3)-0-6) PLO1, PLO4 K12, K21, K70, A3, A40, A45, S11, S12, S50 

763-221 ฟิกฮ์มุอามาลาตในการดำเนินการทางธุรกจิ 3((3)-0-6) PLO1, PLO6 K5, K10, K87, A1, A53, A62, S7, S8, S72 

763-222 การประยุกตส์ถิติในธุรกจิ 3((3)-0-6) PLO4, PLO5 K59, K60, K61, A37, A39, A49, S48, S51, S47 
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รายวิชา/ชุดวิชา (Module) (ถ้ามี) 

(รหัสรายวิชา  ช่ือรายวิชาภาษาไทย จำนวนหน่วยกิต) 
PLO achievement Knowledge/Attitude/Skill 

763-223 การวิเคราะห์ข้อมลูทางธุรกิจดิจิทัล 3((3)-0-6) PLO2, PLO4 K62, K64, K63, A41, A42, A27, S49, S55, S46 

763-236 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 1(0-2-1) PLO3, PLO5 K47, K54, K56, A29, A34, A50, S37, S40, S43 

763-324 การวิจัยธุรกิจ 2((1)-2-3) PLO1, PLO3, PLO4 K42, K65, K74, A37, A39, A13, S14, S49, S46 

763-325 การอยู่รอดของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในโลกท่ีพลิกผัน 3((3)-0-6) PLO1, PLO2, PLO4, PLO5 K13, K30, K52, A11, A12, A24, S1, S24, S28 

763-326 สัมมนานวัตกรรมธุรกิจอิสลาม 1(0-2-1) PLO1, PLO2, PLO3, PLO6 K25, K27, K50, A7, A19, A30, S31, S45, S35 

763-327 เตรียมสหกิจศึกษา 1((1)-0-2) PLO3, PLO5, PLO6 K79, K84, K80, A44, A52, A49, S37, S61, S63 

763-451 สหกิจศึกษา 6(0-36-0) PLO1, PLO4, PLO5, PLO6 K14, K15, K81, A44, A59, A60, S18, S69, S67 

763-452 โครงงานสหกิจศึกษา 3(0-0-9) PLO1, PLO3, PLO4 K13, K27, K40, A12, A23, A14, S15, S28, S33 

763-232 การพัฒนาแผนธุรกิจ 1(0-2-1) PLO2, PLO3 K13, K27, K38, A19, A21, A13, S22, S25, S23 

763-233 การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ 3((2)-2-5) PLO2, PLO4 K32, K33, K66, A19, A38, A14, S24, S52, S53 

763-234 แอปพลิเคชันและเครื่องมือพ้ืนฐานสำหรับธรุกิจ 3((2)-2-5) PLO4, PLO5 K41, K62, K69, A41, A51, A45, S27, S56, S68 

763-235 การใช้ปัญญาประดิษฐเ์ชิงสร้างสรรค์ในธุรกิจ 3((2)-2-5) PLO2, PLO4 K31, K67, K68, A12, A41, A25, S27, S56, S52 

763-337 การเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคมในอิสลาม 3((2)-2-5) PLO2, PLO3 K28, K35, K58, A19, A26, A27, S22, S45, S77 

763-338 การสื่อสารทางธุรกิจและการพัฒนาบุคลิกภาพ 3((2)-2-5) PLO3, PLO5 K43, K49, K50, A28, A36, A32, S34, S39, S65 

763-339 การเล่าเรื่องและการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 2((2)-0-4) PLO3, PLO5 K49, K57, K51, A28, A35, A33, S45, S32, S59 

763-361 ชุดวิชาการตลาดดิจิทลัสำหรับธรุกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 3((2)-2-5) PLO2, PLO3, PLO4 K17, K55, K53, A17, A20, A22, S44, S55, S35 

763-362 ชุดวิชาการจัดการและการวิเคราะห์ทางการเงินสำหรับผู้ประกอบการ 3((2)-2-5) PLO1, PLO4, PLO6 K21, K33, K72, A3, A6, A14, S10, S11, S57 

763-363 ชุดวิชาแนวปฏิบัติทางการบัญชีธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 3((2)-2-5) PLO1, PLO4, PLO6 K20, K10, K82, A4, A40, A49, S10, S11, S54 

763-364 ชุดวิชาการจัดการองค์กรซะกาตและวะกัฟ 3((2)-2-5) PLO1, PLO5, PLO6 K6, K89, K91, A5, A54, A57, S71, S76, S75 

763-365 ชุดวิชาการจัดการกิจการฮัจญ์และอุมเราะฮ์ 3((2)-2-5) PLO1, PLO5, PLO6 K14, K17, K73, A54, A56, A62, S1, S66, S78 

763-366 ชุดวิชานวัตกรรมอาหารฮาลาลพื้นบ้าน 3((2)-2-5) PLO2, PLO4, PLO5 K19, K35, K38, A19, A21, A22, S22, S51, S29 
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รายวิชา/ชุดวิชา (Module) (ถ้ามี) 

(รหัสรายวิชา  ช่ือรายวิชาภาษาไทย จำนวนหน่วยกิต) 
PLO achievement Knowledge/Attitude/Skill 

763-367 พฤติกรรมองค์กรในธุรกจิฮาลาล 3((3)-0-6) PLO1, PLO5, PLO6 K16, K75, K76, A47, A52, A46, S62, S64, S67 

763-368 เศรษฐศาสตร์อิสลามและประเด็นในเศรษฐกิจอาเซียน 3((3)-0-6) PLO1, PLO4, PLO6 K22, K24, K92, A3, A54, A58, S1, S3, S79 

763-369 การสร้างแบรนดส์ำหรับผู้ประกอบการ 1((1)-0-2) PLO2, PLO3, PLO5 K19, K37, K53, A21, A29, A24, S22, S41, S42 

763-370 การลงทุนในโลกยุคดิจทิัล 3((3)-0-6) PLO2, PLO4, PLO6 K21, K34, K68, A12, A39, A45, S11, S57, S16 

763-371 การเงินอิสลามเชิงปฏิบตัิการ 3((3)-0-6) PLO1, PLO4, PLO6 K10, K21, K88, A3, A4, A55, S11, S17, S74 

763-372 เทคโนโลยีทางการเงินอิสลาม 3((3)-0-6) PLO2, PLO4, PLO6 K21, K31, K69, A25, A40, A27, S27, S56, S28 
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ภาคผนวก  ง 
 

แบบฟอร์มแสดงร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาในหลักสูตรที่สะท้อนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (active learning) 
 

 จำนวนรายวิชา (ทั้งหมดท่ีเปิดสอนในหลักสูตร)   44 รายวิชา  

 จำนวนรายวิชาที่จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก  (active learning) 44 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ   100 ของรายวิชาในหลักสูตร 

 จำนวนรายวิชาที่ไม่ได้จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก  (active learning)  0 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ   0 ของรายวิชาในหลักสูตร 

 สรุปจำนวนรายวิชาที่เปิดสอนโดยคณะ ที่จัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (active learning) 44 รายวิชา 

รหัสรายวิชา / ชื่อรายวิชา / หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (active learning) 
และการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎี ไม่ได้จัด 

การเรยีนรู้แบบ

เชิงรุก 

(ระบุเหตุผล) 

ร้อยละของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก ระบุร้อยละของ 
การจัดการ 

เรียนรู ้
แบบทฤษฎี 

รวม 
ร้อยละ 
100 

project 
based 

learning 

problem 
based 

learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด 
เช่น  case based, team based, 

scenario based 
social 

engagement 
(ระบุวิธีการจดัการเรียนรู้) ร้อยละ 

763-100 เอาใจใส่สังคม  2((2)-0-4) 20 - Role Playing 10 30 40 100  
763-111 อัลกุรอานและอัลฮะดีษเพื่อการจดัการธุรกิจอสิลาม 1((1)-0-2) - - Concept Mapping, 

Case based 
60 - 40 100  

763-112 รู้จักธุรกิจอิสลาม  3((3)-0-6) 20 - Concept Mapping, 
Case based 

40 - 40 100  

761-100 โลกทัศน์อิสลาม  3((3)-0-6) - 10 Concept Mapping 50 - 40 100  
761-300 วะสะฏียะฮ์และการสร้างสันติภาพ  2((1)-2-3) 20 - Concept Mapping, 

Seminar, Debate 
30 10 40 100  
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รหัสรายวิชา / ชื่อรายวิชา / หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (active learning) 
และการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎี ไม่ได้จัด 

การเรยีนรู้แบบ

เชิงรุก 

(ระบุเหตุผล) 

ร้อยละของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก ระบุร้อยละของ 
การจัดการ 

เรียนรู ้
แบบทฤษฎี 

รวม 
ร้อยละ 
100 

project 
based 

learning 

problem 
based 

learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด 
เช่น  case based, team based, 

scenario based 
social 

engagement 
(ระบุวิธีการจดัการเรียนรู้) ร้อยละ 

763-113 หลักการจดัการ  3((3)-0-6) 15 - Concept Mapping, 
Case based, Role 

Playing 

45 - 40 100  

763-131  ทฤษฎีนวัตกรรมและการนำไปใช้   1((1)-0-2) 40 10 Concept Mapping 10 - 40 100  
763-300 แรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ  1(0-2-1) 40 - Case based 10 30 20 100  
763-214 หลักเศรษฐศาสตร ์  3((3)-0-6) - 20 Concept Mapping 40 - 40 100  
763-215 หลักการตลาด  3((3)-0-6) 20 - Concept Mapping, 

Case based 
40 - 40 100  

763-216 หลักการบญัช ี  3((3)-0-6) - 20 Case based 40 - 40 100  
763-217 กฎหมายและภาษีธุรกิจ  3((3)-0-6) - - Concept Mapping, 

Case based 
70 - 30 100  

763-218 การจัดการคนและทีม  3((3)-0-6) 20 - Case based, Role 
Playing 

40 - 40 100  

763-219  หลักภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ   1(0-2-1) 40 - Role Playing, Debate 30 - 30 100  
763-220  หลักการจดัการทางการเงิน   3((3)-0-6) - 30 Concept Mapping 30 - 40 100  
763-221 ฟิกฮ์มุอามาลาตในการดำเนินการทางธุรกิจ  3((3)-0-6) - - Concept Mapping, 

Case based 
60 - 40 100  

763-222 การประยุกตส์ถิติในธุรกิจ  3((3)-0-6) - 40 Concept Mapping 20 - 40 100  
763-223 การวิเคราะห์ข้อมลูทางธุรกิจดิจิทลั  3((3)-0-6) 40 10 Concept Mapping 10 - 40 100  
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รหัสรายวิชา / ชื่อรายวิชา / หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (active learning) 
และการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎี ไม่ได้จัด 

การเรยีนรู้แบบ

เชิงรุก 

(ระบุเหตุผล) 

ร้อยละของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก ระบุร้อยละของ 
การจัดการ 

เรียนรู ้
แบบทฤษฎี 

รวม 
ร้อยละ 
100 

project 
based 

learning 

problem 
based 

learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด 
เช่น  case based, team based, 

scenario based 
social 

engagement 
(ระบุวิธีการจดัการเรียนรู้) ร้อยละ 

763-232  การพัฒนาแผนธุรกิจ   1(0-2-1) 60 10 Concept Mapping 10 - 20 100  
763-233 การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ทางธรุกิจ  3((2)-2-5) 40 - Case based 20 - 40 100  
763-234 แอปพลิเคชันและเครื่องมือพ้ืนฐานสำหรับธรุกิจ  3((2)-2-5) 50 10 Concept Mapping 10 - 30 100  
763-235 การใช้ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ในธุรกิจ  3((2)-2-5) 50 10 Concept Mapping 10 - 30 100  
763-236 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ   1(0-2-1) 30 - Role playing, Debate 40 - 30 100  
763-361  ชุดวิชาการตลาดดิจิทลัสำหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  
3((2)-2-5) 

40 10 Case based 20 - 30 100  

763-362  ชุดวิชาการจัดการและการวิเคราะห์ทางการเงินสำหรับ
ผู้ประกอบการ 3((2)-2-5) 

30 20 Concept Mapping, 
Case based 

20 - 30 100  

763-363  ชุดวิชาแนวปฏิบัติทางการบัญชีธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
3((2)-2-5) 

30 20 Concept Mapping, 
Case based 

20 - 30 100  

763-364  ชุดวิชาการจัดการองค์กรซะกาตและวะกัฟ   3((2)-2-5) 20 10 Case based, Seminar 30 10 30 100  
763-365  ชุดวิชาการจัดการกจิการฮัจญ์และอุมเราะฮ์   3((2)-2-5) 20 10 Case based, 

Seminar, Role 
Playing 

40 - 30 100  

763-366  ชุดวิชานวัตกรรมอาหารฮาลาลพืน้บ้าน   3((2)-2-5) 40 10 Case based 10 10 30 100  
763-367  พฤติกรรมองค์กรในธุรกจิฮาลาล   3((3)-0-6) 20 - Concept Mapping, 

Case based, 
50 - 30 100  
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รหัสรายวิชา / ชื่อรายวิชา / หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (active learning) 
และการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎี ไม่ได้จัด 

การเรยีนรู้แบบ

เชิงรุก 

(ระบุเหตุผล) 

ร้อยละของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก ระบุร้อยละของ 
การจัดการ 

เรียนรู ้
แบบทฤษฎี 

รวม 
ร้อยละ 
100 

project 
based 

learning 

problem 
based 

learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด 
เช่น  case based, team based, 

scenario based 
social 

engagement 
(ระบุวิธีการจดัการเรียนรู้) ร้อยละ 

Seminar, Role 
Playing 

763-368  เศรษฐศาสตร์อสิลามและประเด็นในเศรษฐกิจอาเซียน  3((3)-0-6) - 20 Concept Mapping, 
Case based, 

Seminar, Debate 

50 - 30 100  

763-369  การสร้างแบรนดส์ำหรับผู้ประกอบการ   3((3)-0-6) 40 - Concept Mapping, 
Case based 

30 - 30 100  

763-370  การลงทุนในโลกยคุดิจิทลั   3((3)-0-6) 30 20 Concept Mapping, 
Case based 

20 - 30 100  

763-371  การเงินอิสลามเชิงปฏิบตัิการ   3((3)-0-6) 30 - Case based 30 - 40 100  
763-372  เทคโนโลยีทางการเงินอิสลาม   3((3)-0-6) 30 - Case based 30 - 40 100  
763-324  การวิจัยธุรกิจ   2((1)-2-3) - 20 Research based 50 - 30 100  
763-325  การอยู่รอดของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในโลกท่ีพลิกผัน 
3((3)-0-6) 

- 30 Case based 40 - 30 100  

763-326  สัมมนานวัตกรรมธุรกิจอสิลาม   1(0-2-1) 30 - Case based, seminar 50 - 20 100  
763-327  เตรียมสหกจิศึกษา   1((1)-0-2) - - Case based, seminar 70 - 30 100  
763-337  การเป็นผูป้ระกอบการเพื่อสังคมในอิสลาม   3((2)-2-5) 30 - Case based 10 30 30 100  
763-338 การสื่อสารทางธุรกิจและการพัฒนาบุคลิกภาพ  3((2)-2-5) 30 - Case based 50 - 20 100  
763-339  การเลา่เรื่องและการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ   2((2)-0-4) 30 - Case based 40 - 30 100  
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รหัสรายวิชา / ชื่อรายวิชา / หน่วยกิต 

ร้อยละของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (active learning) 
และการจัดการเรียนรู้แบบทฤษฎี ไม่ได้จัด 

การเรยีนรู้แบบ

เชิงรุก 

(ระบุเหตุผล) 

ร้อยละของวิธีการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก ระบุร้อยละของ 
การจัดการ 

เรียนรู ้
แบบทฤษฎี 

รวม 
ร้อยละ 
100 

project 
based 

learning 

problem 
based 

learning 

แบบเน้นทักษะกระบวนการคิด 
เช่น  case based, team based, 

scenario based 
social 

engagement 
(ระบุวิธีการจดัการเรียนรู้) ร้อยละ 

763-451  สหกิจศึกษา  6(0-36-0) - - Work based 100 - 0 100  
763-452  โครงงานสหกิจศึกษา   3(0-0-9) 100 - - - - 0 100  

หมายเหตุ มหาวิทยาลัยกำหนดให้รายวิชาต้องจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (active learning) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจำนวนชั่วโมงตามหน่วยกิตทฤษฎี และ 
 หลักสูตรต้องจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (active learning) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร 
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ภาคผนวก  จ 
 

ข้อมูลรายวิชาที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Work Integrated Learning : WIL) 
 รายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะของทั้งหลักสูตร 115 หน่วยกิต 

 รายวิชาเฉพาะที่จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (WIL) 78 หน่วยกิต 

 คิดเป็นร้อยละ   67.82  ของจำนวนหน่วยกิตในหมวดวิชาเฉพาะ 

 

รหัสรายวิชา / ชื่อรายวิชา / หน่วย
กิต 

กระบวนการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Work Integrated Learning : WIL) 

การกำหนด 
ประสบการณ์

ก่อน
การศึกษา 

การเรียน 
สลับกับ

การทำงาน 

สหกิจ 
ศึกษา 

การฝึกงานที่เน้น 
การเรียนรู้หรือ 
การติดตาม 
พฤติกรรม 
การทำงาน 

หลักสูตรร่วม 
มหาวิทยาลัย 

และ 
อุตสาหกรรม 

พนักงาน 
ฝึกหัดใหม่ 

หรือ 
พนักงาน 
ฝึกงาน 

การบรรจุให้ 
ทำงานหรือ 

การฝึกเฉพาะ 
ตำแหน่ง 

ปฏิบัติงาน 
ภาคสนาม 

การฝึกปฏิบัติ 
งานจริงภาย 
หลังสำเร็จ 

การเรียนทฤษฎี 

763-100 เอาใจใส่สังคม 2((2)-0-4)          
763-112 รู้จักธุรกิจอิสลาม 3((3)-0-6)        

 
 

761-300 วะสะฏียะฮ์และการสร้าง
สันติภาพ 2((1)-2-3) 

         

763-300 แรงบันดาลใจในการเป็น
ผู้ประกอบการ 1(0-2-1) 

         

763-222 การประยุกตส์ถิติในธุรกิจ 3((3)-
0-6) 

         

763-232 การพัฒนาแผนธุรกิจ 1(0-2-1)          
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รหัสรายวิชา / ชื่อรายวิชา / หน่วย
กิต 

กระบวนการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Work Integrated Learning : WIL) 

การกำหนด 
ประสบการณ์

ก่อน
การศึกษา 

การเรียน 
สลับกับ

การทำงาน 

สหกิจ 
ศึกษา 

การฝึกงานที่เน้น 
การเรียนรู้หรือ 
การติดตาม 
พฤติกรรม 
การทำงาน 

หลักสูตรร่วม 
มหาวิทยาลัย 

และ 
อุตสาหกรรม 

พนักงาน 
ฝึกหัดใหม่ 

หรือ 
พนักงาน 
ฝึกงาน 

การบรรจุให้ 
ทำงานหรือ 

การฝึกเฉพาะ 
ตำแหน่ง 

ปฏิบัติงาน 
ภาคสนาม 

การฝึกปฏิบัติ 
งานจริงภาย 
หลังสำเร็จ 

การเรียนทฤษฎี 

763-233 การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ทาง
ธุรกิจ 3((2)-2-5) 

         

763-234 แอปพลิเคชันและเครื่องมือ
พื้นฐานสำหรับธรุกิจ 3((2)-2-5) 

         

763-236 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทาง
ธุรกิจ 1(0-2-1) 

         

763-361 ชุดวิชาการตลาดดิจิทลัสำหรับ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 3((2)-2-5) 

         

763-362 ชุดวิชาการจัดการและการ
วิเคราะห์ทางการเงินสำหรับผู้ประกอบการ 
3((2)-2-5) 

         

763-363 ชุดวิชาแนวปฏิบัติทางการบัญชี
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 3((2)-2-5) 

         

763-364 ชุดวิชาการจัดการองค์กรซะกาต
และวะกัฟ 3((2)-2-5) 

         

763-365 ชุดวิชาการจัดการกิจการฮัจญ์
และอุมเราะฮ์ 3((2)-2-5) 

         
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รหัสรายวิชา / ชื่อรายวิชา / หน่วย
กิต 

กระบวนการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Work Integrated Learning : WIL) 

การกำหนด 
ประสบการณ์

ก่อน
การศึกษา 

การเรียน 
สลับกับ

การทำงาน 

สหกิจ 
ศึกษา 

การฝึกงานที่เน้น 
การเรียนรู้หรือ 
การติดตาม 
พฤติกรรม 
การทำงาน 

หลักสูตรร่วม 
มหาวิทยาลัย 

และ 
อุตสาหกรรม 

พนักงาน 
ฝึกหัดใหม่ 

หรือ 
พนักงาน 
ฝึกงาน 

การบรรจุให้ 
ทำงานหรือ 

การฝึกเฉพาะ 
ตำแหน่ง 

ปฏิบัติงาน 
ภาคสนาม 

การฝึกปฏิบัติ 
งานจริงภาย 
หลังสำเร็จ 

การเรียนทฤษฎี 

763-366 ชุดวิชานวัตกรรมอาหารฮาลา
ลพื้นบ้าน 3((2)-2-5) 

         

763-367 พฤติกรรมองค์กรในธุรกจิฮาลาล
3((3)-0-6) 

         

763-368 เศรษฐศาสตร์อิสลามและ
ประเด็นในเศรษฐกิจอาเซียน 3((3)-0-6) 

         

763-369 การสร้างแบรนดส์ำหรับ
ผู้ประกอบการ 3((3)-0-6) 

         

763-370 การลงทุนในโลกยุคดิจทิัล 3((3)-
0-6) 

         

763-371 การเงินอิสลามเชิงปฏิบตัิการ 
3((3)-0-6) 

         

763-372 เทคโนโลยีทางการเงินอิสลาม
3((3)-0-6) 

         

763-324 การวิจัยธุรกิจ 2((1)-2-3)          
763-325 การอยู่รอดของธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมในโลกท่ีพลิกผัน 3((3)-0-6) 

         
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รหัสรายวิชา / ชื่อรายวิชา / หน่วย
กิต 

กระบวนการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (Work Integrated Learning : WIL) 

การกำหนด 
ประสบการณ์

ก่อน
การศึกษา 

การเรียน 
สลับกับ

การทำงาน 

สหกิจ 
ศึกษา 

การฝึกงานที่เน้น 
การเรียนรู้หรือ 
การติดตาม 
พฤติกรรม 
การทำงาน 

หลักสูตรร่วม 
มหาวิทยาลัย 

และ 
อุตสาหกรรม 

พนักงาน 
ฝึกหัดใหม่ 

หรือ 
พนักงาน 
ฝึกงาน 

การบรรจุให้ 
ทำงานหรือ 

การฝึกเฉพาะ 
ตำแหน่ง 

ปฏิบัติงาน 
ภาคสนาม 

การฝึกปฏิบัติ 
งานจริงภาย 
หลังสำเร็จ 

การเรียนทฤษฎี 

763-326 สัมมนานวัตกรรมธุรกิจอิสลาม
1(0-2-1) 

         

763-337 การเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคม
ในอิสลาม 3((2)-2-5) 

         

763-338 การสื่อสารทางธุรกิจและการ
พัฒนาบุคลิกภาพ 3((2)-2-5) 

         

763-339 การเล่าเรื่องและการเจรจา
ต่อรองทางธุรกิจ 2((2)-0-4) 

         

763-451 สหกิจศึกษา 6(0-36-0)          
763-452 โครงงานสหกิจศึกษา 3(0-0-9)          

หมายเหตุ มหาวิทยาลัยกำหนดให้ทุกหลักสูตรจัดการเรียนการสอนแบบ WIL ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50 ของจำนวนหน่วยกิตในหมวดวิชาเฉพาะของหลักสูตร 
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ภาคผนวก  ฉ 
 

ข้อมูลกลุ่มชุดวิชา (Module) ในหลักสูตร 

รหัส - ชุดวิชา 

(Module) 
หน่วยกิต คำอธิบายชุดวิชา (Module) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ของชุดวิชา (Module) 

กิจกรรม 

การจัดการเรียนรู้ 

วิธีการวัดและ 

ประเมินผล 

763-361 ชุด

วิชาการตลาด

ดิจิทัลสำหรับ

ธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม 

3((2)-2-5) แนวคิดของการตลาดดิจิทลัในบรบิทของธุรกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อม การเขา้ใจข้อมูลเชิงลึก

และพฤติกรรมผู้บรโิภคยคุดิจิทัล การสื่อสาร

การตลาดดจิิทัล เครื่องมือและเทคนิคด้าน

การตลาดดจิิทัล การวางแผนและการพัฒนากล

ยุทธ์การตลาดดจิิทัล 

Concepts of digital marketing in the 

context of SMEs; understanding digital 

consumer insights and behavior; digital 

marketing communications; digital 

marketing tools and techniques; planning 

and development of digital marketing 

strategies 

- วิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคในยุคดิจิทัล
สำหรับธรุกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
(PLO4) 

- ออกแบบกลยุทธ์การตลาดดิจิทัลที่
เหมาะสมกับธรุกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม (PLO2) 

- พัฒนาเนื้อหาและสื่อการตลาดดิจทิัลที่
น่าสนใจสำหรับกลุม่เป้าหมาย (PLO2) 

- นำเสนอแผนการตลาดดิจิทัลที่โนม้น้าวใจ
ผู้ฟัง (PLO3) 

- สื่อสารแนวคิดทางการตลาดดิจิทลัผ่าน
ช่องทางดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ (PLO3) 

- ใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลทางการตลาด
ดิจิทัลเพื่อการตัดสินใจ (PLO4) 

- Analyze consumer behavior in the 
digital age for small and medium 
enterprises (PLO4) 

- Design digital marketing strategies 
suitable for small and medium 
enterprises (PLO2) 

- Digital Consumer Analysis  

- Workshop (Research based 

learning) 

Digital Marketing Strategy 

Development (Project based 

learning) 

Digital Content Creation & 

Communication (Workshop) 

Continuous 
Assessment 
(60%) 
- รายงาน

วิเคราะห์
ผู้บริโภค 
(15%)  

- Portfolio กล
ยุทธ์การตลาด 
(20%)  

- Project สร้าง 
Content 
(15%)  

- การทำงานเป็น
ทีม (10%)  

Final project 
(40%) 
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รหัส - ชุดวิชา 

(Module) 
หน่วยกิต คำอธิบายชุดวิชา (Module) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ของชุดวิชา (Module) 

กิจกรรม 

การจัดการเรียนรู้ 

วิธีการวัดและ 

ประเมินผล 
- Develop engaging digital marketing 

content and media for target 
audiences (PLO2) 

- Present digital marketing plans that 
persuade the audience (PLO3) 

- Communicate digital marketing 
concepts effectively through digital 
channels (PLO3) 

- Use digital marketing analytics tools 
for decision-making (PLO4) 

763-362 ชุด

วิชาการจัดการ

และการ

วิเคราะห์ทาง

การเงินสำหรับ

ผู้ประกอบการ  

3((2)-2-5) การสำรวจกลยุทธ์ทางการเงินภายใต้กรอบ

หลักการอสิลามซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อ

ผู้ประกอบการโดยเฉพาะ การวางแผนทางการเงิน

ที่สอดคล้องกับหลักชารีอะหส์ำหรบัวิสาหกิจ

เริ่มต้น กลยุทธ์การลงทุนในอิสลามสำหรับ

ผู้ประกอบการ การจดัการเงินทุนหมุนเวียนใน

ระบบการเงินอิสลาม แนวทางการจัดการความ

เสี่ยงในอิสลามสำหรับผู้ประกอบการ แหล่งเงินทุน

ฮาลาลสำหรับผู้ประกอบการ โมเดลการแบ่งปัน

ผลกำไรและขาดทุนในระบบการเงินอิสลาม การ

จัดการทางการเงินท่ีถูกต้องตามจริยธรรมสำหรับ

ผู้ประกอบการอิสลาม การวิเคราะห์ทางการเงิน

- วิเคราะห์กลยุทธ์ทางการเงินท่ีสอดคล้องกับ

หลักชะรีอะฮ์สำหรับผู้ประกอบการ (PLO1) 

- วิเคราะหค์วามเป็นไปได้ทางการเงินของ

โมเดลธุรกิจอสิลามและการบริหารเงินทุน

หมุนเวียนโดยใช้เครื่องมือดจิิทัล (PLO4) 

- ประยุกต์ใช้หลักการจดัการความเสี่ยงใน

อิสลามสำหรับการบริหารเงินทุนหมุนเวียน

ของผู้ประกอบการ (PLO1) 

- วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเพื่อประเมิน

โมเดลธุรกิจอสิลามและการตัดสินใจลงทุน 

(PLO4) 

- Islamic Financial Planning: 

Workshop/Lab/Project  

- Digital Financial Analysis: 

Workshop/Analysis 

- Risk & Funding Management: 

Workshop/Project/Panel 

Discussion 

- Technology Integration: 

Training/Analysis 

Continuous 
Assessment 
(60%) 
- Portfolio 

(15%)  
- Project 

(15%)  
- Case study 

(15%) 
- แผนบูรณา

การเทคโนโลยี 
(15%)  
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รหัส - ชุดวิชา 

(Module) 
หน่วยกิต คำอธิบายชุดวิชา (Module) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ของชุดวิชา (Module) 

กิจกรรม 

การจัดการเรียนรู้ 

วิธีการวัดและ 

ประเมินผล 

ของโมเดลธรุกิจอิสลาม เครื่องมือทางการเงิน

อิสลามสำหรับการขยายธุรกิจ และการใช้

ประโยชน์จากเทคโนโลยีในการจัดการทางการเงิน

อิสลาม 

Exploring financial strategies within the 

framework of Islamic principles 

specifically tailored for entrepreneurs; 

Shariah-compliant financial planning for 

startups; Islamic investment strategies for 

entrepreneurs; working capital 

management in Islamic finance; Islamic 

risk management practices for 

entrepreneurs; Halal funding sources for 

entrepreneurs; profit and loss sharing 

models in Islamic finance; ethical financial 

management in Islamic entrepreneurship; 

financial analysis of Islamic business 

models; Islamic financial instruments for 

business expansion; leveraging technology 

in Islamic financial management 

- ประเมินความสอดคล้องของการจดัการทาง

การเงินกับหลักจริยธรรมอสิลามสำหรับ

ผู้ประกอบการ (PLO6) 

- Analyze Shariah-compliant financial 

strategies for entrepreneurs. (PLO1) 

- Analyze financial feasibility of Islamic 

business models and working capital 

management using digital tools. 

(PLO4) 

- Apply Islamic risk management 

principles for entrepreneurs' working 

capital management. (PLO1) 

- Analyze financial data to evaluate 

Islamic business models and 

investment decisions. (PLO4) 

- Evaluate the alignment of financial 

management practices with Islamic 

ethical principles for entrepreneurs. 

(PLO6) 

Final Project 
(40%) 
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รหัส - ชุดวิชา 

(Module) 
หน่วยกิต คำอธิบายชุดวิชา (Module) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ของชุดวิชา (Module) 

กิจกรรม 

การจัดการเรียนรู้ 

วิธีการวัดและ 

ประเมินผล 

763-363 ชุด

วิชาแนวปฏิบัติ

ทางการบัญชี

ธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม  

3((2)-2-5) แนวทางการบัญชีสำหรับธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อม (SMEs) หลักการและวธิีการบัญชี

พื้นฐานท่ีจำเป็นสำหรับการจัดการสุขภาพทางการ

เงินของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ได้แก่ 

การจัดทำงบการเงิน การทำบัญชี การจัดการ

กระแสเงินสด การจัดทำงบประมาณ และการ

ปฏิบัติตามภาษี แนวคิดต้นทุนและการจำแนก

ต้นทุน การวิเคราะห์ต้นทุน–ปริมาณ–กำไร ระบบ

บัญชีต้นทุน ต้นทุนฐานกิจกรรม งบประมาณ 

ต้นทุนมาตรฐานเพื่อการควบคมุ ตัวช้ีวัดผลการ

ดำเนินงานทางการเงิน โดยเน้นท่ีความท้าทาย

และโอกาสเฉพาะตัวที่วิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดย่อมต้องเผชิญ บทบาทของซอฟต์แวร์และ

เครื่องมือบัญชีในการปรับปรุงกระบวนการ

ทางการเงินให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ทักษะใน

การรักษาบันทึกทางการเงินท่ีถูกตอ้ง รับรองการ

ปฏิบัติตามกฎระเบยีบ และสนับสนุนการตัดสินใจ

อย่างรอบรู้ในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

Accounting approach for Small and 

Medium Enterprises (SMEs); fundamental 

accounting principles and methods 

- ใช้หลักการและวิธีการบัญชีพ้ืนฐานสำหรับ

ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมตามหลักการ

อิสลาม (PLO1) 

- วิเคราะหต์้นทุน-ปริมาณ-กำไร และจัดทำ

งบประมาณสำหรับธุรกจิขนาดกลางและ

ขนาดย่อม (PLO1) 

- ใช้ซอฟต์แวร์และเครื่องมือดิจิทลัในการจัดทำ

บัญชีและวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินของ

ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (PLO4) 

- วิเคราะหต์ัวช้ีวัดผลการดำเนินงานทาง

การเงินเพื่อประกอบการตดัสินใจในธุรกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อม (PLO4) 

- ประเมินการปฏบิัติตามกฎระเบยีบทางการ

เงินและภาษีอยา่งมีจริยธรรมสำหรับธุรกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อม (PLO6) 

- Use fundamental accounting 

principles and methods for small and 

medium enterprises based on Islamic 

principles. (PLO1) 

- Financial Statement & Tax 

Management: 

Workshop/Lab/Case/Project  

- Cost Analysis & Decision 

Making: 

Workshop/Lab/Case/Project 

- Financial Communication: 

Workshop/Practice/Role 

Play/Project  

- Accounting Technology: 

Workshop/Lab/Case/Project 

 

Continuous 
Assessment 
(60%) 
- ประเมินทักษะ

การจัดทำ
บัญชีและภาษี 
(20%) 

- ประเมินการ
วิเคราะห์
ต้นทุน (15%) 

- ประเมินทักษะ
การสื่อสาร 
(15%) 

- ประเมินการใช้
เทคโนโลยี 
(10%) 

Final Project 
(40%) 
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รหัส - ชุดวิชา 

(Module) 
หน่วยกิต คำอธิบายชุดวิชา (Module) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ของชุดวิชา (Module) 

กิจกรรม 

การจัดการเรียนรู้ 

วิธีการวัดและ 

ประเมินผล 

essential for managing the financial health 

of SMEs, including financial statement 

preparation, bookkeeping, cash flow 

management, budgeting and tax 

compliance; cost concepts and cost 

classification; cost–volume–profit analysis; 

cost accounting systems; activity-based 

costing; budgeting; standard costing for 

control; financial performance indicators, 

with emphasis on the unique challenges 

and opportunities facing SMEs; the role of 

accounting software and tools in 

streamlining financial processes; skills in 

maintaining accurate financial records, 

ensuring regulatory compliance and 

supporting informed decision-making in 

SMEs 

- Analyze cost-volume-profit and 

prepare budgets for small and 

medium enterprises. (PLO1) 

- Use software and digital tools for 

accounting and financial data analysis 

of small and medium enterprises. 

(PLO4) 

- Analyze financial performance 

indicators for decision-making in small 

and medium enterprises. (PLO4) 

- Evaluate financial and tax regulatory 

compliance ethically for small and 

medium enterprises. (PLO6) 

763-364 ชุด

วิชาการจัดการ

องค์กรซะกาต

และวะกัฟ  

3((2)-2-5) ความหมาย แนวคดิและพัฒนาการของการจัดการ

ซะกาตและวะกัฟ ทรัพยส์ินประเภทต่างๆ ท่ีต้อง

จ่ายซะกาต พิกัดต่ำสุด และอัตราการจ่ายซะกาต 

ผู้มีสิทธิไดร้ับซะกาต การคำนวณซะกาต บทบาท

- อธิบายหลักการและแนวคดิเกี่ยวกับการ

จัดการซะกาตและวะกัฟตามหลักการ

อิสลามได้อยา่งถูกต้อง (PLO1) 

- Islamic Foundation Studies: 

Workshop/Case Study/Group 

Discussion/Expert Talk 

Continuous 

Assessment 

(60%) 
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รหัส - ชุดวิชา 

(Module) 
หน่วยกิต คำอธิบายชุดวิชา (Module) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ของชุดวิชา (Module) 

กิจกรรม 

การจัดการเรียนรู้ 

วิธีการวัดและ 

ประเมินผล 

ของซะกาตที่เกี่ยวเนื่องกับสวสัดิการสังคม 

หลักเกณฑ์และวิธีการจดัการซะกาตสมยัใหม่ 

ทรัพย์สินวะกัฟแบบตา่งๆ วะกัฟ ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ

การบริจาค ประเด็นวะกัฟร่วมสมยั โองการอัลกุ

รอานท่ีเกี่ยวข้อง ตัวบทฮะดิษท่ีเกีย่วข้อง การใช้

นวัตกรรมในการจัดการซะกาตและวะกัฟ 

เศรษฐศาสตร์ว่าด้วยการให้ มิติต่างๆ ของการ

บริจาคต่อการพัฒนาจิตวญิญาณ การทำธุรกิจ 

เศรษฐกิจและสังคม 

Meaning, concept and development of 

Zakat and Waqf management; different 

types of assets subject to Zakat payment; 

minimum amount and rate of Zakat 

payment; Zakat recipients; Zakat 

calculation; the role of Zakat in relation 

to social welfare; criteria and methods for 

modern Zakat management; different 

types of Waqf assets; factors affecting 

donations, contemporary Waqf issues; 

related Quranic verses and Hadith texts in 

Zaakt and Waqf; the use of innovation in 

- วิเคราะหป์ระเด็นร่วมสมัยเกี่ยวกับการ

จัดการซะกาตและวะกัฟในบริบทของสังคม

ปัจจุบันได้ (PLO1) 

- ใช้หลักการจัดการซะกาตและวะกฟัในการ

แก้ปัญหาและพัฒนาระบบสวสัดิการใน

สังคมมสุลิมได้ (PLO1) 

- ทำงานร่วมกับผู้อื่นในการจดักิจกรรมหรือ

โครงการเกีย่วกับซะกาตและวะกฟัโดย

คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม (PLO5) 

- แสดงออกถึงความรับผดิชอบต่อสงัคมและ

จริยธรรมในการจดัการทรัพยากรตาม

หลักการอสิลาม (PLO6) 

- Explain principles and concepts of 

Zakat and Waqf management 

according to Islamic principles 

correctly (PLO1) 

- Use contemporary issues related to 

Zakat and Waqf management in the 

context of modern society (PLO1) 

- Apply principles of Zakat and Waqf 

management to solve problems and 

- Zakat Management Analytics: 

Lab/Workshop/Project/ 

Simulation  

- Digital Waqf Analysis: 

Workshop/Research 

Project/Digital Platform 

Development/Case Study 

- Innovation Development: 

Workshop/Prototype 

Development/Field 

Study/Innovation Pitch 

- Collaborative Management: 

Group Project/Community 

Service/Stakeholder 

Engagement/Ethics Workshop 

- การประเมิน

ความรู้

หลักการ

ศาสนา (15%)  

- การประเมิน

ทักษะการ

วิเคราะหซ์ะ

กาต (15%)  

- การประเมิน

การวิเคราะห์

วะกัฟ (10%) 

- การประเมิน

นวัตกรรม 

(10%)  

- การประเมิน

การทำงาน

ร่วมกัน (10%) 

- Final Project 

(40%): Social 

Impact 

Project  
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รหัส - ชุดวิชา 

(Module) 
หน่วยกิต คำอธิบายชุดวิชา (Module) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ของชุดวิชา (Module) 

กิจกรรม 

การจัดการเรียนรู้ 

วิธีการวัดและ 

ประเมินผล 

Zakat and Waqf management; economics 

of giving, different dimensions of donation 

for spiritual development, business, 

economy and society 

develop welfare systems in Muslim 

society (PLO1) 

- Collaborate with others in organizing 

activities or projects related to Zakat 

and Waqf with consideration for 

public benefits (PLO5) 

- Demonstrate social responsibility 

and ethics in resource management 

according to Islamic principles 

(PLO6) 

763-365 ชุด

วิชาการจัดการ

กิจการฮัจญ์และ

อุมเราะฮ์  

3((2)-2-5) แนวคิดเกี่ยวกับการประกอบพิธฮีจัย์และอมุเราะฮ์ 

บทบาทและความรับผดิชอบของแซะห์ 

ผู้ประกอบการและผู้แสวงบุญ การบริหารจัดการ

จัดสรรจำนวนผู้แสวงบุญไปประกอบพิธีฮัจย์ เช่น 

การจัดการเที่ยวบิน การเช่าท่ีพัก อาหาร การยื่นวี

ซ่า และการประชาสัมพันธ์ การจดัการทางการเงิน

สำหรับธรุกิจ กลยุทธ์การตลาดบรกิาร การอำนวย

ความสะดวกในประเทศไทยและประเทศ

ซาอุดีอาระเบีย การเตรยีมความพร้อมทางด้าน

สุขภาพอนามัยและการเข้าร่วมพิธฮีัจย์และอุม

เราะฮ ์

- อธิบายแนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการ

ประกอบพิธีฮัจญ์และอุมเราะฮ์ตามหลักการ

อิสลามได้อยา่งถูกต้อง (PLO1) 

- วิเคราะห์กระบวนการและปัจจัยทีเ่กี่ยวข้อง

กับการจัดการกิจการฮัจญ์และอมุเราะฮ์ใน

บริบทของประเทศไทยและซาอุดอีาระเบีย 

(PLO1) 

- ใช้หลักการบริหารจัดการและการตลาด

บริการสำหรับธรุกิจฮจัญ์และอุมเราะฮไ์ด้

อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO1) 

- Operations Planning: 

Workshop/Simulation/Project 

- Marketing Communication: 

Workshop/Content Creation 

Lab/Project/Presentation 

Skills Training 

- Stakeholder Coordination:  

- Role Play/Field Visit/Case 

Study/Workshop 

- Islamic Business Ethics: 

Expert Talk/Ethics 

Continuous 

Assessment 

(60%)  

- การประเมิน

ทักษะการ

วางแผน 

(20%)  

- การประเมิน

ทักษะการ

สื่อสาร 

(15%)  
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รหัส - ชุดวิชา 

(Module) 
หน่วยกิต คำอธิบายชุดวิชา (Module) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ของชุดวิชา (Module) 

กิจกรรม 

การจัดการเรียนรู้ 

วิธีการวัดและ 

ประเมินผล 

Concepts regarding Hajj and Umrah; roles 

and responsibilities of pilgrim caretaker, 

entrepreneurs and pilgrims; management 

of allocation of pilgrims to the Hajj such 

as arranging flights, renting 

accommodation, food, visa application, 

and public relations; financial 

management for businesses; service 

marketing strategies; facilitation in 

Thailand and Saudi Arabia; health 

preparation and participation in Hajj and 

Umrah 

- ทำงานร่วมกับผู้อื่นในการวางแผนและ

จัดการกิจกรรมเกี่ยวกับฮจัญ์และอุมเราะฮ์

โดยมีวินัยและคำนึงถึงประโยชนส์ว่นรวม 

(PLO5) 

- แสดงออกถึงจิตบริการและจริยธรรมในการ

จัดการกิจการฮจัญ์และอุมเราะฮ์ตาม

หลักการอสิลาม (PLO6) 

- Explain concepts and principles 

regarding Hajj and Umrah according 

to Islamic principles correctly (PLO1) 

- Analyze processes and factors 

related to Hajj and Umrah 

management in the context of 

Thailand and Saudi Arabia (PLO1) 

- Use management principles and 

service marketing strategies for Hajj 

and Umrah businesses effectively 

(PLO1) 

- Collaborate with others in planning 

and managing Hajj and Umrah 

activities with discipline and 

Workshop/Case Study/Group 

Discussion 

- การประเมิน

การ

ประสานงาน 

(15%)  

- การประเมิน

จริยธรรม 

(10%) 

- Final 

Project 

(40%): Hajj 

& Umrah 

Business 

Plan 



95 

 

รหัส - ชุดวิชา 

(Module) 
หน่วยกิต คำอธิบายชุดวิชา (Module) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ของชุดวิชา (Module) 

กิจกรรม 

การจัดการเรียนรู้ 

วิธีการวัดและ 

ประเมินผล 

consideration for public benefits 

(PLO5) 

- Demonstrate service-minded attitude 

and ethics in Hajj and Umrah 

management according to Islamic 

principles (PLO6) 

763-366 ชุด

วิชานวัตกรรม

อาหารฮาลา

ลพื้นบ้าน  

3((2)-2-5) หลักการพัฒนาไอเดียทางธุรกจิอาหารฮาลาลพื้น

บ้าน การศึกษานิเวศธุรกจิอาหารฮาลาลพื้นบ้าน

ตั้งแต่ต้นน้ำ กลางน้ำและปลายน้ำของธุรกิจ

อาหารฮาลาลพื้นบ้าน การพัฒนานวัตกรรมโดย

การมีส่วนร่วมของชุมชน การต่อยอดอาหารฮาลา

ลพื้นบ้านในชุมชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ การใช้

กระบวนการคดิเชิงนวัตกรรมเพื่อพัฒนาอาหารฮา

ลาล หลักการทำอาหารฮาลาลพื้นบ้าน 

กระบวนการที่เกีย่วข้องกับอาหารฮาลาลพื้นบ้าน 

หลักการวิเคราะห์และประเมินโอกาสทางธุรกิจ 

หลักการทำการตลาดเบื้องต้น แผนธุรกิจเบื้องต้น 

หลักการอสิลามสำคญัที่เกี่ยวข้องกับการเป็น

ผู้ประกอบการ แนวทางการสื่อสารทางธุรกิจ 

เครื่องมือและกระบวนการพัฒนานวัตกรรมทาง

ธุรกิจ การเข้าใจตลาดในยุคดิจิทลั เทคนิคการ

- วิเคราะหร์ะบบนเิวศธุรกิจอาหารฮาลาลพื้น

บ้านตั้งแต่ต้นน้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำได้ 

(PLO4) 

- ออกแบบนวัตกรรมอาหารฮาลาลพื้นบ้าน

โดยใช้กระบวนการคิดเชิงนวัตกรรมและ

การมีส่วนร่วมของชุมชน (PLO2) 

- พัฒนาต้นแบบผลิตภณัฑ์อาหารฮาลาลพื้น

บ้านท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาด

ในยุคดิจิทัล (PLO2) 

- สร้างแผนธรุกิจและโมเดลธุรกิจสำหรับ

ผลิตภณัฑ์อาหารฮาลาลพื้นบ้านท่ียั่งยืน 

(PLO2) 

- นำเสนอข้อมูลเชิงธุรกิจของอาหารฮาลา

ลพื้นบ้านโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทลัได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (PLO4) 

- Business Idea Development: 

Workshop/Local Food 

Innovation Lab 

- Ecosystem Analysis: 

Workshop/Market 

Research/Stakeholder 

Analysis 

- Business Communication: 

Workshop/Training 

- Community Collaboration: 

Project 

 

Continuous 

Assessment 

(60%)  

- การประเมิน

การพัฒนาไอ

เดีย (15%)  

- การประเมิน

การวิเคราะห์

ระบบนิเวศ 

(15%)  

- การประเมิน

การสื่อสาร 

(15%)  

- การประเมิน

การทำงาน
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รหัส - ชุดวิชา 

(Module) 
หน่วยกิต คำอธิบายชุดวิชา (Module) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ของชุดวิชา (Module) 

กิจกรรม 

การจัดการเรียนรู้ 

วิธีการวัดและ 

ประเมินผล 

พัฒนาโมเดลธุรกิจเพื่อเป็นธุรกิจอสิลามที่ยั่งยืน 

แนวทางการรับมือกับความผันผวนของระบบ

นิเวศธุรกิจอิสลาม 

Principles of developing local Halal food 

business ideas; study of local halal food 

business ecosystem in upstream, 

midstream and downstream; innovation 

development by community participation; 

elevating the local halal food in the 

southernmost provinces; the use of 

innovative thinking processes for the 

development of halal food; principles of 

local Halal cooking; processes related to 

local halal food production; principles of 

analysis and evaluation of business 

opportunities; basic marketing principles; 

preliminary business plan; Islamic 

principles related to entrepreneurship; 

business communication guidelines; tools 

and processes for business innovation; 

understanding the market in the digital 

- ประยุกต์ใช้หลักจริยธรรมอิสลามในการ

พัฒนาธุรกิจอาหารฮาลาลพื้นบ้านอย่าง

รับผิดชอบต่อสังคม (PLO6) 

- Analyze the local Halal food 

business ecosystem from upstream, 

midstream, and downstream (PLO4) 

- Design local Halal food innovations 

using innovative thinking processes 

and community participation (PLO2) 

- Develop local Halal food product 

prototypes that meet market needs 

in the digital age (PLO2) 

- Create business plans and models 

for sustainable local Halal food 

products (PLO2) 

- Present business data of local Halal 

food effectively using digital 

technology (PLO4) 

- Apply Islamic ethical principles in 

developing local Halal food 

ร่วมกับชุมชน 

(15%)  

- Final Project 

(40%): Local 

Halal Food 

Innovation  

 



97 

 

รหัส - ชุดวิชา 

(Module) 
หน่วยกิต คำอธิบายชุดวิชา (Module) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ของชุดวิชา (Module) 

กิจกรรม 

การจัดการเรียนรู้ 

วิธีการวัดและ 

ประเมินผล 

age; techniques for developing a 

sustainable Islamic business model; 

guidelines for dealing with the volatility of 

the Islamic business ecosystem 

businesses with social responsibility 

(PLO6) 
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ภาคผนวก  ช 
 

คำอธิบายรายวิชาตามแนวทาง OBE 

 
รายวิชาศึกษาทั่วไป (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2567) 
GE1 ภาษาและการสื่อสาร 
417-100G1 ภาษาอังกฤษฟัง-พูด 2((2)-0-4) 
 English Listening and Speaking 
 การฟังเพื่อจับใจความสำคัญและรายละเอียดของเรื่อง การสนทนาภาษาอังกฤษในชีวิตประจำวัน 
การพูดเล่าเรื่องภายใต้สถานการณ์ที่กำหนด 
 Practice of listening for main ideas and details; English conversation in daily life; storytelling 
in context 

 

417-101G1 ภาษาอังกฤษอ่าน-เขียน 2((2)-0-4) 
 English Reading and Writing 
 การฝึกจับใจความสำคัญและรายละเอียดของสิ่งที่อ่าน การฝึกสรุปความจากสิ่งที่อ่าน การใช้
คำศัพท์และไวยากรณ์ในการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษ 
 Practice of finding the main idea and details of a text; making a summary of a text; 
vocabulary and grammar in reading and writing English texts 

 

GE2 การพัฒนาความคิด (การคิดเชิงตรรกะและตัวเลข) 
746-101G2A การคิดเชิงตรรกะอย่างชาญฉลาด (สำหรับสายศิลปศาสตร์) 2((2)-0-4) 
 Smart Logical Thinking 
 หลักการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์เบื้องต้น ความรู้ทางคณิตศาสตร์ในการแก้โจทย์ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน ความรู้ทางคณิตศาสตร์เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 Basic principles of mathematical problem solving; mathematical knowledge for 
solving everyday problems; mathematical knowledge for improving the quality of life 

 

GE2 การพัฒนาความคิด (การคิดเชิงระบบ) 
117-101G2B การคิดและการตัดสินใจ 2((2)-0-4) 
 Thinking and Decision Making 



99 

 

 หลักการและกระบวนการคิดของมนุษย์ การคิดเชิงสร้างสรรค์ การวิเคราะห์ข้อมูลและข่าวสาร 
ตรรกศาสตร์และการใช้เหตุผล กระบวนการตัดสินใจ กระบวนการแสวงหาความรู้ การประยุกต์ใช้ทักษะการคิดเพ่ือ
เข้าใจการเปลี่ยนแปลงของระบบสังคมและสิ่งแวดล้อม และแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 
 Principles and processes of thinking; creative thinking; data and information analysis; 
logic and reasoning; decision making process, search of knowledge; application of thinking skills to 
understanding changes in social and environmental systems as well as to solving everyday life 
problems 

 

GE3 การคิดแบบผู้ประกอบการ 
117-202G3 คิดประกอบการ 2((2)-0-4) 
 Entrepreneurial Thinking 
 การคิดแบบผู้ประกอบการ การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมที่เกี ่ยวเนื่องกับการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคม การวางแผนการประกอบการ การวางแผนการเงินและการลงทุน การกำหนดตัวแบบธุรกิจที่
สมดุลและยั่งยืน  
 Entrepreneurial mindset; analysis of the environment associated with changes in 
economy and society; entrepreneurial process planning; financial and investment planning; 
determining balanced and sustainable business models 

 
763-101G3 คิดแบบสตาร์ทอัพ 2((2)-0-4) 
 Think Like Start-up 
 แนวคิดการประกอบการเบื้องต้น การคิดเชิงนวัตกรรม เครื่องมือเบื้องต้นในการพัฒนาธุรกิจ วิธีคิด
การทำธุรกิจแบบ start-up วิธีการเริ่มธุรกิจใหม่ บุคลิกภาพของผู้ประกอบการ ทักษะการเขียนแผนธุรกิจเบื้องต้น 
ทักษะวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเบื้องต้นของธุรกิจ ทักษะการทำการตลาดเบื้องต้น การวางแผนการดำเนินงานธุรกิจ
เบื้องต้น ทักษะการนำเสนอแบบบอกเล่าเรื่อง โครงงานการพัฒนาธุรกิจขั้นต้น 
 Basic concepts of entrepreneurship; innovative thinking; basic tools for business 
development, ways of doing business in a start-up; methods of starting a business; entrepreneurial 
personalities; basic business plan writing skills; basic business ecosystem analysis skills; basic 
marketing skills; basic business planning; storytelling presentation skills; prototype development 
project 

 

GE4 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
117-203G4 เทคโนโลยีและสารสนเทศในสังคมดิจิทัล 2((2)-0-4) 
 Information Technology in Digital Society 
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 การเลือกใช้เครืองมือ การใช้เทคโนโลยีประเมินสารสนเทศและเลือกใช้สารสนเทศในชีวิตประจำวัน
และการทำงานได้อย่างถูกต้อง ถูกกฎหมายและจริยธรรม (ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ) 
 Tool selection; use of technology for information assessment; using information in 
daily life and at work in a proper, legal, and ethical manner 

 
GE5 สุขภาวะองค์รวม 
711-103G5 สมดุลแห่งชีวิต 2((2)-0-4) 
 Life Balance 
 ความหมายของชีวิตและสภาพจิตใจพื้นฐาน การรักษาสมดุลของชีวิต การรักษาสมดุลของเวลา การ
ออกกำลังกาย การรับประทานอาหาร และดูแลจิตใจเพื่อสุขภาพชีวิตที่ดี 
 The meaning of life and basic mental states; maintaining life balance, time 
management, exercise, dietary habits, and caring for one's mental well-being for a healthy life  

 
GE6 จิตสาธารณะและการพัฒนาที่ย่ังยืน 
117-106G6 ความเป็นพลเมืองและจิตสาธารณะ  2((2)-0-4) 
 Citizenship and Public Consciousness 
 แนวคิด หลักการ คุณสมบัติและความสำคัญของความเป็นพลเมืองเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนภายใต้
หลักการประชาธิปไตยในระดับชุมชน สังคมโลกและสังคมออนไลน์ (สังคมเสมือน) การเคารพกฎหมาย ความ
รับผิดชอบต่อสังคม ความเท่าเทียมทางสังคม บำเพ็ญประโยชน์กับผู้อื่นโดยใช้หลักการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 Concepts, principles, qualifications and importance of citizenship for sustainable 
development under democratic principles at the community level; global and online society 
( virtual society) ; law- abidingness; social responsibility; social equality; serving others through the 
principles of sustainable development 

 
GE7 การปรับตัวให้เข้ากับพลวัตของโลก   
724-106G7 นวัตกรรมลดโลกร้อนเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน 2((2)-0-4) 
 Fighting Climate Change with Innovation for SDGs 
 สภาพแวดล้อมรอบตัวเรา สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงพลวัตของโลกและผลกระทบ นวัตกรรมสี
เขียว เทคโนโลยีและนวัตกรรมลดโลกร้อน การพัฒนาที่ยั่งยืน การเลือกใช้และออกแบบผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม การสร้างมูลค่าเพิ่มจากวัสดุเหลือทิ้ง พลังงานสะอาดและการจัดการ ระเบียบข้อบังคับและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง การตระหนักรู้ และเข้าใจการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม 
 The environment around us; situations of global dynamics change and their impact; 
green innovation; technology and innovations for mitigating global warming; sustainable 
development; choosing and designing environmentally friendly products; creating added-value 
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products from waste materials; clean energy and its management; related laws and regulations; 
awareness and understanding of environmental changes  

 

GE8 ด้านภาษา 
411-102G8 ภาษาไทย gen Z gen Ed 2((2)-0-4) 
 Thai gen Z gen Ed 
 ทักษะการใช้ภาษาและการสื่อสาร ฟัง พูด อ่าน และเขียน และการนำภาษาไปใช้ประโยชน์ตาม
บริบทของการสื่อสารต่างวัฒนธรรม 
 Language and communication skills: listening, speaking, reading and writing; applying 
language skills in the context of intercultural communication 

 

412-103G8 แฮปป้ี ไชนีส 2((2)-0-4) 
 Happy Chinese 
 การฝึกทักษะด้านการเขียนตัวอักษรจีน และการสนทนาพื้นฐานผ่านทักษะการฟัง พูด อ่าน และ
เขียน ควบคู่ไปกับการเสริมสร้างพฤติกรรมที่เหมาะสมในการสื่อสารระหว่างวัฒนธรรม 
 Practice of writing Chinese characters; practice of communication in daily life through 
listening, speaking, reading, and writing; appropriate behavior in intercultural communication 

 

413-104G8 ภาษามลายูสู่อาเซียน 2((2)-0-4) 
 Malay Language to ASEAN 
 การพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียนภาษามลายูในระดับพื้นฐาน การอ่านออกเสียง การสะกดคำ 
การเขียนอักษรรูมี ศัพท์และสำนวนภาษามลายูที่ใช้ในชีวิตประจำวัน การเรียนรู้สังคมและวัฒนธรรมมลายู 
 Basic listening, speaking, reading and writing skills in Malay; Rumi pronunciation, 
spelling, and script; vocabulary and expressions for daily life topics; Malay social and cultural 
learning 

 

415-105G8 นิฮงโกะเปะระเปะระ 2((2)-0-4) 
 Nihongo Pera Pera 
 การพัฒนาทักษะทั้ง 4 ด้านคือการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น การเรียนรู้
สังคมและ วัฒนธรรมญี่ปุ่น 
 Basic listening, speaking, reading and writing skills in Japanese; Japanese social and 
cultural learning 
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416-106G8 อันนยองฮาเซโย เปิดประตูสู่เกาหลี 2((2)-0-4) 
 Annyeonghaseyyo - Hello Korea 
 การศึกษาทักษะทั้ง 4 ด้านคือ การฟัง การพูด การอ่าน และการเขียน การฝึกออกเสียง การฝึก
สร้างประโยคพ้ืนฐาน การฝึกสนทนาภาษาเกาหลีที่ใช้ในชีวิตประจำวัน และการเรียนรู้ด้านสังคมและวัฒนธรรมของ
ชาวเกาหลีที่ใช้เพื่อการสื่อสาร 
 Practice of listening, speaking, reading, and writing skills; practice of pronunciation; 
writing simple sentences; daily life conversations in Korean; Korean social and cultural learning for 
communication 

 

417-107G8 อังกฤษพร้อมบวก 2((2)-0-4) 
 English Plus+ 
 ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ ฟัง พูด อ่าน เขียน คำศัพท์และไวยากรณ์ในการสนทนา การอ่าน 
และการเขียนในบริบทต่าง ๆ ที่ซับซ้อนขึ้น 
 Effective use of English skills in communication; vocabulary and grammar in listening, 
speaking, reading, and writing in context 

 

418-108G8 บงชูร์ ลา ฟร็องซ์ 2((2)-0-4) 
 Bonjour la France 
 การสื่อสารภาษาฝรั่งเศสระดับพื้นฐานในหัวข้อที่เกี่ยวกับชีวิตประจำวัน และเรียนรู้วัฒนธรรมของผู้ใช้
ภาษาฝรั่งเศส 
 Communication in basic French on daily life topics and learning the culture of French 
speakers 

 

419-109G8 กู๊ดเทน ทาค 2((2)-0-4) 
 Guten Tag 
 การสื่อสารภาษาเยอรมันระดับพ้ืนฐานในหัวข้อที่เกี่ยวกับชีวิตประจาวัน และเรียนรู้วัฒนธรรมของผู้ใช้
ภาษาเยอรมัน 
 Communication in basic German on daily life topics and learning the culture of 
German speakers 

 

117-111G8 การพัฒนาทักษะภาษาไทยระดับมหาวิทยาลัย 2((2)-0-4) 
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 Development of Thai Language Skills for University Students 
 การพัฒนาสมรรถภาพทางภาษาเพื่อการสื่อสารในทักษะ 4 ด้าน ได้แก่ ทักษะการฟัง-ดูอย่างมี
วิจารณญาณและสุนทรียภาพ ทักษะการพูดในที่สาธารณะ ทักษะการอ่านเพื่อจับใจความ สรุปความ แปลความ 
ตีความ และขยายความ ทักษะการเขียนความเรียงและการใช้ภาษา ภายใต้การบูรณาการความรู ้ปริบทเชิง
วัฒนธรรม 
 Enhancement of language proficiency across the four communication skills: critical and 
aesthetic listening and viewing, speaking in public, reading for comprehension, conclusion, translation, 
interpretation and explanation, and writing compositions; Thai language usage with integration of 
knowledge of culture 

 

GE8 เลือก 
117-113G8 อินไซด์เอ้าท์ ฉันเขาเราเธอ 2((2)-0-4) 
 Living Life from the Inside Out 
 การดูแลสุขภาวะกายและจิตใจ คุณค่าของชีวิตและความเป็นมนุษย์ การรู้จักตนเองและผู้อ่ืน การมี
ทัศนคติที ่ดี การสร้างภูมิคุ ้มกันทางสังคม การสร้างความสอดคล้องระหว่างตัวตนภายในกับการกระทำและ
ปฏิสัมพันธ์กับโลกภายนอก การเข้าใจความแตกต่าง การอยู่ร่วมกันบนพ้ืนฐานทางจริยธรรม ทักษะวัฒนธรรม การ
จัดการความขัดแย้งและการไม่ใช้ความรุนแรงเพ่ือการอยู่ร่วมกันในสังคม 
 Taking care of physical and mental well-being; value of life and humanity; self-
awareness and understanding others; cultivating a positive mindset; building social resilience; 
creating alignment between one’s inner self and actions, and interactions in the external world; 
embracing cultural diversity, coexisting on the basis of ethics; cultural competency; conflict 
management and non-violence for social coexistence 

 
117-114G8 สุขภาวะกายและจิต 2((2)-0-4) 
 Healthy Body and Mind 
 สุขภาวะองค์รวม แนวคิดและทฤษฎีพื้นฐาน  การประเมินสุขภาวะกายและจิต ความเครียดและ
การจัดการความเครียด  การดูแลจิตใจตนเอง  การบริหารจัดการอารมณ์  ทุนจิตวิทยาเชิงบวกและการพัฒนา  การ
วางแผนดูแลสุขภาพกายและจิตตามบริบทของผู้เรียน 
 Core concepts and theories of holistic health; physical and mental health 
assessment; stress management; psychological self-care; emotional management; positive 
psychological capital development; holistic self-care planning in personal contexts 

 
117-115G8 ชีวิตที่ดี 2((2)-0-4) 
 Happy Life 
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 การเข้าใจอารมณ์และความเครียด การวิเคราะห์สภาพอารมณ์และจัดการอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 
ความสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสังคม การมีสติและความรู้สึกตัว การวางแผนและจัดการตนเองเพื่อการมี
ชีวิตที ่เป็นสุข ความสุขของชีวิต การรู ้เท่าทันตนเองและสังคม การเข้าใจยอมรับและเคารพความแตกต่าง
หลากหลาย การปรับตัวในการใช้ชีวิตในสังคมท่ีมีความหลากหลาย 
 Understanding emotions and stress; analyzing emotional states with effective 
management; physical, mental, and social integrity; mindfulness and consciousness; planning and 
self-management for a happy life; happiness in life; self-awareness; social literacy; understanding 
and respecting diversity; adaptation to social diversity 

 
117-116G8 ธรรมชาติบำบัดเพื่อการพัฒนาสุขภาวะ 2((2)-0-4) 
 Natural Therapy for Improving Well-being 
 การเข้าใจอารมณ์และความเครียด การวิเคราะห์สภาพอารมณ์และจัดการอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 
การใช้หลักและวิธีทางธรรมชาติเพ่ือส่งเสริมสุขภาพและรักษาโรค การดูแลร่างกายและจิตใจตามแนวทางธรรมชาติ
บำบัด การดำรงชีวิตอย่างสมดุลกับธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 Understanding emotions and stress; analyzing emotional states with effective 
management; applying natural principles and approaches to enhance well-being and healing; 
caring for body and mind through natural therapy; living in balance with nature and the 
environment 

 

117-117G8 ความสัมพันธ์ระหว่างชีวิตกับความตาย 2((2)-0-4) 
 Relationship between Life and Death 
 ความสัมพันธ์ระหว่างชีวิตกับความตาย ความสำคัญของการเตรียมตัวตายอย่างมีคุณภาพ การ
เข้าใจคุณค่าและความหมายแห่งชีวิต อารมณ์ ความเครียดและการจัดการความเครียด การวางแผนการดูแลสุขภาพ
กายและจิตของตนเอง 
 Relationship between life and death; importance of preparing for a good death; 
value and meaning of life; emotions; stress and its management; planning for taking care of one’s 
physical and mental health  

 

125-131G8 ทุนวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 2((2)-0-4) 
 Creative Cultural Capital 
 ความหมายของทุนวัฒนธรรม แนวคิดทุนวัฒนธรรม ทุนวัฒนธรรมของผู ้ประกอบการ การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีกับทุนวัฒนธรรม ทุนวัฒนธรรมกับความยั่งยืน 
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 Meaning of cultural capital; cultural capital concepts; cultural capital for 
entrepreneurs; applying technology to cultural capital; cultural capital for sustainability  
 
 
125-162G8 หัตถกรรมสร้างสรรค์ 2((2)-0-4) 
 Creative Craft 
 การคิดและการใช้ทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับหัตถกรรมท้องถิ่น การผลิตผลงานสร้างสรรค์จากงานภูมิ
ปัญญาอย่างง่ายที่นำไปสู่ภูมิปัญญาที่ยังยืนของท้องถิ่น 
 Thinking and using basic skills for creating local handicrafts; producing creative works 
from basic wisdom that leads to sustainable local wisdom 
 
 
125-163G8 มหัศจรรย์ภูมิปัญญา 2((2)-0-4) 
 Miracle of Wisdom 
 ความหมายของภูมิปัญญา คุณลักษณะของภูมิปัญญา ประเภทของภูมิปัญญา หลักการและแนวคิด
ของภูมิปัญญา การตระหนักรู้ถึงคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถิ่น การประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการดำเนินชีวิต 
 Meaning, characteristics, and types of wisdom; principles and concepts of wisdom; 
awareness of the value of local wisdom; application of local wisdom in daily life 
  

196-161G8 การเป็นพลเมืองของชุมชนโลกกับการพัฒนาที่ยั่งยืน 2((2)-0-4) 
 Global Citizenship and SDGs Awareness 
 การตระหนักรู้ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืนในมิติทางสังคม ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ความเป็น
พลเมืองโลก และการรับรู้ต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมของโลก 
 SDGs awareness in social context; collaboration for sustainable development; 
global citizenship and awareness of global social changes  
 
437-161G8 ผู้นำแห่งอนาคตกับความรับผิดชอบต่อสังคม 2((2)-0-4) 
 Leadership for Future and Social Responsibility 
 แนวคิดการพัฒนาที่ย ั ่งยืน หลักการของผู ้นำแห่งอนาคต บทบาทของปัจเจกบุคคลในสังคม
ประชาธิปไตย การรู้จักตนเอง การมีวินัย การอยู่ร่วมกันอันดีและความรับผิดชอบต่อสังคม การทำงานจิตอาสาใน
การขับเคลื่อนชุมชน วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม 
 Concepts of sustainable development; principles of future leaders; the role of 
individuals in a democratic society; self-awareness; discipline; peaceful coexistence and social 
responsibility; voluntary community work; culture and the environment 
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418-172G8 ตะลุยยุโรป 2((2)-0-4) 
 Europe Discovery 
 ความรู้พื ้นฐานของทวีปยุโรป ด้านสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมือง และสิ่งแวดล้อม การ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมทั่วไปและสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติของทวีปยุโรป 
 Introduction to Europe: society, culture, economy, politics, and environment; 
changes in Europe's overall environment and its natural surroundings 

 
400-173G8 โลกเปลี่ยน คนปรับ 2((2)-0-4) 
 World Changing and Dynamics of Smart People 
 แนวคิดและหลักการที่เกี่ยวข้องกับวิถีโลก การพัฒนาคนรุ่นใหม่ การจัดการบนพ้ืนฐานการพัฒนาที่
ยั่งยืน การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 Concepts and principles of global ways of living; developing the next generation; 
sustainable development management; natural resource and environmental conservation 
  

747-121G8 ข้อเท็จจริงเชิงตัวเลข 2((2)-0-4) 
 Facts and Figures 
 การตั้งคำถามและการระบุปัญหาจากสถานการณ์ปัจจุบัน การสืบค้นและการรวบรวมข้อมูล การ
จัดการกับข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติเบื้องต้น การสรุปผลและการนำเสนอข้อมูล 
 Formulating questions and identifying issues from current situations; searching and 
gathering data; managing data; analyzing data using basic statistics; summarizing findings and 
presenting data 

 

746-132G8 ปั้นผู้ประกอบการออนไลน์ 2((2)-0-4) 
 Build an Online Entrepreneurship 
 แนวคิดของผู้ประกอบการ วิสาหกิจเริ่มต้น (สตาร์ทอัพ) การออกแบบโมเดลธุรกิจด้วยหลักการ 
Business Model Canvas การร่างแผนธุรกิจด้วยหลักการ Lean Canvas การนำเข้าสินค้า การจัดทำบัญชีสำหรับ
ผู้ประกอบการ  การคำนวณภาษีสำหรับผู้ประกอบการ การขายสินค้าออนไลน์ การวิเคราะห์และวางแผนการเพ่ือ
พัฒนาธุรกิจ 
 Entrepreneurial mindset; startups; Business Model Canvas; Lean Canvas; importing 
goods; accounting for entrepreneurs; tax calculation for entrepreneurs; selling products online; 
analysis and planning for business development 
 
724-153G8 ธรรมชาติบำบัด 2((2)-0-4) 
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 Natural Therapy 
 หลักการธรรมชาติบำบัด ป่าบำบัด เสียงบำบัด โยคะ สมุนไพรในชีวิตประจำวัน ผลิตภัณฑ์จาก
ธรรมชาติ 
 Principles of natural therapy, forest therapy, sound therapy, yoga, herbs in daily life, 
and natural products  

 

871-131G8 การจัดการธุรกิจดิจิทัลสมัยใหม่ 2((2)-0-4) 
 Modern Digital Business Management 

 รูปแบบธุรกิจและการบริหารจัดการธุรกิจสมัยใหม่ การจัดการธุรกิจด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล รูปแบบพฤติกรรมผู้บริโภคยุคสมัยใหม่ การตลาดบนสื่อโซเซียลมีเดีย แพลตฟอร์มและเครื่องมือใน
การทำธุรกิจออนไลน์ ปฏิบัติการทดลองสร้างรูปแบบธุรกิจดิจิทัล การจัดการลูกค้าสัมพันธ์ กฎหมายที่ควรรู้ในการ
ทำธุรกิจดิจิทัล 

 Business models and modern business management; digital technology-based 
business management; digital technology application; modern consumer behavior patterns; social 
media marketing; online business platforms and tools, practice of creating a digital business model; 
customer relationship management; digital business laws and regulations  

 

870-142G8 คอนเทนต์ครีเอเตอร์ และ อินฟูลเอนเซอร์ 2((2)-0-4) 
 Content Creator and Influencers 
 ความหมาย แนวคิดของคอนเทนต์ ครีเอเตอร์ และ อินฟลู เอนเซอร์ การวิเคราะห์สถานการณ์
ปัจจุบันของการสื่อสารยุคใหม่ การสื่อสารกับกลุ่มเป้าหมาย ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสร้างสรรค์เนื้อหา 
เทคนิคการเล่าเรื ่องเบื้องต้น เทคนิคพื้นฐานการผลิตสื่อผ่านแพลตฟอร์มที่หลากหลาย ช่องทางในการสื่อสาร
ออนไลน์ กฎหมายและจริยธรรมในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
 Definition and concepts of content creators and influencers; analysis of current new 
media communication trends; communicating with target groups; application of digital technology 
to content creation; basic storytelling techniques; basic media production techniques through 
various platforms; online media channels; laws and ethics in digital technology utilization 

 

993-151G8 การจัดการความเครียด 2((2)-0-4) 
 Stress Management 
 แนวคิดและทฤษฎีความเครียด ปัจจัยสาเหตุ ผลกระทบของความเครียดและปัญหาสุขภาพที่เกิด
จากความเครียด การประเมินความเครียด การประเมินทักษะการจัดการความเครียด แนวคิดการจัดการ
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ความเครียด เทคนิคการผ่อนคลายความเครียด วิธีการจัดการความเครียด หลักศาสนากับการจัดการความเครียด 
การประยุกต์ใช้วิธีการจัดการความเครียดในสถานการณ์ต่าง ๆ 
 Concepts and theories of stress; factors related to stress; impact of stress and stress-
related health problems; stress screening; assessment of stress management skills; stress 
management concepts, stress relief techniques; stress management strategies; religion and stress 
management; application of stress management in various situations 

 

269-121G8  รู้คิด รู้เท่าทัน 2((2)-0-4) 
 Values of the Wise and Deliberation 
 ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลกระทบต่อวิถีชีวิต เศรษฐกิจ สังคม และ

สิ่งแวดล้อม เทคนิคการคิดขั้นสูง กระบวนการคิดทางวิทยาศาสตร์ แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่เกิดจาก
ผลกระทบของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 Advancement in science and technology; impact of science and technology on the 
way of life, economy, society and environment; higher-order thinking techniques; scientific thinking 
processes; guidelines for preventing and solving problems arising from the impact of science and 
technology  

 

281-152G8  การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ  2((2)-0-4) 

 Exercise for Health 

 วิทยาศาสตร์การกีฬาในการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ การออกกาลังกายเพื่อการพัฒนาทาง
ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา การเลือกกิจกรรมกีฬา การออกกำลังกาย และนันทนาการที่เหมาะสมกับ
ตนเอง 

 Sports science in exercise for health, exercise for physical, emotional, social, and 
cognitive development, selection of appropriate sports, exercise, and recreational activities that 
align with individual needs and preferences 

 

437-150G8  ความรัก 2((2)-0-4) 
 Love 
แนวคิด ทฤษฎี เรื่องความรัก ความรักในรูปแบบต่างๆ พฤติกรรมด้านร่างกายและจิตใจที่แสดงออกถึง

การมีความรักอย่างมิตรภาพ ศรัทธาในความรัก ประเด็นปัญหาความผิดหวังและความรุนแรงอันเกี่ยวข้องกับ
ความรู้สึกมนุษย์ การสร้างอัตลักษณ์ การปรับเปลี่ยนอัตลักษณ์ ให้เหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงไป 
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Concepts and theories of love; types of love; physical and mental behaviors that 
express friendly love; faith and love; issues of disappointment and violence related to human 
feelings; identity formation; adjusting identities to evolving contexts 
 
รายวิชาเฉพาะ 
761-100 โลกทัศน์อิสลาม 3((3)-0-6) 
 Islamic Worldview 
 โครงสร้างศาสนาอิสลามโดยสังเขป หลักอะกีดะฮ์ อิบาดะฮ์ และอัคลาก ความสำคัญของอัลกุรอาน
และซุนนะฮ์ในฐานะแหล่งที่มาของอิสลาม อิสลามกับสังคม อิสลามกับเศรษฐกิจ อิสลามกับการเมืองการปกครอง 
อิสลามกับสิ่งแวดล้อม และอิสลามกับวิทยาศาสตร์  
 Brief structure of Islam; principles of Aqidah, Ibadah, and Akhlaq; the importance of 
al- Qur’an and Sunnah as the sources of Islam; Islam and society; Islam and economy; Islam and 
politics; Islam and government; Islam and environment; Islam and science 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. อธิบายโครงสร้างศาสนาอิสลามและหลักการสำคัญของอะกีดะฮ์ อิบาดะฮ์ และอัคลากได้อย่างถูกต้องตาม
หลักอิสลาม (PLO1) 

2. ระบุความสำคัญของอัลกุรอานและซุนนะฮ์ในฐานะแหล่งที่มาของอิสลามพร้อมยกตัวอย่างได้อย่างน้อย 3 
ประเด็น (PLO1) 

3. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างหลักการอิสลามกับมิติทางสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง และ
สิ่งแวดล้อมได้อย่างเป็นระบบ (PLO1) 

4. เชื่อมโยงหลักการอิสลามกับประเด็นร่วมสมัยทางสังคมและเศรษฐกิจได้อย่างมีเหตุผลตามกรอบอิสลาม 
(PLO1) 

5. แสดงออกถึงความเข้าใจหลักจริยธรรมอิสลาม (อัคลาก) ผ่านการวิเคราะห์กรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับความ
รับผิดชอบต่อสังคมได้อย่างสอดคล้องกับหลักการอิสลาม (PLO6) 

Students are able to 
1. explain the structure of Islam and the key principles of Aqidah, Ibadah, and Akhlaq correctly 

according to Islamic principles. (PLO1) 
2. identify the importance of al-Quran and Sunnah as the sources of Islam with at least 3 

examples. (PLO1) 
3. analyze the relationship between Islamic principles and the dimensions of society, 

economy, politics, governance, and environment systematically. (PLO1) 
4. connect Islamic principles with contemporary social and economic issues logically within 

an Islamic framework. (PLO1) 
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5. demonstrate understanding of Islamic ethics (Akhlaq) through case study analysis related 
to social responsibility in accordance with Islamic principles. (PLO6) 

 
761-300 วะสะฏียะฮ์และการสร้างสันติภาพ 2((1)-2-3) 
 Wasatiyah and Peace Building 
 นิยาม หลักการและความสำคัญของวะสะฏียะฮ์ (หลักดุลยภาพในอิสลาม) การสร้างสันติภาพใน
อิสลาม วะสะฏียะฮ์ระหว่างวัตถุกับจิตวิญญาณ วะสะฏียะฮ์ระหว่างศาสนากับการดำเนินชีวิตประจำวัน และวะสะฏี
ยะฮ์ระหว่างระหว่างร่างกายกับจิตใจ มุมมองอิสลามต่อแนวคิดสุดโต่ง ศาสนาและความขัดแย้ง สันติวิธีในอิสลาม 
การประยุกต์ใช้หลักวะสะฏียะฮ์ในการแก้ปัญหาและความขัดแย้งในสังคม การจัดโครงการเพื่อแก้ปัญหาสังคมพหุ
วัฒนธรรมโดยใช้หลักวะสะฏียะฮ์  
 Definitions, principles and importance of Wasatiyah (Islamic Moderation); peace 
building in Islam; Wasatiyah between material and spirituality; Wasatiyah between religion and 
daily life; Wasatiyah between body and soul; Islamic perspective on extremism; religion and 
conflict; peaceful means in Islam; application of Wasatiyah in solving social problems and conflicts; 
organizing projects using Wasatiyah to solve multicultural social problems 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. วิเคราะห์หลักการวะสะฏียะฮ์ (หลักดุลยภาพในอิสลาม) และความสำคัญต่อการสร้างสันติภาพได้อย่างเป็น
ระบบตามหลักอิสลาม (PLO1) 

2. ใช้หลักวะสะฏียะฮ์ในการแก้ไขปัญหาและความขัดแย้งในกรณีศึกษาที่กำหนดได้อย่างเหมาะสมตามหลัก
อิสลาม (PLO1) 

3. ออกแบบโครงการเพ่ือแก้ปัญหาในสังคมพหุวัฒนธรรมโดยใช้หลักวะสะฏียะฮ์ได้อย่างสร้างสรรค์และ
สอดคล้องกับบริบทจริง (PLO1) 

4. แก้ไขความขัดแย้งในการทำงานกลุ่มโดยใช้หลักวะสะฏียะฮ์และสันติวิธีตามแนวทางอิสลามได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (PLO5) 

5. สร้างความสัมพันธ์และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมตามหลักวะสะฏียะฮ์ได้
อย่างเหมาะสม (PLO5) 

6. แสดงพฤติกรรมที่สะท้อนหลักจริยธรรมอิสลามด้านความเมตตาและการคำนึงถึงส่วนรวมในการดำเนิน
โครงการแก้ไขปัญหาสังคมได้อย่างชัดเจน (PLO6) 

Students are able to 
1. analyze the principles of Wasatiyah (Islamic Moderation) and its importance for peace 

building systematically according to Islamic principles. (PLO1) 
2. use Wasatiyah principles in resolving problems and conflicts in given case studies 

appropriately according to Islamic guidelines. (PLO1) 
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3. design a project to address multicultural social problems using Wasatiyah principles 
creatively and relevant to real contexts. (PLO1) 

4. resolve conflicts in group work by effectively applying Wasatiyah principles and peaceful 
means according to Islamic approaches. (PLO5) 

5. establish relationships and collaboration with culturally diverse individuals appropriately 
according to Wasatiyah principles. (PLO5) 

6. demonstrate behaviors reflecting Islamic ethical principles of compassion and public 
interest consideration in conducting social problem-solving projects clearly. (PLO6) 

 
763-100 เอาใจใส่สังคม 2((2)-0-4) 
 Social Awareness and Empathy 
 การเข้าใจความต้องการของสังคม หลักการทำแผนที่สังคมเพื่อวิเคราะห์ความต้องการของสังคม 
การเข้าใจถึงปัญหาของผู้คนในสังคม เทคนิคในการทำความเข้าใจปัญหาของผู้อื่น ทัศนคติในการสื่อสารกับผู้อ่ืน 
การทำประโยชน์เพื่อผู้อื่น การทำงานในความหลากหลาย การยอมรับความแตกต่าง การเห็นคุณค่าในตนเองผ่าน
การทำประโยชน์เพื่อผู้อื่น  
 Understanding the needs of society; principles of social mapping to analyze social 
needs; empathizing the problems of people in society; techniques for empathizing other people’s 
problems; attitude in communicating with others; serving the other’s benefits; working in diversity; 
accepting the differences among people; self-esteem through serving the other’s benefits 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. อธิบายหลักการทำแผนที่สังคมเพ่ือวิเคราะห์ความต้องการของสังคมได้อย่างถูกต้องตามเกณฑ์ที่กำหนด 
(PLO3) 

2. สื่อสารความเข้าใจต่อปัญหาของผู้อื่นด้วยเทคนิคการรับฟังอย่างตั้งใจและการสื่อสารที่แสดงความเห็นอก
เห็นใจได้อย่างเหมาะสม (PLO3) 

3. นำเสนอแนวทางการทำประโยชน์เพื่อผู้อื่นในชุมชนผ่านการพูดในที่สาธารณะได้อย่างชัดเจนและน่าสนใจ 
(PLO3) 

4. ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนที่มีความหลากหลายทางความคิดและวัฒนธรรมในการระบุและแก้ไขปัญหาสังคมที่
กำหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO5) 

5. แสดงพฤติกรรมที่สะท้อนความมีน้ำใจเอ้ือเฟ้ือและการคำนึงถึงส่วนรวมในการทำงานกลุ่มตามเกณฑ์การ
ประเมินที่กำหนด (PLO5) 

6. รับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างและแสดงการยอมรับความหลากหลายในการทำกิจกรรมกลุ่มได้อย่าง
เหมาะสม (PLO5) 

Students are able to 
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1. explain the principles of social mapping to analyze social needs correctly according to 
specified criteria. (PLO3) 

2. communicate understanding of others' problems using active listening techniques and 
empathetic communication appropriately. (PLO3) 

3. present approaches to serve others' benefits in the community through public speaking 
clearly and engagingly. (PLO3) 

4. work effectively with diverse individuals in identifying and addressing assigned social 
problems. (PLO5) 

5. demonstrate behaviors reflecting generosity and consideration for the common good in 
group work according to specified assessment criteria. (PLO5) 

6. listen to different opinions and show acceptance of diversity in group activities 
appropriately. (PLO5) 
 

763-300  แรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ 1(0-2-1) 
  Entrepreneurship Inspiration 
  แรงบันดาลใจของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความทะเยอทะยาน การเส้นทาง ความท้าทาย และ
ความสำเร็จของผู้นำธุรกิจที่สร้างสรรค์ ลักษณะเฉพาะ แนวคิด และกลยุทธ์ที่กำหนดผู้ประกอบการที่ประสบ
ความสำเร็จ สำรวจวิสัยทัศน์ ความคิดสร้างสรรค์ ความยืดหยุ่น และความสามารถในการปรับตัวมีส่วนสนับสนุนต่อ
ความสำเร็จทางธุรกิจ แนวโน้มใหม่ นวัตกรรมที่สร้างสรรค์ และระบบนิเวศของผู้ประกอบการ การพัฒนาแนวคิดใน
การเป็นผู้ประกอบการ คำแนะนำและคำติชมเกี่ยวกับวิธีเปลี่ยนแรงบันดาลใจให้กลายเป็นกิจการธุรกิจที่ดำเนินการ
ได้  
  Inspiration for ambitious entrepreneurs; paths, challenges, and successes of creative 
business leaders; traits, mindsets, and strategies that define successful entrepreneurs; exploring 
how vision, creativity, flexibility, and adaptability contribute to business success; emerging trends, 
creative innovation, and the entrepreneurial ecosystem; developing an entrepreneurial idea; 
advice and feedback about transforming inspiration into a viable business venture 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. วิเคราะห์ลักษณะเฉพาะ แนวคิด และกลยุทธ์ของผู้ประกอบการที่ประสบความสำเร็จได้ (PLO2) 
2. พัฒนาแนวคิดในการเป็นผู้ประกอบการที่สร้างสรรค์และเป็นไปได้ (PLO2) 
3. นำเสนอแนวคิดธุรกิจที่สะท้อนถึงวิสัยทัศน์และความคิดสร้างสรรค์ (PLO3) 
4. ระบุความท้าทายและแนวทางการปรับตัวในการดำเนินธุรกิจตามแนวโน้มใหม่และนวัตกรรม (PLO2) 
5. สื่อสารเรื่องราวที่สร้างแรงบันดาลใจของผู้ประกอบการในรูปแบบที่โน้มน้าวใจ (PLO3) 

Students are able to 
1. analyze the traits, mindsets, and strategies of successful entrepreneurs. (PLO2) 
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2. develop creative and viable entrepreneurial ideas. (PLO2) 
3. present business concepts that reflect vision and creativity. (PLO3) 
4. identify challenges and adaptation approaches in business operations according to 

emerging trends and innovations. (PLO2) 
5. communicate inspiring entrepreneurial stories in a persuasive manner. (PLO3) 

 
763-111 อัลกุรอานและอัลฮะดีษเพื่อการจัดการธุรกิจอิสลาม 1((1)-0-2) 
 Al-Quran and Hadith for Islamic Business Management  
 โองการอัลกุรอานและอัลฮะดีษพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการธุรกิจอิสลามและการเงินอิสลาม
ความหมายและการอรรถาธิบายของโองการและอัลฮะดีษที่เกี่ยวกับการค้าที่อนุมัติ การค้าต้องห้าม หลักการห้าม
ดอกเบี้ย (ริบา) หลักความซื่อสัตย์และจริยธรรมในการค้า การรักษาสัญญา การบริหารทรัพย์สิน  การเงินอิสลาม 
การกุศลในอิสลาม เช่น ซะกาต วะกัฟ และเศาะดาเกาะฮ์ เป็นต้น แนวทางการนำโองการอัลกุรอานและอัลฮะดิษไป
ประยุกต์ใช้ในบริบทธุรกิจอิสลาม 
 Basic Quranic verses and Hadiths related to Islamic business management; meanings 
and interpretations of verses and Hadiths concerning permissible trade, prohibited trade, 
prohibition of interest (riba), principles of honesty and business ethics, fulfillment of contracts, and 
asset management, etc.; guidelines for applying Quranic verses and Hadiths in Islamic business 
context 
หมายเหตุ ตัดเกรดเป็น G, P, U 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ภาษาไทย 

1. ระบุโองการอัลกุรอานและอัลฮะดีษพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับการจัดการธุรกิจและการเงินอิสลามได้ถูกต้อง
อย่างน้อย 5 โองการ (PLO1) 

2. จำแนกหลักการค้าที่อนุมัติ การค้าต้องห้าม และหลักการห้ามดอกเบี้ย (ริบา) จากอัลกุรอานและอัลฮะดีษ
พร้อมอธิบายตัวอย่างได้อย่างน้อย 3 กรณี (PLO1) 

3. ตรวจสอบความสอดคล้องของกรณีศึกษาทางธุรกิจกับหลักชะรีอะฮ์โดยอ้างอิงจากอัลกุรอานและอัลฮะดีษ
ที่เก่ียวข้องได้อย่างเป็นเหตุเป็นผล (PLO1) 

4. อธิบายหลักจริยธรรมทางธุรกิจจากอัลกุรอานและอัลฮะดีษในกรณีศึกษาทางธุรกิจได้อย่างครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด (PLO6) 

5. เขียนแนวทางการนำหลักจริยธรรมอิสลามเรื่องความซื่อสัตย์และการรักษาสัญญาไปใช้ในสถานการณ์ทาง
ธุรกิจที่กำหนดได้อย่างเป็นรูปธรรม (PLO6) 

Students are able to 
1. identify at least five basic Quranic verses and Hadiths related to Islamic business 

management and finance correctly. (PLO1) 
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2. classify permissible trade, prohibited trade, and the prohibition of interest (riba) principles 
from the Quran and Hadiths with explanations of at least three examples. (PLO1) 

3. examine the compliance of business case studies with Shariah principles by logically 
referencing relevant Quranic verses and Hadiths. (PLO1) 

4. explain business ethical principles from the Quran and Hadiths in business case studies 
comprehensively according to specified criteria. (PLO6) 

5. write concrete guidelines for applying Islamic ethical principles of honesty and fulfillment 
of contracts in given business situations. (PLO6) 

 
763-112 รู้จักธุรกิจอิสลาม 3((3)-0-6) 
 Get to Know Islamic Business 

 ลักษณะทั่วไปของธุรกิจอิสลาม คุณค่าการทำธุรกิจที่สอดคล้องกับคุณธรรมอิสลาม ระบบนิเวศของ
ธุรกิจอิสลาม การเชื่อมโยงกันของห่วงโซ่อุปทานของแต่ละกลุ่มธุรกิจ หลักการชะรีอะห์ที่เกี่ยวข้อง เศรษฐศาสตร์
อิสลาม การสร้างสิ่งแวดล้อมเชิงสังคมเศรษฐกิจ รวมทั้งกรอบการทำงานในด้านสถาบัน องค์กรและกฎระเบียบต่าง 
ๆ ให้เกื้อหนุนและสอดคล้องกับบริบทในการดำเนินธุรกิจ การรู้จักเครือข่ายคู่ค้า ซัพพลายเออร์ หุ้นส่วน พันธมิตร
ของธุรกิจอิสลาม เรียนรู้ลักษณะการทำงานของธุรกิจจากการสังเกต ทักษะและทัศนคติที่จำเป็นในการทำงาน สรุป
ภาพรวมของการทำงานในธุรกิจดังกล่าวผ่านการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ 

 General characteristics of Islamic business; business ethics and values in accordance 
with Islamic morality; ecosystem of Islamic business; supply chain of each business group; Islamic 
economics; the related shari’ah principles; creating a socio-economic environment including 
institutional framework, organizations and regulations to support and comply with the business 
context; knowing the network of business partners, suppliers, alliances of Islamic business; learning 
the business characteristics from observation; the essential skills and attitudes in the particular 
business; resilience; summarizing the overview of the business through creative communication 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 

ผู้เรียนสามารถ 
1. อธิบายลักษณะทั่วไปของธุรกิจอิสลามและระบบนิเวศของธุรกิจอิสลามได้อย่างถูกต้องตามหลักชะรีอะห์ 

(PLO1) 
2. เปรียบเทียบการดำเนินธุรกิจตามหลักอิสลามกับการดำเนินธุรกิจทั่วไปได้อย่างน้อย 3 ประเด็นสำคัญ 

(PLO1) 
3. วิเคราะห์กรณีศึกษาทางธุรกิจอิสลามตามหลักการชะรีอะห์และหลักเศรษฐศาสตร์อิสลามได้อย่างเป็น

ระบบ (PLO1) 
4. นำเสนอการทำงานและความสัมพันธ์ของเครือข่ายธุรกิจอิสลามในรูปแบบแผนภาพห่วงโซ่อุปทานได้อยา่ง

ชัดเจน (PLO3) 
5. สื่อสารทักษะและทัศนคติที่จำเป็นในการทำงานธุรกิจอิสลามได้อย่างสร้างสรรค์ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

(PLO3) 
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6. แสดงออกถึงความเข้าใจคุณค่าทางจริยธรรมอิสลามในการดำเนินธุรกิจผ่านการวิเคราะห์กรณีศึกษาได้
อย่างสอดคล้องกับหลักการอิสลาม (PLO6) 

Students are able to 
1. explain general characteristics of Islamic business and its ecosystem correctly according to 

Shariah principles. (PLO1) 
2. compare Islamic business practices with conventional business practices in at least 3 key 

aspects. (PLO1) 
3. analyze Islamic business case studies systematically using Shariah principles and Islamic 

economics concepts. (PLO1) 
4. present the operations and relationships of Islamic business networks in a clear supply 

chain diagram. (PLO3) 
5. communicate essential skills and attitudes required in Islamic business creatively according 

to specified criteria. (PLO3) 
6. demonstrate understanding of Islamic ethical values in business through case study analysis 

in accordance with Islamic principles. (PLO6) 
 
763-113  หลักการจัดการ 3((3)-0-6) 

 Principles of Management 
 แนวคิดและวิวัฒนาการทางการจัดการสภาพแวดล้อมทางธุรกิจที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการธุรกิจ

บทบาทและหน้าที่ของผู้จัดการในองค์การ การตัดสินใจ การวางแผน การจัดองค์การ การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
การชี้นำ การควบคุม การศึกษาผ่านกรณีศึกษาและการวิเคราะห์สถานการณ์จริง 

 Concepts and evolution of management; the business environment's impact on 
business management; roles and responsibilities of managers in organizations; decision-making; 
planning; organizing; human resource management; directing; controlling; learning through case 
studies and real-world situation analysis 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. อธิบายแนวคิดและกลยุทธ์ที่กำหนดความสำเร็จของผู้ประกอบการได้อย่างถูกต้องตามหลักการจัดการ 
(PLO1) 

2. วิเคราะห์กรณีศึกษาของผู้นำธุรกิจที่ประสบความสำเร็จโดยระบุปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จได้อย่างน้อย 3 
ประเด็น (PLO1) 

3. เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างวิสัยทัศน์ ความคิดสร้างสรรค์ ความยืดหยุ่น และความสามารถในการ
ปรับตัวกับความสำเร็จทางธุรกิจได้อย่างมีเหตุผล (PLO1) 

4. พัฒนาแนวคิดธุรกิจโดยประยุกต์ใช้หลักการจัดการและแนวโน้มใหม่ในระบบนิเวศของผู้ประกอบการได้
ตามเกณฑ์ที่กำหนด (PLO1) 
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5. ทำงานร่วมกับสมาชิกในกลุ่มเพ่ือสร้างแนวคิดทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพตามบทบาทที่ได้รับ
มอบหมาย (PLO5) 

6. บริหารเวลาในการทำงานกลุ่มและงานที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพตามกำหนดเวลา (PLO5) 
Students are able to 

1. explain concepts and strategies that define entrepreneurial success correctly according to 
management principles. (PLO1) 

2. analyze case studies of successful business leaders by identifying at least 3 factors 
contributing to their success. (PLO1) 

3. connect the relationships between vision, creativity, flexibility, and adaptability with 
business success logically. (PLO1) 

4. develop a business concept by applying management principles and emerging trends in 
the entrepreneurial ecosystem according to specified criteria. (PLO1) 

5. work collaboratively with group members to create business concepts effectively 
according to assigned roles. (PLO5) 

6. manage time efficiently in group work and assignments according to deadlines. (PLO5) 
 

763-214  หลักเศรษฐศาสตร์ 3((3)-0-6) 
  Principles of Economics 
  แนวคิดพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร์จุลภาค ปัญหาพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ อุปสงค์และอุปทานของ
สินค้า การผลิตและต้นทุน โครงสร้างตลาด บทบาทของภาครัฐแนวคิดพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร์มหภาค ตัวแปร
เศรษฐศาสตร์มหภาคที่สำคัญ เศรษฐกิจในระยะสั้น นโยบายการเงินและนโยบายการคลัง เศรษฐกิจในระยะยาว
การค้าและการเงินระหว่างประเทศ 
  Principles of microeconomics; basic economics problems; demand and supply; 
production and costs; market structure; public sector; principles of macroeconomics: data of 
macroeconomics; economy in the short run; fiscal and monetary policies; economy in the long 
run; international trade and finance 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. อธิบายแนวคิดพื้นฐานทางเศรษฐศาสตร์จุลภาคและมหภาคได้อย่างถูกต้องตามทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ 
(PLO1) 

2. วิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่ออุปสงค์และอุปทานของสินค้าในตลาดต่างๆ ได้อย่างเป็นระบบ (PLO1) 
3. คำนวณต้นทุนการผลิตและพยากรณ์พฤติกรรมของหน่วยผลิตภายใต้โครงสร้างตลาดที่แตกต่างกันได้อย่าง

ถูกต้อง (PLO1) 
4. เปรียบเทียบผลกระทบของนโยบายการเงินและนโยบายการคลังที่มีต่อเศรษฐกิจในระยะสั้นและระยะยาว

ได้อย่างมีเหตุผล (PLO1) 
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5. วิเคราะห์ข้อมูลทางเศรษฐกิจโดยใช้เครื ่องมือทางสถิติพื ้นฐานได้อย่างถูกต้องตามกระบวนการทาง
เศรษฐศาสตร์ (PLO4) 

6. พยากรณ์แนวโน้มทางเศรษฐกิจจากการวิเคราะห์ข้อมูลตัวแปรเศรษฐศาสตร์มหภาคได้อย่างสมเหตุสมผล 
(PLO4) 

Students are able to 
1. explain basic concepts of microeconomics and macroeconomics correctly according to 

economic theories. (PLO1) 
2. analyze factors affecting demand and supply of goods in various markets systematically. 

(PLO1) 
3. calculate production costs and forecast behavior of production units under different market 

structures accurately. (PLO1) 
4. compare the impacts of monetary and fiscal policies on the economy in both short and 

long run logically. (PLO1) 
5. analyze economic data using basic statistical tools correctly according to economic 

processes. (PLO4) 
6. forecast economic trends from macroeconomic variable analysis reasonably. (PLO4) 

 
763-215  หลักการตลาด 3((3)-0-6) 
  Principles of Marketing 
  แนวคิดทางการตลาด สิ่งแวดล้อมทางการตลาด กลยุทธ์ทางการตลาด การแบ่งส่วนตลาด การ
เลือกตลาดเป้าหมาย การวางตำแหน่งผลิตภัณฑ์ พฤติกรรมผู้บริโภค การจัดการผลิตภัณฑ์ บรรจุภัณฑ์และตรา
สินค้า การตั้งราคา ช่องทางการจัดจำหน่าย การส่งเสริมการตลาด และจรรยาบรรณทางการตลาด 
  Marketing concepts; marketing environment; marketing strategies; market 
segmentation; target market selection; product positioning; consumer behavior; product 
management; packaging and branding; pricing; distribution channels; promotion; marketing ethics 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. อธิบายแนวคิดทางการตลาดและสิ่งแวดล้อมทางการตลาดได้อย่างถูกต้องตามหลักการตลาด (PLO1) 
2. วิเคราะห์การแบ่งส่วนตลาด การเลือกตลาดเป้าหมาย และการวางตำแหน่งผลิตภัณฑ์สำหรับกรณีศึกษา

ทางธุรกิจได้อย่างเป็นระบบ (PLO1) 
3. ใช้หลักการตลาดในการออกแบบส่วนประสมทางการตลาดที่สอดคล้องกับพฤติกรรมผู้บริโภคและ

จรรยาบรรณทางการตลาดได้อย่างเหมาะสม (PLO1) 
4. วิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคมุสลิมเพ่ือพัฒนากลยุทธ์การตลาดที่สอดคล้องกับหลักอิสลามได้อย่างมีเหตุผล 

(PLO1) 
5. นำเสนอแผนการตลาดสำหรับผลิตภัณฑ์หรือบริการที่กำหนดได้อย่างชัดเจนและน่าสนใจ (PLO3) 
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6. สื่อสารแนวคิดทางการตลาดผ่านช่องทางดิจิทัลได้อย่างสร้างสรรค์และเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย (PLO3) 
Students are able to 

1. explain marketing concepts and marketing environment correctly according to marketing 
principles. (PLO1) 

2. analyze market segmentation, target market selection, and product positioning for business 
case studies systematically. (PLO1) 

3. use marketing principles in designing marketing mix that aligns with consumer behavior and 
marketing ethics appropriately. (PLO1) 

4. analyze Muslim consumer behavior to develop marketing strategies that comply with 
Islamic principles logically. (PLO1) 

5. present a marketing plan for a specified product or service clearly and engagingly. (PLO3) 
6. communicate marketing concepts through digital channels creatively and appropriately for 

the target audience. (PLO3)  
 
763-216  หลักการบัญชี 3((3)-0-6) 
  Principles of Accounting 
  ความหมายและวัตถุประสงค์ของการบัญชี ประโยชน์ของข้อมูลทางการบัญชี กรอบแนวคิด 
หลักการและวิธีการบันทึกตามหลักการบัญชีคู ่การบันทึกรายการในสมุดรายวันทั่วไป การผ่านรายการไปบัญชีแยก
ประเภท การจัดทำงบทดลอง การปรับปรุงบัญชีและการปิดบัญชี การจัดทำกระดาษทำการ งบการเงินสำหรับ
กิจการให้บริการกิจการซื้อขายและกิจการอุตสาหกรรม ระบบภาษีมูลค่าเพ่ิม 
  Definition and objectives of accounting; benefits of accounting information; 
conceptual framework; principles and methods of double -entry accounting; transactions recording 
in general journal; posting; trial balance; adjusting and closing entries; worksheet preparation; 
financial statements of service, merchandising and manufacturing business; value added tax system 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. อธิบายความหมาย วัตถุประสงค์ และกรอบแนวคิดทางการบัญชีได้อย่างถูกต้องตามหลักการบัญชี (PLO1) 
2. บันทึกรายการทางบัญชีตามหลักการบัญชีคู่ ผ่านรายการไปบัญชีแยกประเภท และจัดทำงบทดลองได้

ถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชี (PLO1) 
3. จัดทำกระดาษทำการ การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชี และงบการเงินสำหรับกิจการประเภทต่างๆ ได้อย่าง

ถูกต้องตามขั้นตอน (PLO1) 
4. วิเคราะห์ข้อมูลทางบัญชีเพ่ือประเมินสถานะทางการเงินของกิจการจากงบการเงินได้อย่างเป็นระบบ 

(PLO4) 
5. ใช้โปรแกรมตารางคำนวณในการจัดการข้อมูลทางบัญชีและจัดทำรายงานทางการเงินได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ (PLO4) 
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6. แสดงพฤติกรรมที่สะท้อนความซื่อสัตย์ โปร่งใส และจริยธรรมทางวิชาชีพบัญชีในการจัดทำข้อมูลทาง
การเงินตามเกณฑ์ท่ีกำหนด (PLO6) 

Students are able to 
1. explain the definition, objectives, and conceptual framework of accounting correctly 

according to accounting principles. (PLO1) 
2. record accounting entries according to double-entry principles, post to ledgers, and prepare 

trial balance correctly according to accounting standards. (PLO1) 
3. prepare worksheets, adjusting entries, closing entries, and financial statements for various 

types of businesses correctly following the established procedures. (PLO1) 
4. analyze accounting data to evaluate the financial status of businesses from financial 

statements systematically. (PLO4) 
5. use spreadsheet applications to manage accounting data and generate financial reports 

efficiently. (PLO4) 
6. demonstrate behaviors reflecting honesty, transparency, and professional ethics in 

preparing financial information according to specified criteria. (PLO6) 
 
763-217  กฎหมายและภาษีธุรกิจ 3((3)-0-6) 
  Business Law and Taxation 
  ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ที่มา ชนิด การใช้ การตีความ และการยกเลิกกฎหมาย หลักทั่วไปของ
กฎหมายแพ่งและพาณิชย์ว่าด้วยบุคคล นิติกรรม หนี้สัญญา การละเมิดสัญญา หลักกฎหมายว่าด้วยห้างหุ้นส่วน
และบริษัท รวมทั้งเอกเทศสัญญาที่สำคัญ หลักการปฏิบัติและวิธีจัดเก็บภาษีอากรที่ดี ความรับผิดชอบทางภาษี
อากรของบุคคลและธุรกิจตามประมวลรัษฎากร ภาษีศุลกากร ภาษีสรรพสามิตและภาษีที่จัดเก็บโดยองค์การบริหาร
ส่วนท้องถิ่น การคํานวณภาษี การยื่นแบบรายการ 
  Knowledge of law; origins, types, enforcement, interpretation, and nullification of 
legal provisions; general principles of civil and commercial law regarding natural and juristic 
persons, legal acts, obligations, contracts, and breach of contract; legal principles concerning 
partnerships and companies, including essential specific contracts; principles of good tax 
administration and collection methods; tax liabilities of individuals and businesses under the 
revenue code, customs duties, excise taxes, and taxes collected by local administrative 
organizations; tax calculation and tax return filing procedures 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. อธิบายหลักท่ัวไปของกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจได้อย่างถูกต้องตามหลัก
กฎหมาย (PLO1) 
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2. วิเคราะห์กรณีศึกษาท่ีเกี่ยวข้องกับนิติกรรม สัญญา การละเมิดสัญญา และกฎหมายว่าด้วยห้างหุ้นส่วนและ
บริษัทได้อย่างเป็นระบบ (PLO1) 

3. เปรียบเทียบข้อดีและข้อจำกัดของรูปแบบธุรกิจต่างๆ ตามกฎหมายได้อย่างน้อย 3 ประเด็นสำคัญ (PLO1) 
4. คำนวณภาษีประเภทต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจและกรอกแบบแสดงรายการภาษีได้อย่างถูกต้อง

ตามประมวลรัษฎากร (PLO1) 
5. ตัดสินใจเลือกวิธีการทางกฎหมายและภาษีที่เหมาะสมสำหรับสถานการณ์ทางธุรกิจตามหลักจริยธรรมได้

อย่างเหมาะสม (PLO6) 
6. แสดงพฤติกรรมที่สะท้อนความซื่อสัตย์และความโปร่งใสในการประยุกต์ใช้ความรู้ด้านกฎหมายและภาษี

ธุรกิจตามเกณฑ์ที่กำหนด (PLO6) 
Students are able to 

1. explain general principles of civil and commercial law related to business operations 
correctly according to legal principles. (PLO1) 

2. analyze case studies related to legal acts, contracts, breach of contracts, and laws 
concerning partnerships and companies systematically. (PLO1) 

3. compare advantages and limitations of various business forms under the law in at least 3 
key aspects. (PLO1) 

4. calculate various types of taxes related to business operations and complete tax return 
forms correctly according to the revenue code. (PLO1) 

5. make decisions on appropriate legal and tax methods for business situations in accordance 
with ethical principles appropriately. (PLO6) 

6. demonstrate behaviors reflecting honesty and transparency in applying knowledge of 
business law and taxation according to specified criteria. (PLO6) 
 

763-218  การจัดการคนและทีม 3((3)-0-6) 
  People and Team Management 

  หลักการและวิธีการดำเนินงานด้านการจัดการคนในองค์การ เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการ
ดำเนินงาน การเสริมสร้างสิ่งจูงใจ การรับสมัคร การคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การจ่ายค่าตอบแทนและสวัสดิการ หลักการและเทคนิคในการจัดการทีม การจัดการความขัดแย้ง และการพัฒนา
ความสามารถของบุคลากรเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายร่วมกัน 

  Principles and methods of managing people in organizations to enhance operational 
efficiency; motivation; recruitment; selection; placement; performance evaluation; compensation 
and welfare; team management principles and techniques; conflict management; the 
development of personnel capabilities to achieve goals 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 
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1. อธิบายหลักการและวิธีการดำเนินงานด้านการจัดการคนในองค์การได้อย่างถูกต้องตามทฤษฎีการจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ (PLO1) 

2. วิเคราะห์กระบวนการจัดการทรัพยากรมนุษย์ตั ้งแต่การรับสมัคร การคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การ
ประเมินผล และการจ่ายค่าตอบแทนได้อย่างเป็นระบบ (PLO1) 

3. นำเสนอกลยุทธ์การจัดการคนและทีมสำหรับองค์กรในกรณีศึกษาได้อย่างชัดเจนและน่าสนใจ (PLO3) 
4. สื่อสารแนวทางการแก้ไขความขัดแย้งในทีมและการสร้างแรงจูงใจได้อย่างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่

กำหนด (PLO3) 
5. ประสานงานในการทำงานกลุ่มเพื่อพัฒนาแผนการจัดการทีมที่มีประสิทธิภาพได้ตามบทบาทที่ได้รับ

มอบหมาย (PLO5) 
6. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับสมาชิกในทีมและรับฟังความคิดเห็นที่หลากหลายในการทำงานร่วมกันได้อย่าง

เหมาะสม (PLO5) 
Students are able to 

1. explain principles and methods of managing people in organizations correctly according to 
human resource management theories. (PLO1) 

2. analyze human resource management processes from recruitment, selection, placement, 
performance evaluation, to compensation systematically. (PLO1) 

3. present people and team management strategies for organizations in case studies clearly 
and engagingly. (PLO3) 

4. communicate approaches to conflict resolution in teams and motivation building 
effectively according to specified criteria. (PLO3) 

5. coordinate in group work to develop effective team management plans according to 
assigned roles. (PLO5) 

6. establish good relationships with team members and listen to diverse opinions in 
collaborative work appropriately. (PLO5) 

 
763-219  หลักภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 1(0-2-1) 
  Principle of English for Business Communication 
  คำศัพท์และสำนวนภาษาอังกฤษที่ใช้ในการสื่อสารทางธุรกิจ โครงสร้างประโยคและไวยากรณ์
ภาษาอังกฤษที่จำเป็นสำหรับการสื่อสารทางธุรกิจ การฟังและการอ่านบทสนทนาทางธุรกิจ การเขียนอีเมลและ
จดหมายธุรกิจขั้นพ้ืนฐาน การสนทนาในสถานการณ์ทางธุรกิจเบื้องต้น  
  Essential business English vocabulary and expressions; English grammar and 
sentence structures for business communication; listening and reading business conversations; 
basic business email and letter writing; basic business situation dialogues 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 
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1. ใช้คำศัพท์และสำนวนภาษาอังกฤษในการสื่อสารทางธุรกิจได้อย่างถูกต้องตามหลักภาษา (PLO3) 
2. เขียนอีเมลและจดหมายธุรกิจข้ันพื้นฐานในภาษาอังกฤษได้ถูกต้องตามรูปแบบและหลักไวยากรณ์ (PLO3) 
3. สนทนาในสถานการณ์ทางธุรกิจเบื้องต้นโดยใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสมตามบริบท (PLO3) 
4. นำเสนอข้อมูลทางธุรกิจด้วยภาษาอังกฤษได้อย่างชัดเจนและเข้าใจง่ายตามเกณฑ์ท่ีกำหนด (PLO3) 
5. ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนโดยใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและประสานงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO5) 
6. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการทำงานกลุ่มผ่านการสื่อสารภาษาอังกฤษในบริบททางธุรกิจได้อย่างเหมาะสม 

(PLO5) 
Students are able to 

1. use English vocabulary and expressions in business communication correctly according to 
language principles. (PLO3) 

2. write basic business emails and letters in English correctly following proper formats and 
grammar rules. (PLO3) 

3. converse in basic business situations using English appropriately according to context. 
(PLO3) 

4. present business information in English clearly and comprehensibly according to specified 
criteria. (PLO3) 

5. work collaboratively with others using English for communication and coordination 
effectively. (PLO5) 

6. establish good relationships in group work through English communication in business 
contexts appropriately. (PLO5) 

 
763-220  หลักการจัดการทางการเงิน 3((3)-0-6) 
  Principles of Finance Management 
  เป้าหมายและหน้าที่ทางการเงิน การวิเคราะห์งบการเงิน การวางแผนและพยากรณ์ทางการเงิน 
การบริหาร เงินทุนหมุนเวียน มูลค่าเงินตามเวลา งบประมาณเงินทุน การจัดหาเงินทุน ต้นทุนเงินทุน โครงสร้าง
เงินทุนและการจ่ายเงินปันผล  
  Financial objectives and responsibilities; financial statement analysis; financial 
planning and forecasting; working capital management; time value of money; capital budgeting; 
sources of funds; cost of capital; capital structure and dividend distributions 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. อธิบายเป้าหมายและหน้าที่ทางการเงินได้ถูกต้องตามหลักการทางการเงินในอิสลามท่ีกำหนด (PLO1) 
2. วิเคราะห์งบการเงินโดยใช้เครื่องมือทางการเงินได้อย่างถูกต้องตามหลักการที่กำหนด (PLO4) 
3. วางแผนและพยากรณ์ทางการเงินรวมถึงการบริหารเงินทุนหมุนเวียนได้สอดคล้องกับหลักการทางการเงิน

ในอิสลาม (PLO1) 
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4. คำนวณมูลค่าเงินตามเวลาและงบประมาณเงินทุนได้ถูกต้องตามหลักการและเงื่อนไขท่ีกำหนด (PLO4) 
5. วิเคราะห์การจัดหาเงินทุน ต้นทุนเงินทุน โครงสร้างเงินทุนและการจ่ายเงินปันผลตามหลักการแบ่งปันกำไร

ขาดทุนในอิสลามได้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด (PLO1) 
Students are able to 

1. explain financial objectives and responsibilities correctly according to specified Islamic 
financial principles (PLO1) 

2. analyze financial statements using financial tools correctly according to specified principles 
(PLO4) 

3. develop financial planning, forecasting, and working capital management in accordance 
with Islamic financial principles (PLO1) 

4. calculate time value of money and capital budgeting correctly according to specified 
principles and conditions (PLO4) 

5. analyze sources of funds, cost of capital, capital structure, and dividend distributions 
according to Islamic profit and loss sharing principles based on specified criteria (PLO1) 

763-221  ฟิกฮ์มุอามาลาตในการดำเนินการทางธุรกิจ 3((3)-0-6) 
  Fiqh Muamalat in Business Operation 
  เจตนารมณ์ของบทบัญญัติอิสลาม (มะกอสิด อัชชารีอะฮ์) ความหมายและความสําคัญของฟิกฮ์มุ
อามะลาต ประเภทของบทบัญญัติในชะรีอะฮ์ (นิติศาสตร์อิสลาม) บทบัญญัติตักลีฟีย์และวัฎอีย์ แหล่งที่มาต่างๆ 
ของบทบัญญัติ หลักการและวิธีการในการใช้บทบัญญัติจากอัลกุรอาน สุนนะฮฺ อิจญมาอฺ กียาส และอื่น ๆ หลัก
ทั่วไปของศาสนบัญญัติ ทรัพย์สิน กรรมสิทธิ์ และการอากัด (การทําข้อตกลง) ในอิสลาม บทบัญญัติเรื่องการซื้อขาย
ประเภทต่าง ๆ ในอิสลาม สัญญารูปแบบต่างๆ เช่น มุฎอรอบะฮ์ มุชารอกะฮ์ วะดีอะฮ์ อิญาเราะฮ์ กะฟาละฮ์ วะกา
ละฮ์ ตะบัรรุอ์ หนี้สินและดอกเบี้ยในอิสลาม  
  The Intention of Islamic Laws (Maqasid Ash-shariah); meaning and the importance of 
Fiqh Muamalat; type of the law in Shariah (Islamic Law); Taklifi and Wadhi laws; source of law; 
principles and using methods to enforce law from Quran, Sunnah, Ijma, Qiyas and etc.; general 
principle of Islamic law on wealth, ownership and Aqad (agreement); Islamic principles on business 
transaction; various forms of contract such as Mudharabah, Musharakah, Wadiah, Ijarah, Kafalah, 
Wakala, Tabarru, debt, interest/usury in Islam 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. อธิบายเจตนารมณ์ของบทบัญญัติอิสลาม ความหมายและความสำคัญของฟิกฮ์มุอามะลาตได้ถูกต้องตาม
หลักการที่กำหนด (PLO1) 

2. จำแนกประเภทของบทบัญญัติในชะรีอะฮ์ แหล่งที่มาต่างๆ ของบทบัญญัติ และหลักการใช้บทบัญญัติจาก
แหล่งต่างๆ ได้อย่างถูกต้องตามหลักการที่กำหนด (PLO1) 
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3. วิเคราะห์หลักทั่วไปของศาสนบัญญัติเกี่ยวกับทรัพย์สิน กรรมสิทธิ์ และการอากัดในอิสลามได้ตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนด (PLO1) 

4. ประเมินความถูกต้องของการซื้อขายประเภทต่างๆ และสัญญารูปแบบต่างๆ ตามหลักชะรีอะฮ์ได้ตาม
เกณฑ์การประเมินที่กำหนด (PLO1) 

5. ตัดสินประเด็นเก่ียวกับหนี้สินและดอกเบี้ยตามหลักจริยธรรมอิสลามและจริยธรรมทางธุรกิจได้อย่างถูกต้อง
ตามหลักการท่ีกำหนด (PLO6) 

Students are able to 
1. explain the intention of Islamic laws, meaning and importance of Fiqh Muamalat correctly 

according to specified principles (PLO1) 
2. classify types of laws in Shariah, sources of laws, and principles of using laws from various 

sources correctly according to specified principles (PLO1) 
3. analyze general principles of Islamic law on wealth, ownership and Aqad in Islam according 

to specified standard criteria (PLO1) 
4. evaluate the validity of various types of business transactions and contract forms according 

to Shariah principles based on specified evaluation criteria (PLO1) 
5. make judgments on debt and interest issues according to Islamic ethics and business ethics 

correctly based on specified principles (PLO6) 
 
763-222  การประยุกต์สถิติในธุรกิจ 3((3)-0-6) 
  Application of Statistics in Business 
  แนวคิดทางสถิติที่สำคัญ เช่น สถิติเชิงพรรณนา การแจกแจงความน่าจะเป็น การทดสอบสมมติฐาน 
การวิเคราะห์การถดถอย และสถิติเชิงอนุมาน การประยุกต์ใช้เทคนิคและวิธีการทางสถิติในการตัดสินใจทางธุรกิจ 
การวิเคราะห์และตีความข้อมูลเพื่อร่างกลยุทธ์ทางธุรกิจ ปรับปรุงการดำเนินงาน และตัดสินใจโดยอาศัยข้อมูล 
สถานการณ์ทางธุรกิจในโลกแห่งความเป็นจริงและกรณีศึกษาที่เชื่อมโยงการนำเครื่องมือทางสถิติไปใช้ในฟังก์ชัน
ทางธุรกิจต่างๆ รวมถึงการตลาด การเงิน การดำเนินงาน และทรัพยากรบุคคล  
  Key statistical concepts such as descriptive statistics, probability distributions, 
hypothesis testing, regression analysis, and inferential statistics; application of statistical techniques 
and methods to business decision-making; analysis and interpretation of data to draft business 
strategies, improve operations, and make informed decisions; real-world business scenarios and 
case studies that link the application of statistical tools to various business functions, including 
marketing, finance, operations, and human resources 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. อธิบายแนวคิดทางสถิติที่สำคัญได้ถูกต้องตามหลักการทางสถิติที่กำหนด (PLO4) 
2. วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เทคนิคทางสถิติเชิงพรรณนาและสถิติเชิงอนุมานได้ตามขั้นตอนที่ถูกต้อง (PLO4) 
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3. ทดสอบสมมติฐานและวิเคราะห์การถดถอยจากข้อมูลทางธุรกิจได้ตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด (PLO4) 
4. ตีความผลการวิเคราะห์ทางสถิติเพ่ือนำเสนอกลยุทธ์และการตัดสินใจทางธุรกิจโดยอาศัยข้อมูลได้ตาม

เกณฑ์การประเมินที่กำหนด (PLO4) 
5. ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในการวิเคราะห์กรณีศึกษาทางธุรกิจโดยประยุกต์ใช้เครื่องมือทางสถิติได้ตามบทบาท

และหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย (PLO5) 
Students are able to 

1. explain key statistical concepts correctly according to specified statistical principles (PLO4) 
2. analyze data using descriptive and inferential statistical techniques following the correct 

procedures (PLO4) 
3. conduct hypothesis testing and regression analysis from business data according to 

specified standard criteria (PLO4) 
4. interpret statistical analysis results to propose business strategies and data-driven decisions 

according to specified evaluation criteria (PLO4) 
5. work collaboratively with others in analyzing business case studies by applying statistical 

tools according to assigned roles and responsibilities (PLO5) 
 
763-223  การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจดิจิทัล 3((3)-0-6) 
  Digital Business Data Analysis 
  หลักการและเทคนิคของการวิเคราะห์ข้อมูลดิจิทัล วิธีการแปลงข้อมูลดิบเป็นข้อมูลเชิงลึกทางธุรกิจ
ที่สามารถดำเนินการได้ การรวบรวม ประมวลผล และวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งดิจิทัลต่างๆ การทำความสะอาด
ข้อมูล การแสดงข้อมูลด้วยภาพ การวิเคราะห์ทางสถิติ การจัดการชุดข้อมูลขนาดใหญ่ การใช้เครื่องมือขั้นสูงในการ
วิเคราะห์ข้อมูล เช่น Python, MS Power BI และ MS Excel ข้อควรพิจารณาทางจริยธรรมในการจัดการข้อมูล 
ความสำคัญของความเป็นส่วนตัวของข้อมูล และวิธีการสื่อสารผลลัพธ์ การใช้ประโยชน์จากข้อมูลดิจิทัลสำหรับการ
ตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ การใช้ประโยชน์จากการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพทางธุรกิจในโลกที่ขับเคลื่อน
ด้วยข้อมูล 
  Principles and techniques of digital data analytics; transforming convert raw data into 
actionable business insights; collecting, processing and analyzing data from various digital sources; 
data cleaning; data visualization; statistical analysis; managing large data sets; using advanced data 
analysis tools such as Python, MS Power BI and MS Excel; ethical considerations in data 
management; importance of data privacy; method of results communication; leveraging digital 
data for strategic decision making; leveraging data analytics to improve business performance in a 
data-driven world 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. อธิบายหลักการและเทคนิคของการวิเคราะห์ข้อมูลดิจิทัลได้ถูกต้องตามหลักการที่กำหนด (PLO4) 
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2. รวบรวม ประมวลผล และทำความสะอาดข้อมูลจากแหล่งดิจิทัลต่างๆ ได้ตามมาตรฐานการจัดการข้อมูลที่
กำหนด (PLO4) 

3. วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้เครื่องมือขั้นสูง เช่น Python, MS Power BI และ MS Excel ได้ตามเกณฑ์การ
ประเมินที่กำหนด (PLO4) 

4. นำเสนอข้อมูลด้วยภาพและสื่อสารผลลัพธ์การวิเคราะห์ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการออกแบบการ
นำเสนอข้อมูลที่กำหนด (PLO4) 

5. พัฒนานวัตกรรมการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพทางธุรกิจและการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ได้ตาม
เกณฑ์การประเมินที่กำหนด (PLO2) 

Students are able to 
1. explain principles and techniques of digital data analytics correctly according to specified 

principles (PLO4) 
2. collect, process, and clean data from various digital sources according to specified data 

management standards (PLO4) 
3. analyze data using advanced tools such as Python, MS Power BI, and MS Excel according 

to specified evaluation criteria (PLO4) 
4. present data visualization and communicate analysis results effectively according to 

specified data presentation design principles (PLO4) 
5. develop data analytics innovations to improve business performance and strategic 

decision-making according to specified evaluation criteria (PLO2) 
 
763-324  การวิจัยธุรกิจ  2((1)-2-3) 
  Business Research 

 ระเบียบวิธีและเทคนิคที่ใช้ในการวิจัยทางธุรกิจ วิธีการออกแบบและดำเนินโครงการวิจัยที่แก้ไข
ปัญหาและโอกาสทางธุรกิจในโลกแห่งความเป็นจริง วิธีการวิจัยต่างๆ รวมถึงแนวทางเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
เทคนิคการรวบรวมข้อมูล วิธีการสุ่มตัวอย่าง และการวิเคราะห์ทางสถิติ การกำหนดคำถามการวิจัย การออกแบบ
แบบสำรวจและการทดลอง การวิเคราะห์ข้อมูล และการตีความผลลัพธ์เพ่ือตัดสินใจทางธุรกิจ  

 Methods and techniques used in business research; how to design and conduct 
research projects that address real-world business problems and opportunities; research methods 
including qualitative and quantitative approaches; data collection techniques, sampling methods, 
and statistical analysis; formulating research questions, designing surveys and experiments, 
analyzing data, and interpreting results to inform business decisions 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. วิเคราะห์ปัญหาและโอกาสทางธุรกิจเพ่ือกำหนดคำถามวิจัยที่เหมาะสม (PLO1) 
2. ออกแบบระเบียบวิธีวิจัยที่เหมาะสมกับประเด็นปัญหาทางธุรกิจ (PLO4) 
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3. เลือกใช้เทคนิคการเก็บรวบรวมข้อมูลและการสุ่มตัวอย่างที่เหมาะสมกับงานวิจัยทางธุรกิจ (PLO4) 
4. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพโดยใช้สถิติท่ีเหมาะสม (PLO4) 
5. นำเสนอผลการวิจัยทางธุรกิจและข้อเสนอแนะเพ่ือการตัดสินใจทางธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO3) 

Students are able to 
1. analyze business problems and opportunities to formulate appropriate research questions. 

(PLO1) 
2. design suitable research methodologies for business problem issues. (PLO4) 
3. select appropriate data collection techniques and sampling methods for business research. 

(PLO4) 
4. analyze quantitative and qualitative data using appropriate statistics. (PLO4) 
5. present business research findings and recommendations for business decision-making 

effectively. (PLO3) 
 
763-325  การอยู่รอดของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในโลกที่พลิกผัน 3((3)-0-6) 
  SMEs Survival in Disruptive World 

  การประเมินสถานการณ์ทางธุรกิจ การวิเคราะห์สัญญาณการเปลี่ยนแปลงในอนาคต แนวทางการ
รับมือกับความผันผวนของระบบนิเวศธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม แนวคิดการอยู่รอดทางธุรกิจ การวินิจฉัย
สถานการณ์ทางธุรกิจ แนวคิดการจัดการและกระบวนการจัดการเชิงกลยุทธ์ การวิเคราะห์และการกำหนดกลยุทธ์
ขององค์การในระดับองค์กร ระดับหน่วยธุรกิจ และระดับหน้าที่ การนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติใช้ การประเมินผลและการ
ควบคุมกลยุทธ์การดำเนินธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
  Assessment of business situations; signal analysis to forecast future changes; 
approaches to dealing with disruptions in the SME ecosystem; business survival concept; business 
situation diagnosis; management concepts and strategic management processes; analysis and 
determination of organizational strategies at the corporate level, business unit level and functional 
level; strategy implementation; evaluation and control of SME business strategies 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. วิเคราะห์สถานการณ์ทางธุรกิจและการเปลี่ยนแปลงในระบบนิเวศธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (PLO1) 
2. ใช้แนวคิดการจัดการเชิงกลยุทธ์ในการแก้ปัญหาและสร้างความอยู่รอดให้ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

(PLO1) 
3. ออกแบบกลยุทธ์และแนวทางการรับมือกับความผันผวนสำหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (PLO2) 
4. พัฒนาแผนธุรกิจที่ยืดหยุ่นและปรับตัวได้ในสภาพแวดล้อมที่พลิกผัน (PLO2) 
5. พยากรณ์แนวโน้มธุรกิจโดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลและสัญญาณการเปลี่ยนแปลง (PLO4) 
6. ประเมินผลกระทบทางจริยธรรมของการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ตามหลักธรรมาภิบาลทางธุรกิจ (PLO6) 

Students are able to 
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1. analyze business situations and changes in small and medium enterprise ecosystem (PLO1) 
2. use strategic management concepts to solve problems and create survival for small and 

medium enterprises (PLO1) 
3. design strategies and approaches to deal with volatility for small and medium enterprises 

(PLO2) 
4. develop flexible and adaptable business plans in disruptive environments (PLO2) 
5. forecast business trends using data analysis and signals of change (PLO4) 
6. evaluate ethical impacts of strategic decisions according to business governance principles 

(PLO6) 
 
763-326  สัมมนานวัตกรรมธุรกิจอิสลาม  1(0-2-1) 
  Seminar in Islamic Business Innovation 
  การค้นคว้า การอภิปรายหัวข้อ แนวทางปฏิบัติและกลยุทธ์ใหม่ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการธุรกิจ
อิสลามและนวัตกรรมธุรกิจอิสลามสถานการณ์ปัจจุบันและแนวโน้มในอนาคต การวิเคราะห์ข้อมูล การแสดงความ
คิดเห็นและแลกเปลี่ยนเชิงวิชาการ การเสนอแนวทางแก้ไขด้วยเครื่องมือทางการจัดการและวิธีการจัดการการ
นำเสนอรายงาน 
  Research; discussion of topics, new practices and strategies related to Islamic 
business management and Islamic business innovation; current situation and future trends; data 
analysis, academic opinions and exchanges; proposing solutions with management tools and 
management methods; report presentation 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. วิเคราะห์ประเด็นร่วมสมัยและแนวโน้มในอนาคตด้านนวัตกรรมธุรกิจอิสลาม (PLO1) 
2. ใช้หลักการและแนวคิดธุรกิจอิสลามในการเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาทางธุรกิจ (PLO1) 
3. ออกแบบแนวทางและกลยุทธ์ใหม่ๆ สำหรับการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจอิสลาม (PLO2) 
4. นำเสนอประเด็นทางวิชาการด้านนวัตกรรมธุรกิจอิสลามท่ีโน้มน้าวใจผู้ฟัง (PLO3) 
5. สื่อสารและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเชิงวิชาการอย่างมีประสิทธิภาพ (PLO3) 
6. ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในการค้นคว้าและอภิปรายประเด็นทางธุรกิจโดยมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม (PLO5) 

Students are able to 
1. analyze contemporary issues and future trends in Islamic business innovation (PLO1) 
2. use Islamic business principles and concepts in proposing solutions to business problems 

(PLO1) 
3. design new approaches and strategies for Islamic business innovation development (PLO2) 
4. present academic issues in Islamic business innovation that persuade the audience (PLO3) 
5. communicate and exchange academic opinions effectively (PLO3) 
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6. collaborate with others in researching and discussing business issues with responsibility for 
the common good (PLO5) 

 
763-327  เตรียมสหกิจศึกษา  1((1)-0-2) 
  Preparation for Cooperative Education 
  แนวคิดและความเข้าใจของระบบสหกิจศึกษา การเตรียมความพร้อมและทักษะด้านต่าง ๆ อาทิ 
การเขียนจดหมายสมัครงาน การเลือกสถานประกอบการ เทคนิคการเข้ารับการสัมภาษณ์งาน การพัฒนาทักษะใน
การสื่อสาร บุคลิกภาพ การทำงานเป็นทีม วัฒนธรรมองค์กร เทคนิคการคิดอย่างสร้างสรรค์ เทคนิคการเขียน
รายงานและการนำเสนอ ทักษะการใช้อุปกรณ์สำนักงาน คุณธรรมจริยธรรมรวมถึงจรรยาบรรณในวิชาชีพ ข้อควร
ปฏิบัติในระหว่างการปฏิบัติงาน และความปลอดภัยในสถานประกอบการ 
  Concepts and understanding of the cooperative education system; preparation and 
skills in various areas such as writing job application letters, choosing a workplace, job interview 
techniques, developing communication skills, personality, teamwork, organizational culture, 
creative thinking techniques, report writing and presentation techniques, office equipment skills, 
ethics and morality including professional codes of conduct, practices during work, and safety in 
the workplace 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. สื่อสารและนำเสนอตนเองในบริบทการทำงานได้อย่างเหมาะสมและมืออาชีพ (PLO3) 
2. แสดงทักษะการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนผ่านกิจกรรมการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา (PLO5) 
3. ใช้เครื่องมือและทักษะพ้ืนฐานในการทำงานตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ (PLO6) 
4. วางแผนการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาที่สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรและความปลอดภัยในการทำงาน 

(PLO5) 
Students are able to 

1. communicate and present oneself in a work context appropriately and professionally 
(PLO3) 

2. demonstrate teamwork skills through cooperative education preparation activities (PLO5) 
3. use basic tools and skills in working according to professional ethics (PLO6) 
4. plan cooperative education work that aligns with organizational culture and workplace 

safety (PLO5) 
 
763-131  ทฤษฎีนวัตกรรมและการนำไปใช้  1((1)-0-2) 
  Innovative Theories and Practices 
  ทฤษฎีและแนวปฏิบัติที่ขับเคลื่อนให้เกิดนวัตกรรมในโลกธุรกิจ โมเดลต่างๆ ของนวัตกรรม เชน่ 
TRIZ, Micro innovations, open innovation, effective brainstorming, Lean innovation management, 



130 

 

BMC, Design Thinking, Three Horizons, Jobs to be Done; การประยุกต์ใช้ในอุตสาหกรรมต่างๆ การพัฒนา
กลยุทธ์ที่สร้างสรรค์ และการนำโซลูชันสร้างสรรค์มาใช้กับความท้าทายทางธุรกิจ ประโยชน์จากนวัตกรรมเพ่ือสร้าง
มูลค่า รักษาความได้เปรียบทางการแข่งขัน และตอบสนองต่อสภาวะตลาดที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  
  Theories and practices that drive innovation in the business world; models of 
innovation such as TRIZ, Micro Innovations, Open Innovation, Effective Brainstorming, Lean 
Innovation Management, BMC, Design Thinking, Three Horizons, Jobs to be Done; applications in 
various industries; developing creative strategies and implementing creative solutions to business 
challenges; leveraging innovation to create value, maintain competitive advantage, and respond 
to rapidly changing market conditions 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. อธิบายทฤษฎีและโมเดลนวัตกรรมที่สำคัญในโลกธุรกิจได้อย่างถูกต้องตามหลักการที่กำหนด (PLO2) 
2. เปรียบเทียบข้อดีและข้อจำกัดของโมเดลนวัตกรรมต่างๆ ได้อย่างน้อย 3 โมเดล (PLO2) 
3. ใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ในการพัฒนาแนวคิดสร้างสรรค์สำหรับการแก้ปัญหา

ทางธุรกิจตามเกณฑ์ท่ีกำหนด (PLO2) 
4. พัฒนาแนวคิดนวัตกรรมเพ่ือสร้างมูลค่าและตอบสนองต่อความต้องการของตลาดได้ตามหลักการของ

โมเดลนวัตกรรมที่เลือกใช้ (PLO2) 
5. ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในการระดมความคิดและพัฒนาโซลูชันสร้างสรรค์สำหรับความท้าทายทางธุรกิจได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ (PLO5) 
6. บริหารเวลาและจัดลำดับความสำคัญในการพัฒนาโครงการนวัตกรรมกลุ่มได้ตามกำหนดเวลา (PLO5) 

Students are able to 
1. explain important innovation theories and models in the business world correctly according 

to specified principles. (PLO2) 
2. compare advantages and limitations of at least 3 different innovation models. (PLO2) 
3. use the Design Thinking process in developing creative concepts for business problem-

solving according to specified criteria. (PLO2) 
4. develop innovative concepts to create value and respond to market needs according to 

principles of the selected innovation model. (PLO2) 
5. work collaboratively with others in brainstorming and developing creative solutions for 

business challenges effectively. (PLO5) 
6. manage time and prioritize tasks in developing group innovation projects according to 

deadlines. (PLO5) 
 
763-232  การพัฒนาแผนธุรกิจ  1(0-2-1) 
  Business Plan Development 
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  แนวคิดการพัฒนาธุรกิจ กระบวนการคิดเชิงออกแบบ การพัฒนาโมเดลธุรกิจ การวิเคราะห์ความ
ต้องการและกลุ่มลูกค้าเป้าหมาย การส่งมอบคุณค่า การวิเคราะห์ความคุ้มค่าทางการลงทุนและผลตอบแทนทาง
ธุรกิจ พันธมิตรทางการค้า กิจกรรมทางการตลาด และการเสนอขายแผนธุรกิจ 

  Business development concept; design thinking process; business model 
development; needs and target customer analysis; value delivery; business return on investment 
analysis; business partnerships; marketing activities; business plan pitching 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. อธิบายแนวคิดการพัฒนาธุรกิจและกระบวนการคิดเชิงออกแบบได้ถูกต้องตามหลักการอย่างน้อย 80% 
ของเนื้อหา (PLO2) 

2. วิเคราะห์ความต้องการของกลุ่มลูกค้าเป้าหมายและการส่งมอบคุณค่าตามกรอบโมเดลธุรกิจได้ครบทุก
องค์ประกอบที่กำหนด (PLO2) 

3. ประเมินความคุ้มค่าทางการลงทุนและผลตอบแทนทางธุรกิจโดยใช้เครื่องมือวิเคราะห์ทางการเงินได้อย่าง
น้อย 3 เครื่องมือ (PLO2) 

4. พัฒนาแผนธุรกิจที่รวมองค์ประกอบทั้งพันธมิตรทางการค้าและกิจกรรมทางการตลาดตามเกณฑ์มาตรฐาน
ที่กำหนดไว้ (PLO2) 

5. นำเสนอแผนธุรกิจต่อผู้ฟังเป้าหมายได้อย่างครบถ้วนตามองค์ประกอบและใช้เทคนิคการโน้มน้าวใจได้ตาม
เกณฑ์การประเมินที่กำหนด (PLO3) 

Students are able to 
1. explain business development concepts and design thinking processes correctly for at least 

80% of the content (PLO2) 
2. analyze target customers' needs and value delivery according to the business model 

framework covering all required components (PLO2) 
3. evaluate the return on investment and business returns using at least 3 financial analysis 

tools (PLO2) 
4. develop a business plan that incorporates business partnerships and marketing activities 

according to the specified standard criteria (PLO2) 
5. present a business plan to target audience covering all components and using persuasive 

techniques according to specified evaluation criteria (PLO3) 
 
763-233  การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 
  Business Feasibility Analysis 
  กระบวนการพัฒนาโครงการและศึกษาความเป็นไปได้ การวิเคราะห์ผลประโยชน์และต้นทุน ความ
เป็นไปได้ในแง่การตลาด ความเป็นไปได้ในเชิงการผลิต ความเป็นไปได้ในเชิงกฎหมาย ความเป็นไปได้และความ
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เหมาะสมของรูปแบบการสร้างรายได้และกำไรที่เหมาะสม ความเป็นไปได้ในทางการเงิน การประเมินโครงการ การ
ตัดสินใจลงทุนภายใต้ความไม่แน่นอน รายงานการศึกษาความเป็นไปได้ การติดตามโครงการ  
  Project development and feasibility study; benefit and cost analysis; marketing 
feasibility; production feasibility; legal feasibility; feasibility and appropriateness of income and 
profit generation models; financial feasibility; project evaluation; investment decision-making under 
uncertainty; feasibility study reports; project monitoring 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. อธิบายกระบวนการพัฒนาโครงการและการศึกษาความเป็นไปได้ทางธุรกิจได้ถูกต้องตามหลักการที่กำหนด 
(PLO2) 

2. วิเคราะห์ความเป็นไปได้ทางการตลาด การผลิต และกฎหมายของโครงการธุรกิจตามเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานที่กำหนด (PLO2) 

3. ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการสร้างรายได้และกำไรโดยใช้เครื่องมือวิเคราะห์ทางธุรกิจที่กำหนด 
(PLO2) 

4. วิเคราะห์ความเป็นไปได้ทางการเงินและแสดงการตัดสินใจลงทุนภายใต้ความไม่แน่นอนได้ตามเงื่อนไข
ทางการเงินที่กำหนด (PLO4) 

5. จัดทำรายงานการศึกษาความเป็นไปได้ทางธุรกิจที่ครอบคลุมองค์ประกอบครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานที่
กำหนด (PLO4) 

Students are able to 
1. explain project development processes and business feasibility studies correctly according 

to the specified principles (PLO2) 
2. analyze marketing, production, and legal feasibility of business projects according to 

specified standard evaluation criteria (PLO2) 
3. evaluate the appropriateness of income and profit generation models using the specified 

business analysis tools (PLO2) 
4. analyze financial feasibility and demonstrate investment decision-making under uncertainty 

according to specified financial conditions (PLO4) 
5. prepare a comprehensive business feasibility study report covering all components 

according to specified standard criteria (PLO4) 
 
763-234  แอปพลิเคชันและเครื่องมือพื้นฐานสำหรับธุรกิจ 3((2)-2-5) 
  Basic Applications and Tools for Business 
  การใช้งานและชุดเครื่องมือที่จำเป็นสำหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม เครื่องมือซอฟต์แวร์
และแพลตฟอร์มต่างๆ ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินธุรกิจ เช่น การจัดการโครงการ การวิเคราะห์ข้อมูล การ



133 

 

จัดการทางการเงิน การจัดการความสัมพันธ์ลูกค้า (CRM) และเครื่องมือสื่อสารระหว่างทีม การใช้เทคโนโลยีดจิิทัล
ช่วยในการดำเนินงานและการตัดสินใจทางธุรกิจ 
  Basic applications and tools for SMEs; software tools and platforms that enhance 
business operations such as project management, data analytics, financial management, customer 
relationship management (CRM), and team communication tools; using digital technologies to 
support business operations and decision-making 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. เลือกใช้เครื่องมือซอฟต์แวร์และแพลตฟอร์มต่างๆ สำหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมได้ถูกต้อง
ประเภทของงาน (PLO4) 

2. ใช้งานแอปพลิเคชันสำหรับการจัดการโครงการและการสื่อสารระหว่างทีมได้ตามข้ันตอนและมาตรฐานที่
กำหนด (PLO5) 

3. ใช้เครื่องมือวิเคราะห์และการจัดการข้อมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจทางธุรกิจได้ตามเกณฑ์การประเมินที่
กำหนด (PLO4) 

4. ใช้งานระบบการจัดการความสัมพันธ์ลูกค้า (CRM) และเครื่องมือการตลาดดิจิทัลได้ตามหลักการและ
เกณฑ์ที่กำหนด (PLO4) 

5. ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในการพัฒนาโครงงานธุรกิจโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้ตามบทบาทและหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย (PLO5) 

Students are able to 
1. select appropriate software tools and platforms for SMEs according to types of tasks 

(PLO4) 
2. use project management and team communication applications according to specified 

procedures and standards (PLO5) 
3. use data analytics and management tools to support business decision-making according 

to specified evaluation criteria (PLO4) 
4. operate customer relationship management (CRM) systems and digital marketing tools 

according to specified principles and criteria (PLO4) 
5. work collaboratively with others in developing business projects using digital technologies 

according to assigned roles and responsibilities (PLO5) 
 

763-235  การใช้ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ในธุรกิจ 3((2)-2-5) 
  Utilization of Generative AI for Business 
  แนวคิดและหลักการพ้ืนฐานเกี่ยวกับปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ การประยุกต์ใช้ปัญญาประดิษฐ์
ในสำหรับข้อมูลธุรกิจ การขายและการตลาด สื่อ การประมวลผลภาษาธรรมชาติ การจัดวางคอนเทนต์และการ
สร้างชุมชน การจัดเตรียมข้อมูล เทคโนโลยีและบุคลากร กลยุทธ์การปรับใช้ปัญญาประดิษฐ์ นัยส ำคัญและแนว
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ทางการสร้างบริการ จากปัญญาประดิษฐ์ จริยธรรมในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ ตัวอย่างของการใช้ปัญญาประดิษฐ์ใน
เชิงธุรกิจ  
  Basic concepts and principles of generative artificial intelligence; applications of 
artificial intelligence in business data regarding sales and marketing, media, natural language 
processing, content placement and community building, data preparation, technology and people; 
strategies for deploying artificial intelligence; significance and approaches to creating services from 
generative artificial intelligence; ethics in using generative artificial intelligence; examples of using 
artificial intelligence in business 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. อธิบายหลักการทำงานของปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์สำหรับธุรกิจได้ (PLO2) 
2. ทดลองใช้เครื่องมือปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ในการวิเคราะห์ข้อมูลธุรกิจพ้ืนฐานได้ (PLO4) 
3. สร้างคอนเทนต์ทางการตลาดและสื่อโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ตามโจทย์ที่กำหนด (PLO2) 
4. เลือกใช้ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ให้เหมาะสมกับงานด้านการขาย การตลาด และการสร้างชุมชน

ออนไลน์ (PLO2) 
5. ระบุประเด็นทางจริยธรรมที่เกี่ยวข้องกับการใช้ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ในธุรกิจได้ (PLO4) 

Students are able to 
1. explain the working principles of generative artificial intelligence for business. (PLO2) 
2. experiment with generative artificial intelligence tools for basic business data analysis. 

(PLO4) 
3. create marketing and media content using generative artificial intelligence based on given 

requirements. (PLO2) 
4. select appropriate generative artificial intelligence applications for sales, marketing, and 

online community building. (PLO2) 
5. identify ethical issues related to the use of generative artificial intelligence in business. 

(PLO4) 
 
763-236  ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 1(0-2-1) 
  English for Business Communication 
  การประยุกต์ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารทางธุรกิจ การเขียนเอกสารทางธุรกิจ การนำเสนองาน
ทางธุรกิจ การเจรจาต่อรองเบื้องต้น การประชุมทางธุรกิจ การสื่อสารข้ามวัฒนธรรมในบริบทธุรกิจ การฝึกปฏิบัติ
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษผ่านสถานการณ์จำลองทางธุรกิจ  
  Applications of English in business communication; business document writing; 
business presentations; basic business negotiation; business meetings; cross-cultural 
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communication in business context; practice of English communication skills through business 
simulations 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. เขียนเอกสารทางธุรกิจภาษาอังกฤษประเภทต่างๆ ได้อย่างถูกต้องตามรูปแบบและวัตถุประสงค์ (PLO3) 
2. นำเสนองานทางธุรกิจเป็นภาษาอังกฤษได้อย่างชัดเจน น่าสนใจ และตรงตามวัตถุประสงค์ตามเกณฑ์ที่

กำหนด (PLO3) 
3. เจรจาต่อรองทางธุรกิจเบื้องต้นในสถานการณ์จำลองโดยใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสมตามบริบท 

(PLO3) 
4. ดำเนินการประชุมทางธุรกิจโดยใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพตามขั้นตอนที่ถูกต้อง (PLO3) 
5. ปรับตัวในการสื่อสารข้ามวัฒนธรรมในบริบทธุรกิจโดยใช้ภาษาอังกฤษได้อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ 

(PLO5) 
6. ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรมในการแก้ไขปัญหาทางธุรกิจผ่านการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO5) 
Students are able to 

1. write various types of business documents in English correctly according to formats and 
purposes. (PLO3) 

2. present business projects in English clearly, engagingly, and purposefully according to 
specified criteria. (PLO3) 

3. conduct basic business negotiations in simulated situations using English appropriately 
according to context. (PLO3) 

4. facilitate business meetings using English effectively following correct procedures. (PLO3) 
5. adapt in cross-cultural communication in business contexts using English appropriately 

according to situations. (PLO5) 
6. work collaboratively with culturally diverse individuals in solving business problems 

through English communication effectively. (PLO5) 
 
763-337 การเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคมในอิสลาม 3((2)-2-5) 
 Islamic Social Entrepreneurship 
 แนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ วิธีการเริ ่มธุรกิจหรือพัฒนาธุรกิจใหม่ หลักการวิเคราะห์และ  
ประเมินโอกาสทางธุรกิจ หลักการเงินและบัญชีครัวเรือนเบื้องต้น หลักการทำการตลาดเบื้องต้น แผนธุรกิจเบื้องต้น 
การจัดการและการดำเนินการ บุคลิกภาพของผู ้ประกอบการ หลักการอิสลามสำคัญที่เกี ่ยวข้องกับการเป็น  
ผู้ประกอบการ ทักษะการเขียนแผนธุรกิจ ทักษะวิเคราะห์และประเมินธุรกิจ ทักษะการทำการตลาด ทักษะและ  
ทัศนคติที่จำเป็นสำหรับการเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคม รวมทั้งการประยุกต์หลักการเป็นผู้ประกอบการเพื่อสงัคม  
ในอิสลามนำมาใช้ในกิจการเพื่อสังคม  
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 Concept of entrepreneurship; business starting or developing; principles of analysis 
and evaluation of business opportunities; basic household financial and accounting principles; 
basic marketing principles; preliminary business plan; management and operation; personality of 
entrepreneur; Islamic principles related to entrepreneurship; business plan writing skill; business 
analysis and assessment skill; marketing skill; skills and attitudes necessary for being a social 
entrepreneur; applying the principles of Islamic social entrepreneurship in social enterprises 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ภาษาไทย: 

1. วิเคราะห์โอกาสทางธุรกิจตามหลักการอิสลามและการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคมได้ (PLO1) 
2. ใช้หลักการอิสลามในการพัฒนาแนวคิดธุรกิจเพื่อสังคม (PLO1) 
3. เขียนแผนธุรกิจเพ่ือสังคมที่สอดคล้องกับหลักการอิสลามได้ (PLO2) 
4. พัฒนากลยุทธ์การตลาดสำหรับกิจการเพ่ือสังคมตามหลักการอิสลาม (PLO2) 
5. บูรณาการหลักการเงินและบัญชีเบื้องต้นในการวางแผนธุรกิจเพ่ือสังคมตามแนวทางอิสลาม (PLO1) 

ภาษาอังกฤษ: 
1. analyze business opportunities according to Islamic principles and social entrepreneurship. 

(PLO1) 
2. use Islamic principles in developing social business concepts. (PLO1) 
3. write a social business plan that aligns with Islamic principles. (PLO2) 
4. develop marketing strategies for social enterprises based on Islamic principles. (PLO2) 
5. integrate basic financial and accounting principles in planning Islamic social businesses. 

(PLO1) 
 
763-338  การสื่อสารทางธุรกิจและการพัฒนาบุคลิกภาพ  3((2)-2-5) 
  Business Communication and Personality Development 
  รายวิชาบังคับเรียนก่อน (Prerequisite): 763-219 หลักภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ, 
763-236 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 

 องค์ประกอบและรูปแบบของการติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ หลักการในการติดต่อสื่อสารทั้งการฟัง 
การอ่าน การพูด และการเขียน การติดต่อสื่อสารระหว่างบุคคล กลุ่ม และองค์การ การเขียนเอกสารทางธุรกิจ การ
นำเสนอรายงานทางธุรกิจ การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางธุรกิจ เทคโนโลยีการติดต่อสื่อสารทางธุรกิจ แนวคิดการ
บริหารความขัดแย้งและการเจรจาต่อรอง กลยุทธ์และรูปแบบของการบริหารความขัดแย้งและการเจรจาต่อรอง 
การพัฒนาบุคลิกภาพเพื ่อความสำเร็จในการทำงาน มารยาทและจรรยาบรรณทางธุรกิจ การแต่งกายเพ่ือ
ภาพลักษณ์ทางวิชาชีพ การพัฒนาทักษะการสื่อสารเชิงวัจนะและอวัจนะ เทคนิคการนำเสนอ การโน้มน้าว และ
เจรจาต่อรองอย่างมืออาชีพ 

Elements and forms of business communication; principles of communication including 
listening, reading, speaking, and writing; communication between individuals, groups, and 
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organizations; writing business documents; presenting business reports; disseminating business 
information; business communication technology; concepts of conflict management and 
negotiation; strategies and forms of conflict management and negotiation; personality 
development for professional success; business etiquette and ethics; professional image and dress 
code; development of verbal and non-verbal communication skills; professional presentation, 
persuasion, and negotiation techniques 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. สื่อสารทางธุรกิจทั้งการฟัง การอ่าน การพูด และการเขียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO3) 
2. เขียนเอกสารทางธุรกิจและนำเสนอรายงานทางธุรกิจที่โน้มน้าวใจผู้ฟังได้ (PLO3) 
3. ใช้เทคนิคการนำเสนอ การโน้มน้าว และการเจรจาต่อรองอย่างมืออาชีพ (PLO3) 
4. แสดงบุคลิกภาพที่เหมาะสมในการสื่อสารทางธุรกิจทั้งวัจนภาษาและอวัจนภาษา (PLO5) 
5. ใช้กลยุทธ์ในการบริหารความขัดแย้งและการเจรจาต่อรองในสถานการณ์ทางธุรกิจ (PLO5) 

Students are able to 
1. communicate effectively in business contexts through listening, reading, speaking, and 

writing. (PLO3) 
2. write business documents and present business reports that persuade the audience. (PLO3) 
3. apply professional presentation, persuasion, and negotiation techniques. (PLO3) 
4. demonstrate appropriate personality in business communication through both verbal and 

non-verbal language. (PLO5) 
5. use strategies for conflict management and negotiation in business situations. (PLO5) 

 
763-339  การเล่าเรื่องและการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 2((2)-0-4) 
  Storytelling and Business Negotiation 
  บทบาทอันทรงพลังของการเล่าเรื ่องในการเสริมสร้างทักษะการเจรจาธุรกิจ วิธีการสร้างและ
นำเสนอเรื่องราวที่น่าสนใจซึ่งมีอิทธิพลและโน้มน้าวใจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในระหว่างการเจรจา องค์ประกอบสำคัญ
ของการเล่าเรื่อง รวมถึงโครงสร้างการเล่าเรื่อง การดึงดูดอารมณ์ และการใช้ เรื่องราวอย่างมีกลยุทธ์เพื่อสื่อสาร
คุณค่า การสร้างความสัมพันธ์และนำทางการอภิปรายทางธุรกิจที่ซับซ้อน เทคนิคและกลวิธีในการเจรจา วิธีการ
ผสานการเล่าเรื่องเข้ากับกลยุทธ์การเจรจาเพื่อให้ได้ผลลัพธ์ที่ดี  
  The powerful role of storytelling in enhancing business negotiation skills; methods 
of creating and presenting persuasive stories that influence and persuade stakeholders during 
negotiations; key elements of storytelling, including narrative structure, appealing to emotions, and 
the strategic use of stories to communicate value; building rapport and navigate complex business 
discussions; negotiation techniques and tactics; instruction of integrating storytelling into 
negotiation strategies to achieve better results 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. อธิบายองค์ประกอบสำคัญของการเล่าเรื่องเพ่ือการเจรจาทางธุรกิจได้ (PLO3) 
2. สร้างเรื่องราวที่น่าสนใจเพ่ือสื่อสารคุณค่าและโน้มน้าวใจในบริบททางธุรกิจ (PLO3) 
3. ใช้เทคนิคการเล่าเรื่องในการสร้างความสัมพันธ์และการสื่อสารทางธุรกิจ (PLO3) 
4. วิเคราะห์สถานการณ์การเจรจาทางธุรกิจเพ่ือเลือกใช้กลวิธีที่เหมาะสม (PLO5) 
5. บูรณาการการเล่าเรื่องกับกลยุทธ์การเจรจาต่อรองเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจ (PLO5) 

Students are able to 
1. explain key elements of storytelling for business negotiations. (PLO3) 
2. create compelling stories to communicate value and persuade in business contexts. (PLO3) 
3. use storytelling techniques in building relationships and business communication. (PLO3) 
4. analyze business negotiation situations to select appropriate tactics. (PLO5) 
5. integrate storytelling with negotiation strategies to achieve business objectives. (PLO5) 

 
763-451  สหกิจศึกษา  6(0-36-0) 
  Cooperative Education 

  รายวิชาบังคับเรียนควบกัน (Concurrent): 763-452 โครงงานสหกิจศึกษา 
  ศึกษาระบบการทำงานจริงในสถานประกอบการธุรกิจในฐานะพนักงานของสถานประกอบการเพ่ือ

เสริมสร้างความพร้อมด้านงานอาชีพจากการปฏิบัติงานพื้นฐานอย่างมีหลักการและเป็นระบบ นักศึกษาจะต้องมี
ชั่วโมงการทำงานอย่างเต็มเวลารวมแล้วไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ หรือ 1 ภาคการศึกษา รวมถึงมีการประเมินผลการ
ทำงานจากอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมกับสถานประกอบการ  

  A systematic and principled study of actual work operations through full-time 
employment (minimum 16 weeks or one semester) at a business establishment for career 
readiness enhancement with performance evaluation by both an advisor and the establishment 
หมายเหตุ: ตัดเกรดเป็น G, P, U 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. ใช้ความรู้ทางธุรกิจอิสลามในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ (PLO1) 
2. สื่อสารและนำเสนอผลการปฏิบัติงานและโครงงานสหกิจศึกษาได้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด (PLO3) 
3. วิเคราะห์ข้อมูลจากการปฏิบัติงานในสถานประกอบการเพ่ือการตัดสินใจและแก้ปัญหาทางธุรกิจ (PLO4) 
4. ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนในสถานประกอบการโดยแสดงความรับผิดชอบ มีวินัย และปรับตัวเข้ากับวัฒนธรรม

องค์กรได้ (PLO5) 
5. แสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับหลักจริยธรรมอิสลามและจริยธรรมทางธุรกิจในการปฏิบัติงาน (PLO6) 

Students are able to 
1. use Islamic business knowledge in actual work operations at the establishment. (PLO1) 
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2. communicate and present work performance and cooperative education projects according 
to objectives. (PLO3) 

3. analyze data from work operations at the establishment for decision-making and business 
problem-solving. (PLO4) 

4. work collaboratively with others at the establishment by demonstrating responsibility, 
discipline, and adaptation to organizational culture. (PLO5) 

5. demonstrate behaviors consistent with Islamic ethics and business ethics in work 
operations. (PLO6) 
 

763-452  โครงงานสหกิจศึกษา  3(0-0-9) 
  Project in Cooperative Education 

  รายวิชาบังคับเรียนควบกัน (Concurrent): 763-451 สหกิจศึกษา 
  อธิบายลักษณะงานที่ได้รับมอบหมายทั้งหมด พัฒนาโครงงานจากปัญหาหรือประเด็นที่พบเจอใน

งานหรือได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการ ทบทวนทฤษฎีหรือแนวคิดที่เก่ียวข้องกับประเด็นปัญหาที่จะพัฒนา
สู่โครงงานสหกิจศึกษาว่าเครื่องมือ วิธีการ กระบวนการ ที่จะนำไปสู่การแก้ปัญหาหรือพัฒนาต่อยอดงานที่ทำให้กับ
สถานประกอบการ จัดทำบันทึกความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน นำเสนอรายงานสรุปผลเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติงาน 

  Description of all assigned tasks; project development from workplace problems or 
assigned issues; review of relevant theories or concepts for creating tools, methods, or processes 
leading to problem solving or work development for the establishment; documentation of work 
progress throughout employment; presentation of a final summary report upon completion of the 
operation 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. วิเคราะห์ปัญหาหรือประเด็นทางธุรกิจจากการปฏิบัติงานในสถานประกอบการเพื่อพัฒนาเป็นโครงงานสห
กิจศึกษา (PLO1) 

2. ใช้ทฤษฎีและแนวคิดทางธุรกิจที่เหมาะสมในการแก้ปัญหาหรือพัฒนางานให้กับสถานประกอบการ (PLO1) 
3. นำเสนอความก้าวหน้าและผลการดำเนินโครงงานสหกิจศึกษาได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

(PLO3) 
4. จัดทำรายงานสรุปผลโครงงานสหกิจศึกษาท่ีมีการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ (PLO4) 
5. เสนอแนวทางการแก้ปัญหาหรือพัฒนางานให้กับสถานประกอบการบนพ้ืนฐานของข้อมูลและการวิเคราะห์

ที่เหมาะสม (PLO4) 
Students are able to 

1. analyze business problems or issues from work operations at the establishment to develop 
into a cooperative education project. (PLO1) 
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2. use appropriate business theories and concepts to solve problems or develop work for the 
establishment. (PLO1) 

3. present the progress and results of the cooperative education project systematically and 
effectively. (PLO3) 

4. prepare a summary report of the cooperative education project with systematic data 
analysis. (PLO4) 

5. propose solutions or development approaches for the establishment based on appropriate 
data and analysis. (PLO4) 

 
763-361  ชุดวิชาการตลาดดิจิทัลสำหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 3((2)-2-5) 
  Module: Digital Marketing for SMEs 
  แนวคิดของการตลาดดิจิทัลในบริบทของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม การเข้าใจข้อมูลเชิงลึก
และพฤติกรรมผู้บริโภคยุคดิจิทัล การสื่อสารการตลาดดิจิทัล เครื่องมือและเทคนิคด้านการตลาดดิจิทัล การวางแผน
และการพัฒนากลยุทธ์การตลาดดิจิทัล 
  Concepts of digital marketing in the context of SMEs, understanding digital consumer 
insights and behavior, digital marketing communications, digital marketing tools and techniques, 
planning and development of digital marketing strategies 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. วิเคราะห์พฤติกรรมผู้บริโภคในยุคดิจิทัลสำหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (PLO4) 
2. ออกแบบกลยุทธ์การตลาดดิจิทัลที่เหมาะสมกับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (PLO2) 
3. พัฒนาเนื้อหาและสื่อการตลาดดิจิทัลที่น่าสนใจสำหรับกลุ่มเป้าหมาย (PLO2) 
4. นำเสนอแผนการตลาดดิจิทัลที่โน้มน้าวใจผู้ฟัง (PLO3) 
5. สื่อสารแนวคิดทางการตลาดดิจิทัลผ่านช่องทางดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ (PLO3) 
6. ใช้เครื่องมือวิเคราะห์ข้อมูลทางการตลาดดิจิทัลเพื่อการตัดสินใจ (PLO4) 

Students are able to 
1. analyze consumer behavior in the digital age for small and medium enterprises (PLO4) 
2. design digital marketing strategies suitable for small and medium enterprises (PLO2) 
3. develop engaging digital marketing content and media for target audiences (PLO2) 
4. present digital marketing plans that persuade the audience (PLO3) 
5. communicate digital marketing concepts effectively through digital channels (PLO3) 
6. use digital marketing analytics tools for decision-making (PLO4) 

 
763-362  ชุดวิชาการจัดการและการวิเคราะห์ทางการเงินสำหรับผู้ประกอบการ 3((2)-2-5) 
  Module: Financial Management and Analysis for Entrepreneur 
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  การส ารวจกลยุทธ์ทางการเงินภายใต้กรอบหลักการอิสลามซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อ
ผู้ประกอบการโดยเฉพาะ การวางแผนทางการเงนิที่สอดคล้องกบัหลกัชารอีะห์ส าหรบัวสิาหกิจเริม่ต้น กล
ยุทธ์การลงทุนในอิสลามส าหรบัผู้ประกอบการ การจดัการเงนิทุนหมุนเวยีนในระบบการเงนิอิสลาม แนว
ทางการจดัการความเสีย่งในอสิลามส าหรบัผู้ประกอบการ แหล่งเงนิทุนฮาลาลส าหรบัผูป้ระกอบการ โมเดล
การแบ่งปันผลก าไรและขาดทุนในระบบการเงนิอสิลาม การจดัการทางการเงนิทีถู่กตอ้งตามจรยิธรรมส าหรบั
ผูป้ระกอบการอสิลาม การวเิคราะหท์างการเงนิของโมเดลธุรกจิอสิลาม เครื่องมอืทางการเงนิอสิลามส าหรบั
การขยายธุรกจิ และการใชป้ระโยชน์จากเทคโนโลยใีนการจดัการทางการเงนิอสิลาม 

  Explores financial strategies within the framework of Islamic principles specifically 
tailored for entrepreneurs; Shariah-compliant financial planning for startups; Islamic investment 
strategies for entrepreneurs; working capital management in Islamic finance; Islamic risk management 
practices for entrepreneurs; Halal funding sources for entrepreneurs; profit and loss sharing models 
in Islamic finance; ethical financial management in Islamic entrepreneurship; financial analysis of 
Islamic business models; Islamic financial instruments for business expansion; leveraging technology 
in Islamic financial management 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. วิเคราะห์กลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับหลักชะรีอะฮ์สำหรับผู้ประกอบการ (PLO1) 
2. วิเคราะห์ความเป็นไปได้ทางการเงินของโมเดลธุรกิจอิสลามและการบริหารเงินทุนหมุนเวียนโดยใช้

เครื่องมือดิจิทัล (PLO4) 
3. ใช้หลักการจัดการความเสี่ยงในอิสลามสำหรับการบริหารเงินทุนหมุนเวียนของผู้ประกอบการ (PLO1) 
4. วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเพ่ือประเมินโมเดลธุรกิจอิสลามและการตัดสินใจลงทุน (PLO4) 
5. ประเมินความสอดคล้องของการจัดการทางการเงินกับหลักจริยธรรมอิสลามสำหรับผู้ประกอบการ (PLO6) 

Students are able to 
1. analyze Shariah-compliant financial strategies for entrepreneurs. (PLO1) 
2. analyze financial feasibility of Islamic business models and working capital management 

using digital tools. (PLO4) 
3. use Islamic risk management principles for entrepreneurs' working capital management. 

(PLO1) 
4. analyze financial data to evaluate Islamic business models and investment decisions. 

(PLO4) 
5. evaluate the alignment of financial management practices with Islamic ethical principles 

for entrepreneurs. (PLO6) 
 
763-363  ชุดวิชาแนวปฏิบัติทางการบัญชีธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 3((2)-2-5) 
  Module: SMEs Accounting Practices 
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  แนวทางการบัญชีสำหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) หลักการและวิธีการบัญชีพ้ืนฐาน
ที่จำเป็นสำหรับการจัดการสุขภาพทางการเงินของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม ได้แก่ การจัดทำงบการเงิน การ
ทำบัญชี การจัดการกระแสเงินสด การจัดทำงบประมาณ และการปฏิบัติตามภาษี แนวคิดต้นทุนและการจำแนก
ต้นทุน การวิเคราะห์ต้นทุน–ปริมาณ–กำไร ระบบบญัชีต้นทุน ต้นทุนฐานกิจกรรม งบประมาณ ต้นทุนมาตรฐานเพื่อ
การควบคุม ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานทางการเงิน โดยเน้นที่ความท้าทายและโอกาสเฉพาะตัวที่วิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมต้องเผชิญ บทบาทของซอฟต์แวร์และเครื่องมือบัญชีในการปรับปรุงกระบวนการทางการเงินให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ทักษะในการรักษาบันทึกทางการเงินที่ถูกต้อง รับรองการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ
สนับสนุนการตัดสินใจอย่างรอบรู้ในวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 
  Accounting approach for Small and Medium Enterprises (SMEs); fundamental 
accounting principles and methods essential for managing the financial health of SMEs, including 
financial statement preparation, bookkeeping, cash flow management, budgeting and tax 
compliance; cost concepts and cost classification; cost–volume–profit analysis; cost accounting 
systems; activity-based costing; budgeting; standard costing for control; financial performance 
indicators, with emphasis on the unique challenges and opportunities facing SMEs; the role of 
accounting software and tools in streamlining financial processes; skills in maintaining accurate 
financial records, ensuring regulatory compliance and supporting informed decision-making in SMEs 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. ใช้หลักการและวิธีการบัญชีพื้นฐานสำหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมตามหลักการอิสลาม (PLO1) 
2. วิเคราะห์ต้นทุน-ปริมาณ-กำไร และจัดทำงบประมาณสำหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (PLO1) 
3. ใช้ซอฟต์แวร์และเครื่องมือดิจิทัลในการจัดทำบัญชีและวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินของธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม (PLO4) 
4. วิเคราะห์ตัวชี้วัดผลการดำเนินงานทางการเงินเพ่ือประกอบการตัดสินใจในธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

(PLO4) 
5. ประเมินการปฏิบัติตามกฎระเบียบทางการเงินและภาษีอย่างมีจริยธรรมสำหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาด

ย่อม (PLO6) 
Students are able to 

1. use fundamental accounting principles and methods for small and medium enterprises 
based on Islamic principles. (PLO1) 

2. analyze cost-volume-profit and prepare budgets for small and medium enterprises. (PLO1) 
3. use software and digital tools for accounting and financial data analysis of small and 

medium enterprises. (PLO4) 
4. analyze financial performance indicators for decision-making in small and medium 

enterprises. (PLO4) 
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5. evaluate financial and tax regulatory compliance ethically for small and medium 
enterprises. (PLO6) 

 
763-364  ชุดวิชาการจัดการองค์กรซะกาตและวะกัฟ 3((2)-2-5) 
  Module: Zakat and Waqf Organization Management 

 ความหมาย แนวคิดและพัฒนาการของการจัดการซะกาตและวะกัฟ ทรัพย์สินประเภทต่างๆ ที่ต้อง
จ่ายซะกาต พิกัดต่ำสุด และอัตราการจ่ายซะกาต ผู้มีสิทธิได้รับซะกาต การคำนวณซะกาต บทบาทของซะกาตที่
เกี่ยวเนื่องกับสวัสดิการสังคม หลักเกณฑ์และวิธีการจัดการซะกาตสมัยใหม่ ทรัพย์สินวะกัฟแบบต่างๆ วะกัฟ ปัจจัย
ที่ส่งผลต่อการบริจาค ประเด็นวะกัฟร่วมสมัย โองการอัลกุรอานที่เกี ่ยวข้อง ตัวบทฮะดิษที่เกี ่ยวข้อง  การใช้
นวัตกรรมในการจัดการซะกาตและวะกัฟ เศรษฐศาสตร์ว่าด้วยการให้ มิติต่างๆ ของการบริจาคต่อการพัฒนาจิต
วิญญาณ การทำธุรกิจ เศรษฐกิจและสังคม 
  Meaning, concept and development of Zakat and Waqf management; different types 
of assets subject to Zakat payment; minimum amount and rate of Zakat payment; Zakat recipients; 
Zakat calculation; the role of Zakat in relation to social welfare; criteria and methods for modern 
Zakat management; different types of Waqf assets; factors affecting donations, contemporary Waqf 
issues; related Quranic verses and Hadith texts in Zaakt and Waqf; the use of innovation in Zakat 
and Waqf management; economics of giving, different dimensions of donation for spiritual 
development, business, economy and society 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. อธิบายหลักการและแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการซะกาตและวะกัฟตามหลักการอิสลามได้อย่างถูกต้อง 
(PLO1) 

2. วิเคราะห์ประเด็นร่วมสมัยเกี่ยวกับการจัดการซะกาตและวะกัฟในบริบทของสังคมปัจจุบันได้ (PLO1) 
3. ใช้หลักการจัดการซะกาตและวะกัฟในการแก้ปัญหาและพัฒนาระบบสวัสดิการในสังคมมุสลิมได้ (PLO1) 
4. ทำงานร่วมกับผู้อื่นในการจัดกิจกรรมหรือโครงการเกี่ยวกับซะกาตและวะกัฟโดยคำนึงถึงประโยชน์ของ

ส่วนรวม (PLO5) 
5. แสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและจริยธรรมในการจัดการทรัพยากรตามหลักการอิสลาม (PLO6) 

Students are able to 
1. explain principles and concepts of Zakat and Waqf management according to Islamic 

principles correctly (PLO1) 
2. analyze contemporary issues related to Zakat and Waqf management in the context of 

modern society (PLO1) 
3. use principles of Zakat and Waqf management to solve problems and develop welfare 

systems in Muslim society (PLO1) 
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4. collaborate with others in organizing activities or projects related to Zakat and Waqf with 
consideration for public benefits (PLO5) 

5. demonstrate social responsibility and ethics in resource management according to Islamic 
principles (PLO6) 

 
763-365  ชุดวิชาการจัดการกิจการฮัจญ์และอุมเราะฮ์ 3((2)-2-5) 
  Module: Hajj and Umrah Management 

  แนวคิดเกี ่ยวกับการประกอบพิธีฮัจย์และอุมเราะฮ์  บทบาทและความรับผิดชอบของแซะห์ 
ผู้ประกอบการและผู้แสวงบุญ การบริหารจัดการจัดสรรจำนวนผู้แสวงบุญไปประกอบพิธีฮัจย์ เช่น การจัดการ
เที่ยวบิน การเช่าที่พัก อาหาร การยื่นวีซ่า และการประชาสัมพันธ์ การจัดการทางการเงินสำหรับธุรกิจ กลยุทธ์
การตลาดบริการ การอำนวยความสะดวกในประเทศไทยและประเทศซาอุดีอาระเบีย การเตรียมความพร้อม
ทางด้านสุขภาพอนามัยและการเข้าร่วมพิธีฮัจย์และอุมเราะฮ์  

  Concepts regarding Hajj and Umrah roles and responsibilities of pilgrim caretaker, 
entrepreneurs and pilgrims; management of allocation of pilgrims to the Hajj such as arranging 
flights, renting accommodation, food, visa application, and public relations; financial management 
for businesses; service marketing strategies; facilitation in Thailand and Saudi Arabia; health 
preparation and participation in Hajj and Umrah 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. อธิบายแนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการประกอบพิธีฮัจญ์และอุมเราะฮ์ตามหลักการอิสลามได้อย่างถูกต้อง 
(PLO1) 

2. วิเคราะห์กระบวนการและปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดการกิจการฮัจญ์และอุมเราะฮ์ในบริบทของประเทศ
ไทยและซาอุดีอาระเบีย (PLO1) 

3. ใช้หลักการบริหารจัดการและการตลาดบริการสำหรับธุรกิจฮัจญ์และอุมเราะฮ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(PLO1) 

4. ทำงานร่วมกับผู้อื่นในการวางแผนและจัดการกิจกรรมเกี่ยวกับฮัจญ์และอุมเราะฮ์โดยมีวินัยและคำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวม (PLO5) 

5. แสดงออกถึงจิตบริการและจริยธรรมในการจัดการกิจการฮัจญ์และอุมเราะฮ์ตามหลักการอิสลาม (PLO6) 
Students are able to 

1. explain concepts and principles regarding Hajj and Umrah according to Islamic principles 
correctly (PLO1) 

2. analyze processes and factors related to Hajj and Umrah management in the context of 
Thailand and Saudi Arabia (PLO1) 

3. use management principles and service marketing strategies for Hajj and Umrah businesses 
effectively (PLO1) 
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4. collaborate with others in planning and managing Hajj and Umrah activities with discipline 
and consideration for public benefits (PLO5) 

5. demonstrate service-minded attitude and ethics in Hajj and Umrah management according 
to Islamic principles (PLO6) 
 

763-366   ชุดวิชานวัตกรรมอาหารฮาลาลพื้นบ้าน 3((2)-2-5) 
  Module: Local Halal Food Innovation 

 หลักการพัฒนาไอเดียทางธุรกิจอาหารฮาลาลพื้นบ้าน การศึกษานิเวศธุรกิจอาหารฮาลาลพื้นบ้าน
ตั้งแตต่้นน้ำ กลางน้ำและปลายน้ำของธุรกิจอาหารฮาลาลพ้ืนบ้าน การพัฒนานวัตกรรมโดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
การต่อยอดอาหารฮาลาลพื้นบ้านในชุมชนจังหวัดชายแดนภาคใต้ การใช้กระบวนการคิดเชิงนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
อาหารฮาลาล หลักการทำอาหารฮาลาลพื้นบ้าน กระบวนการที่เกี ่ยวข้องกับอาหารฮาลาลพื้นบ้าน หลักการ
วิเคราะห์และประเมินโอกาสทางธุรกิจ หลักการทำการตลาดเบื้องต้น แผนธุรกิจเบื้องต้น หลักการอิสลามสำคัญที่
เกี่ยวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ แนวทางการสื่อสารทางธุรกิจ เครื่องมือและกระบวนการพัฒนานวัตกรรมทาง
ธุรกิจ การเข้าใจตลาดในยุคดิจิทัล เทคนิคการพัฒนาโมเดลธุรกิจเพ่ือเป็นธุรกิจอิสลามที่ยั่งยืน แนวทางการรับมือกับ
ความผันผวนของระบบนิเวศธุรกิจอิสลาม 

 Principles of developing local Halal food business ideas; study of local halal food 
business ecosystem in upstream, midstream and downstream; innovation development by 
community participation; extend the local halal food in the southernmost provinces; the use of 
innovative thinking processes for the development of halal food; principles of local Halal cooking; 
processes related to local halal food production; principles of analysis and evaluation of business 
opportunities; basic marketing principles; preliminary business plan; Islamic principles related to 
entrepreneurship; business communication guidelines; tools and processes for business innovation; 
understanding the market in the digital age; techniques for developing a sustainable Islamic 
business model; guidelines for dealing with the volatility of the Islamic business ecosystem 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 

ผู้เรียนสามารถ 
1. วิเคราะห์ระบบนิเวศธุรกิจอาหารฮาลาลพ้ืนบ้านตั้งแต่ต้นน้ำ กลางน้ำ และปลายน้ำได้ (PLO4) 
2. ออกแบบนวัตกรรมอาหารฮาลาลพ้ืนบ้านโดยใช้กระบวนการคิดเชิงนวัตกรรมและการมีส่วนร่วมของชุมชน 

(PLO2) 
3. พัฒนาต้นแบบผลิตภัณฑ์อาหารฮาลาลพ้ืนบ้านที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดในยุคดิจิทัล (PLO2) 
4. สร้างแผนธุรกิจและโมเดลธุรกิจสำหรับผลิตภัณฑ์อาหารฮาลาลพ้ืนบ้านที่ยั่งยืน (PLO2) 
5. นำเสนอข้อมูลเชิงธุรกิจของอาหารฮาลาลพ้ืนบ้านโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO4) 
6. ใช้หลักจริยธรรมอิสลามในการพัฒนาธุรกิจอาหารฮาลาลพ้ืนบ้านอย่างรับผิดชอบต่อสังคม (PLO6) 

Students are able to 
1. analyze the local Halal food business ecosystem from upstream, midstream, and 

downstream (PLO4) 
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2. design local Halal food innovations using innovative thinking processes and community 
participation (PLO2) 

3. develop local Halal food product prototypes that meet market needs in the digital age 
(PLO2) 

4. create business plans and models for sustainable local Halal food products (PLO2) 
5. present business data of local Halal food effectively using digital technology (PLO4) 
6. use Islamic ethical principles in developing local Halal food businesses with social 

responsibility (PLO6) 
 

763-367  พฤติกรรมองค์กรในธุรกิจฮาลาล 3((3)-0-6) 
  Organizational Behavior in Halal Business 

  พฤติกรรมองค์การในธุรกิจฮาลาล การจัดการพฤติกรรมของพนักงานและผลกระทบของวัฒนธรรม
ฮาลาลต่อการบริหารจัดการ การปรับตัวให้เข้ากับความต้องการและข้อกำหนดของธุรกิจฮาลาล ระบบและตัวแบบ
พฤติกรรมองค์การ การจัดการสื่อสาร วัฒนธรรมองค์การ ทัศนคติ บุคลิกภาพ ความพอใจในงาน การรั บรู้ การ
เรียนรู้ การจูงใจ ความขัดแย้ง รวมถึงการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่สอดคล้องกับหลักฮาลาล 

  Organizational behavior in Halal business; employee behavior management and the 
impact of Halal culture on management; adaptation to the demands and requirements of Halal 
business; organizational behavior systems and models; communication management; 
organizational culture; attitudes; personality; job satisfaction; perception; learning; motivation; 
conflict; and creating a work environment that aligns with Halal principles 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. อธิบายแนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับพฤติกรรมองค์กรในบริบทของธุรกิจฮาลาลได้อย่างถูกต้อง (PLO1) 
2. วิเคราะห์พฤติกรรมองค์การและผลกระทบของวัฒนธรรมฮาลาลต่อการบริหารจัดการ (PLO1) 
3. ใช้หลักการจัดการพฤติกรรมองค์กรในการแก้ปัญหาและพัฒนาสภาพแวดล้อมการทำงาน (PLO1) 
4. ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในการจัดการความขัดแย้งและสร้างความสัมพันธ์ในองค์กรโดยยอมรับในความ

หลากหลาย (PLO5) 
5. แสดงออกถึงความรับผิดชอบและจริยธรรมในการจัดการทรัพยากรมนุษย์ตามหลักการอิสลาม (PLO6) 

 
Students are able to 

1. explain concepts and theories of organizational behavior in the context of Halal business 
correctly (PLO1) 

2. analyze organizational behavior and the impact of Halal culture on management (PLO1) 
3. use principles of organizational behavior management to solve problems and develop work 

environments (PLO1) 
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4. collaborate with others in conflict management and relationship building in organizations 
with acceptance of diversity (PLO5) 

5. demonstrate responsibility and ethics in human resource management according to Islamic 
principles (PLO6) 
 

763-368  เศรษฐศาสตร์อิสลามและประเด็นในเศรษฐกิจอาเซียน 3((3)-0-6) 
  Islamic Economics and Issues in ASEAN Economies 
  หลักการพื้นฐานของทฤษฎีเศรษฐศาสตร์อิสลาม ความสำคัญ นิยาม และแหล่งที่มาของความรู้
เศรษฐศาสตร์อิสลาม ระบบเศรษฐกิจ พฤติกรรมผู้บริโภค การอุปโภค บริโภค การผลิตและการจําหน่าย กรรมสิทธิ์ 
ตลาด การคลังและสถาบันการเงินในอิสลาม แนวคิดเรื่องการแบ่งปันกำไร การแบ่งปันความเสี่ยง การจ่ายซะกาต 
และการห้ามดอกเบี้ย ประเด็นทางเศรษฐกิจร่วมสมัยที่ภูมิภาคอาเซียนต้องเผชิญ เช่น การบูรณาการทางเศรษฐกิจ 
การค้า การลงทุน และการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
  Basic principles of Islamic economic theory; importance, definition and sources of 
knowledge of Islamic economics; economic system, consumer behavior, consumption, production 
and distribution, ownership, markets, finance and financial institutions in Islam; concepts of profit 
sharing, risk sharing, Zakat and prohibition of interest; contemporary economic issues facing the 
ASEAN region such as economic integration, trade, investment and sustainable development 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. อธิบายหลักการพื้นฐานและทฤษฎีเศรษฐศาสตร์อิสลามได้อย่างถูกต้อง (PLO1) 
2. วิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างระบบเศรษฐกิจอิสลามกับระบบเศรษฐกิจอ่ืนๆ (PLO1) 
3. ใช้หลักเศรษฐศาสตร์อิสลามในการตัดสินใจทางเศรษฐกิจ (PLO1) 
4. วิเคราะห์ประเด็นร่วมสมัยทางเศรษฐกิจในภูมิภาคอาเซียนโดยใช้ข้อมูลเชิงสถิติ (PLO4) 
5. พยากรณ์แนวโน้มเศรษฐกิจในภูมิภาคอาเซียนโดยใช้หลักการวิเคราะห์ข้อมูล (PLO4) 
6. ประเมินผลกระทบทางจริยธรรมของนโยบายเศรษฐกิจตามหลักการอิสลาม (PLO6) 

Students are able to 
1. explain the basic principles and theories of Islamic economics correctly (PLO1) 
2. analyze the differences between Islamic economic system and other economic systems 

(PLO1) 
3. use Islamic economic principles in economic decision-making (PLO1) 
4. analyze contemporary economic issues in the ASEAN region using statistical data (PLO4) 
5. forecast economic trends in the ASEAN region using data analysis principles (PLO4) 
6. evaluate ethical impacts of economic policies according to Islamic principles (PLO6) 

 
763-369  การสร้างแบรนด์สำหรับผู้ประกอบการ 3((3)-0-6)  
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  Brand Building for Entrepreneur 
  การสร้างและจัดการเอกลักษณ์แบรนด์ พื้นฐานของการสร้างแบรนด์ รวมถึงกลยุทธ์แบรนด์ การ
วางตำแหน่ง และการส่งข้อความ ความสำเร็จทางธุรกิจในระยะยาวจากการสร้างแบรนด์ กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบ กระบวนการพัฒนาข้อเสนอคุณค่าที่ เป็นเอกลักษณ์ การทำความเข้าใจกลุ่มเป้าหมาย และการสื่อสาร
เรื่องราวของแบรนด์อย่างมีประสิทธิผลผ่านช่องทางต่างๆ ให้ความสำคัญเป็นพิเศษกับกลยุทธ์การสร้างแบรนด์
สำหรับธุรกิจสตาร์ทอัพและธุรกิจขนาดเล็ก รวมถึงการสร้างแบรนด์ดิจิทัล การสร้างแบรนด์ส่วนบุคคล การตลาด
โซเชียลมีเดีย และการมีส่วนร่วมของลูกค้า เครื่องมือสำหรับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ การจดัการคุณค่าของแบรนด์
ภายใตส้ภาพแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
  Creating and managing a brand identity; fundamentals of branding, including brand 
strategy, positioning and messaging; long-term business success from branding; Design thinking; the 
process of developing a unique value proposition, understanding your target audience, and 
effectively communicating your brand story across channels; particular emphasis on branding 
strategies for startups and small businesses, including digital branding, personal branding, social 
media marketing, and customer engagement processes; tools for new product development; 
managing brand values in a changing environment 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. ออกแบบข้อเสนอคุณค่าท่ีเป็นเอกลักษณ์สำหรับการสร้างแบรนด์ผู้ประกอบการขนาดเล็ก (PLO2) 
2. พัฒนาต้นแบบอัตลักษณ์แบรนด์โดยใช้กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (PLO2) 
3. สร้างเนื้อหาและเรื่องราวของแบรนด์ที่น่าสนใจสำหรับกลุ่มเป้าหมาย (PLO2) 
4. นำเสนอแนวคิดและกลยุทธ์แบรนด์ผ่านช่องทางดิจิทัลที่โน้มน้าวใจผู้ฟัง (PLO3) 
5. สื่อสารคุณค่าของแบรนด์ผ่านการเล่าเรื่องทางธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ (PLO3) 
6. ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนในการพัฒนาโครงการสร้างแบรนด์โดยมีวินัยและมีจิตบริการ (PLO5) 

Students are able to 
1. design a unique value proposition for small business branding (PLO2) 
2. develop brand identity prototypes using design thinking process (PLO2) 
3. create engaging brand content and storytelling for target audiences (PLO2) 
4. present brand concepts and strategies through digital channels that persuade the audience 

(PLO3) 
5. communicate brand values through effective business storytelling (PLO3) 
6. collaborate with others in developing branding projects with discipline and service-minded 

attitude (PLO5) 
 
763-370  การลงทุนในโลกยุคดิจิทัล 3((3)-0-6) 
  Investment in Digital Era 
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  หลักการในการบริหารความมั่งค่ัง การบริหารรายได้ทางตรงและรายได้ทางอ้อม การบริหารการเงิน
ส่วนบุคคล การจัดการรายจ่าย เทคนิคการออม การจัดการหนี้สิน และการบริหารการลงทุนในรูปแบบต่าง ๆ ที่
สอดคล้องกับหลักการอิสลาม แนวคิดหลักการลงทุนในยุคดิจิทัล การซื้อขายหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ ลักษณะ
ตราสารการเงินและหลักทรัพย์หุ้นกู ้การประเมินมูลค่าหลักทรัพย์ การวิเคราะห์ปัจจัยพ้ืนฐานและการวิเคราะห์ทาง
เทคนิค การลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศตามหลักชะรีอะฮ์ การลงทุนในกองทุนรวมอิสลามทั่วไป และกองทุน
รวมอิสลามเพ่ือลดหย่อนภาษี ผลตอบแทนและความเสี่ยง เข้าใจกลไกการทำงานของบล็อกเชน การลงทุนสินทรัพย์
ดิจิทัล คริปโทเคอร์เรนซี และโทเคนดิจิทัล  
  Principles for wealth management; active and passive income management; 
personal financial management; expenditure management, saving techniques, debt management 
and investment management in various forms in accordance with Islamic principles; the main 
concept of investment in the digital age; trading stocks in the stock market; characteristics of 
financial instruments and bonds; securities valuation; fundamental analysis and technical analysis; 
foreign securities investment according to Shariah principles; investment in general Islamic mutual 
funds, and Islamic mutual funds for tax deduction purposes; returns and risks; understanding the 
working mechanism of blockchain; investing in digital assets; cryptocurrencies and digital tokens 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. วิเคราะห์เครื่องมือและผลิตภัณฑ์การลงทุนในยุคดิจิทัลตามหลักการอิสลาม (PLO4) 
2. ออกแบบแผนการบริหารความม่ังคั่งส่วนบุคคลที่ยืดหยุ่นและปรับตัวตามสถานการณ์ (PLO2) 
3. พัฒนาต้นแบบกลยุทธ์การลงทุนในสินทรัพย์ดิจิทัลที่สอดคล้องกับหลักชะรีอะฮ์ (PLO2) 
4. ตัดสินใจเลือกการลงทุนโดยใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐานและการวิเคราะห์ทางเทคนิค (PLO4) 
5. ประเมินความเสี่ยงและผลตอบแทนของการลงทุนในตลาดทุนและสินทรัพย์ดิจิทัล (PLO4) 
6. แสดงออกถึงจริยธรรมและความรับผิดชอบในการบริหารการลงทุนตามหลักการอิสลาม (PLO6) 

Students are able to 
1. analyze investment tools and products in the digital age according to Islamic principles 

(PLO4) 
2. design personal wealth management plans that are flexible and adaptable to situations 

(PLO2) 
3. develop prototype investment strategies in digital assets that comply with Shariah 

principles (PLO2) 
4. make investment decisions using data from fundamental analysis and technical analysis 

(PLO4) 
5. evaluate risks and returns of investments in capital markets and digital assets (PLO4) 
6. demonstrate ethics and responsibility in investment management according to Islamic 

principles (PLO6) 
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763-371  การเงินอิสลามเชิงปฏิบัติการ  3((3)-0-6) 
  Islamic Finance in Practice 
  ระบบการเงินอิสลาม พัฒนาการของระบบการเงินอิสลาม องค์กรสนับสนุนสถาบันการเงินอิสลาม
ระดับนานาชาติ หลักชะรีอะฮ์สำหรับการเงินอิสลาม หลักการสำคัญของระบบการเงินอิสลาม นิติกรรมสัญญาทาง
การเงินอิสลามผลิตภัณฑ์ทางการเงินอิสลามเพื่อลูกค้ารายย่อย ผลิตภัณฑ์ทางการเงินอิสลามเพื่อลูกค้าธุรกิจ 
การเงินอิสลามในประเทศไทย 
  Islamic financial system; development of Islamic financial system; international 
support organizations for Islamic financial institutions; Shariah principles of Islamic finance; key 
principles of Islamic financial system; Islamic financial contracts; Islamic financial products for retail 
customers; Islamic financial products for business customers; Islamic finance in Thailand 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 
ผู้เรียนสามารถ 

1. อธิบายหลักการและพัฒนาการของระบบการเงินอิสลามได้อย่างถูกต้อง (PLO1) 
2. วิเคราะห์ความสอดคล้องของผลิตภัณฑ์ทางการเงินกับหลักชะรีอะฮ์ (PLO1) 
3. ใช้นิติกรรมสัญญาทางการเงินอิสลามในการแก้ปัญหาทางธุรกิจ (PLO1) 
4. วิเคราะห์งบการเงินและประเมินความเป็นไปได้ของโครงการตามหลักการอิสลาม (PLO4) 
5. สร้างแบบจำลองการวิเคราะห์สำหรับผลิตภัณฑ์ทางการเงินอิสลาม (PLO4) 
6. แสดงออกถึงจริยธรรมและความรับผิดชอบในการสื่อสารข้อมูลทางการเงินอิสลาม (PLO6) 

Students are able to 
1. explain principles and development of Islamic financial system correctly (PLO1) 
2. analyze the compliance of financial products with Shariah principles (PLO1) 
3. use Islamic financial contracts in solving business problems (PLO1) 
4. analyze financial statements and evaluate project feasibility according to Islamic principles 

(PLO4) 
5. create analytical models for Islamic financial products (PLO4) 
6. demonstrate ethics and responsibility in communicating Islamic financial information (PLO6) 

 
763-372  เทคโนโลยีทางการเงินอิสลาม 3((3)-0-6) 
  Islamic Financial Technology 
  การนำเทคโนโลยีมาใช้กับการเงินอิสลามเพื่อสร้างนวัตกรรมใหม่ บทบาทของการปฏิบัติตามหลัก
ชารีอะฮ์ในนวัตกรรมทางการเงิน คริปโทเคอร์เรนซีและบล็อกเชนในการเงินอิสลาม แพลตฟอร์มระดมทุนอิสลาม 
สัญญาอัจฉริยะและการเงินอิสลาม ความท้าทายด้านกฎเกณฑ์ในเทคโนโลยีทางการเงินอิสลาม วิสาหกิจเริ่มต้นใน
เทคโนโลยีทางการเงินอิสลาม ปัญญาประดิษฐ์ในการเงินอิสลาม ธนาคารดิจิทัลและการเงินอิสลาม ไมโครไฟแนนซ์
กับเทคโนโลยีทางการเงินอิสลาม และการจัดพอร์ตการลงทุนที่มีจริยธรรมผ่านเทคโนโลยีทางการเงินอิสลาม 
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  Applying technology to create innovation in Islamic finance; the role of Shariah 
compliance in fintech innovations; cryptocurrency and blockchain in Islamic finance; Islamic 
crowdfunding platforms; smart contracts and Islamic finance; regulatory challenges in Islamic 
fintech; Islamic fintech startups; artificial intelligence in Islamic finance; digital banking and Islamic 
finance; microfinance and Islamic fintech; ethical investment portfolios in Islamic fintech 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course Learning Outcomes: CLOs) 

ผู้เรียนสามารถ 
1. วิเคราะห์การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการพัฒนานวัตกรรมทางการเงินอิสลาม (PLO4) 
2. ออกแบบต้นแบบนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการเงินที่สอดคล้องกับหลักชะรีอะฮ์ (PLO2) 
3. พัฒนาแนวคิดสำหรับวิสาหกิจเริ่มต้นด้านเทคโนโลยีทางการเงินอิสลาม (PLO2) 
4. ใช้เครื่องมือดิจิทัลในการวิเคราะห์และประเมินความเป็นไปได้ของโครงการเทคโนโลยีทางการเงิน (PLO4) 
5. ตัดสินใจบนฐานข้อมูลในการใช้ปัญญาประดิษฐ์สำหรับการเงินอิสลาม (PLO4) 
6. ประเมินผลกระทบทางจริยธรรมของการใช้เทคโนโลยีทางการเงินตามหลักการอิสลาม (PLO6) 

Students are able to 
1. analyze technology applications in developing Islamic financial innovations (PLO4) 
2. design fintech innovation prototypes that comply with Shariah principles (PLO2) 
3. develop concepts for Islamic fintech startups (PLO2) 
4. use digital tools to analyze and evaluate the feasibility of fintech projects (PLO4) 
5. make data-driven decisions in applying artificial intelligence for Islamic finance (PLO4) 
6. evaluate ethical impacts of financial technology applications according to Islamic principles 

(PLO6) 
 

ในคำอธิบายรายวิชาอาจมีคำต่าง ๆ ปรากฏอยู่ใต้ชื่อของรายวิชา ซึ่งมีความหมายเฉพาะที่ควรทราบ ดังนี้ 
1. รายวิชาบังคับเรียนก่อน (Prerequisite) หมายถึง รายวิชาซึ่งผู้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาหนึ่ง ๆ จะต้องเคย
ลงทะเบียนและผ่านการประเมินผลการเรียนมาแล้ว ก่อนหน้าที่จะมาลงทะเบียนเรียนรายวิชานั้น และในการ
ประเมินผลนั้น จะได้ระดับข้ันใด ๆ ก็ได้ 
2. รายวิชาบังคับเรียนผ่านก่อน  หมายถึง รายวิชาซึ่งผู้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาหนึ่ง ๆ จะต้องเคยลงทะเบียนและ
ผ่านการประเมินผลการเรียนมาแล้ว ก่อนหน้าที่จะมาลงทะเบียนเรียนวิชานั้น  และในการประเมินผลนั้น จะต้อง
ได้รับระดับขั้นไม่ต่ำกว่า D หรือ ได้สัญลักษณ์ G หรือ P หรือ S 
3. รายวิชาบังคับเรียนร่วม (Co-requisite) หมายถึง รายวิชาที่ผู้ลงทะเบียนรายวิชาหนึ่ง ๆ จะต้องลงทะเบียน
เรียนพร้อมกันไป หรือเคยลงทะเบียนเรียนและผ่านการประเมินผลมาก่อนแล้วก็ได้   และในการประเมินผลนั้นจะ
ได้ระดับข้ันใด ๆ ก็ได้ อนึ่ง การที่รายวิชา B เป็นรายวิชาบังคับเรียนร่วมของรายวิชา A มิได้หมายความว่ารายวิชา A 
จะต้องเป็นรายวิชาบังคับเรียนร่วมของรายวิชา B ด้วย 
4. รายวิชาบังคับเรียนควบกัน (Concurrent) หมายถึง รายวิชาซึ ่งผู ้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาหนึ่ง ๆ จะต้อง
ลงทะเบียนเรียนพร้อมกันไปในการลงทะเบียนรายวิชานั้นเป็นครั้งแรก โดยต้องได้รับการประเมินผลด้วยการที่รายวิชา 
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B เป็นรายวิชาบังคับเรียนควบกันของรายวิชา A จะมีผลให้รายวิชา A เป็นรายวิชาบังคับเรียนควบกันของรายวิชา B 
โดยอัตโนมัติ และในคำอธิบายรายวิชาปรากฏชื่อรายวิชาบังคับเรียนควบกันในท้ังสองแห่งโดยสลับชื่อกัน 
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ภาคผนวก  ซ 
 

ข้อเสนอแนะของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและการดำเนินการของหลักสูตร 
 
ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 1 ดร.ฮุซเซน นิยมเดชา อาจารย์ประจำสาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์ สำนักวิชาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ คำชี้แจงของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจการนำเครื่องมือดิจิทัลไป
ใช้ได้จริง หลักสูตรควรเลือกใช้กรณีศึกษาในรายวิชา 
Digital tools 

1. ปรับตามข้อเสนอแนะ ได้ระบุในการจัดการเรียน
การสอนเรียบร้อยแล้ว 

2. หลักสูตรมีวิชาทางการตลาด การเงิน และการ
จัดการทรัพยากรมนุษย์ ควรเพ่ิมเรื่องการจัดการการ
ผลิต (operation) เพ่ือให้ครบด้านต่างๆ ของการ
บริหารธุรกิจ 

2. เพ่ิมเรื่องการจัดการการผลิตในเนื้อหาวิชารู้จัก
ธุรกิจอิสลาม และวิชาการวิเคราะห์ความเป็นไปได้
ทางธุรกิจ 

3. Holistic view ของธุรกิจอิสลามคืออะไร ทำ
อย่างไรผู้เรียนจึงจะเข้าใจเรื่องนี้ 

3. ฉายภาพให้เห็นในรายวิชารู้จักธุรกิจอิสลาม 

4. หลักสูตรควรมีวิชาภาษีอากรสำหรับ SMEs อาจ
เพ่ิมในวิชากฎหมายธุรกิจก็ได้ 

4. ปรับตามข้อเสนอแนะ 

5. วิชาสหกิจศึกษา ควรประเมิน S/U จะเหมาะสม
กว่าการประเมิน A B C เนื่องจากบริบทที่ฝึกแตกต่าง
กัน 

5. ปรับตามข้อเสนอแนะ  

 
ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 2 Associate Professor Dr. Mohd Farihal Osman, Islamic Business School, 
Universiti Utara Malaysia 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ คำชี้แจงของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. การจัดการธุรกิจในอิสลามต้องมีครบสี่
องค์ประกอบ Islamic Finance, Islamic 
Accounting, Islamic Marketing, Islamic 
Entrepreneurship ซึ่งหลักสูตรมีครอบคลุมครบถ้วน 

1. หลักสูตรมีครบถ้วนตามที่ผู้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะ  

 
ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 3 ดร.ศิดดิก ลาลีวัน รองผู้จัดการใหญ่สหกรณ์อิสลามอิบนูเอาฟ จ.สตูล  
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลรวมแพทย์กระบี่ จ.กระบ่ี และกรรมการผู้จัดการบริษัทอัลฮิกมะห์ จำกัด 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ คำชี้แจงของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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1. ตัวเชื่อมของแต่ละด้านของบริหารธุรกิจคืออะไร 
ควรมีกิจกรรมหรือวิชาที่ทำให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความรู้
ได้ 

1. จัดทำกิจกรรมในภาคเรียนที่ 2 เพ่ือให้ผู้เรียน
บูรณาการองค์ความรู้และเป็นการประเมินการบรรลุ 
YLOs 

2. ผู้ประกอบการคาดหวังบัณฑิตท่ีสามารถทำงาน
ร่วมกับคนต่างวัฒนธรรมหรือช่วงวัยอ่ืนๆ 

2. ปรับปรุงใน PLO ข้อที่ 4 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 4 คุณอิสเรศ มะหะหมัด รองกรรมการผู้จัดการ และหัวหน้าฝ่าย DAOL-Islamic บล.ดา
โอ (ประเทศไทย) 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ คำชี้แจงของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. วิชาที่เก่ียวข้องกับซะกาต ควรมีเนื้อหาเกี่ยวกับ

การคำนวณซะกาตธุรกิจ 
1. ปรับตามข้อเสนอแนะ 

2. วิชาที่เก่ียวข้องกับการลงทุนในหลักทรัพย์ ควรมี
เนื้อหาเก่ียวกับการลงทุนในหลักทรัพย์
ต่างประเทศผ่านทางตลาดทลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยผ่าน DR และ DRX ตามหลักชะ
รีอะฮ ์ 

2. ปรับตามข้อเสนอแนะในวิชาการลงทุน 
 

3. วิชาที่เก่ียวข้องกับการลงทุนในหลักทรัพย์ ควรมี
เนื้อหาเก่ียวกับการลงทุนในกองทุนรวมอิสลาม
ทั่วไป และกองทุนรวมอิสลามเพ่ือลดหย่อนภาษี  

3. ปรับตามข้อเสนอแนะในวิชาการลงทุน 
 
 

 
ผู้ทรงคุณวุฒิ คนที่ 5 คุณชารีฟ เด่นสุมิตร ผู้จัดการบริษัทแฮส ออเดอร์ จำกัด 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ คำชี้แจงของผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1. หลักสูตรสร้าง Young Executives แต่เนื่องจาก
เป็นระดับปริญญาตรีที่ผู้เรียนยังไม่ได้มีประสบการณ์
อาจจะปะติปะต่อความรู้ไม่ได้ น่าจะมีอะไรสักอย่างที่
ผู้เรียนสามารถเห็นภาพเหมือนแปลนสร้างบ้าน เช่น 
Guidebook  

1. เพ่ิมเติมในรายวิชา 763-001 รู้จักธุรกิจอิสลาม ที่
เป็นการศึกษาดูงานในช่วงปีแรก สร้างแรงบันดาลใจ
ผู้ประกอบการ และสรุปภาพรวมของการเรียนรู้ และ
ใช้กิจกรรมเพ่ือประมวลภาพรวมในแต่ละปีให้
นักศึกษาเห็นภาพ 
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ภาคผนวก  ฌ 
 

ผลการวิเคราะห์การดำเนินงานของหลักสูตร  
     
    ตารางผลการวิเคราะห์การดำเนินงานของหลักสูตร 
 

หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2564) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
1. บัณฑิตที่จบจากหลักสูตรมีผลลัพธ์การเรียนรู้
เป็นไปตามที่กำหนด แต่เนื่องจากผลลัพธ์การเรียนรู้
เดิมมีขอบเขตกว้างและหลากหลายประเด็น จึงทำให้
การมุ่งเน้นพัฒนาเป็นความท้าทายสำคัญ 
 
2. ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนจาก
นายจ้างโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดีมาก (4.38) ด้าน
คุณธรรม 4.46 ด้านความรู้ 4.36 ด้านปัญญา 4.21 
ด้านความสัมพันธ์ 4.54 ด้านเทคโนโลยี 4.33  
3. ผลการประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตรผ่าน
เกณฑ์ในระดับ 3.50  
ความเห็นของผู้ประเมิน  
จุดแข็ง คือ  
- หลักสูตรปรับตัวได้เร็ว เป็นที่นิยม ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนและความต้องการของสถาน
ประกอบการในปัจจุบัน 
- ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรที่โดดเด่น 
เช่น (PLO4) การนำวิธีคิดการกล้าเผชิญและการฟ้ืน
ตัวจากความล้มเหลวไปใช้ในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
เพ่ือบรรลุเป้าหมาย มีส่วนทำให้บัณฑิตสามารถ
ทำงานได้  
- หลากหลายและปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์
ปัจจุบันได้  
- ปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์กับนักศึกษา มี
ความใกล้ชิด ดูแลนักศึกษาได้เป็นอย่างดี 
- การจัดการศึกษาให้มีการแลกเปลี่ยน
นักศึกษากับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศ / การ

1. ด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ 
หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรโดยการสัมภาษณ์พูดคุยกับ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะกับผู้ประกอบการ
ภายนอกของหลักสูตรและผู้เรียนในอนาคต ตลอดจน
เชิญสถานประกอบการเป้าหมายมาร่วมเสนอแนะการ
ออกแบบหลักสูตรร่วมกัน ทำให้ผลลัพธ์การเรียนรู้
ใหม่ถูกปรับให้มีความเจาะจงที่เน้นไปท่ีธุรกิจขนาด
กลางและขนาดย่อมมากข้ึน และปรับ Learning 
Taxonomy ที่วัดและประเมินได้ชัดเจนมากขึ้น 
ทั้งนี้ได้เพ่ิมเติม PLO ที่เกี่ยวกับทักษะด้านเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการทำงาน เนื่องจากเป็นจุดอ่อนที่ได้รับ
การสะท้อนจากผู้ประเมิน 
 
2. ด้านโครงสร้างวิชา 
ทบทวนการจัดการเรียนการสอนแบบชุดวิชา 
(Module) ที่มีหน่วยกิตสูงและมีผู้สอนหลายคน โดย
แยกเป็นรายวิชาย่อยท่ีมีความเชื่อมโยงกันแทน 
เพ่ือให้ง่ายต่อการบริหารจัดการและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
เพ่ิมรายวิชาที่เน้นการฝึกปฏิบัติด้านเทคโนโลยีและเอ
ไอที่จำเป็นสำหรับการทำงาน 
 
3. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
รักษาจุดแข็งด้านการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับต่างประเทศ 
และการดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 
เพ่ิมการเรียนรู้แบบ Project-based learning ที่
ร่วมมือกับสถานประกอบการจริง 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ. 2564) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569 
สนับสนุนให้นักศึกษาได้เรียนรู้ประสบการณ์จากการ
ไปต่างประเทศ 
- หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนโดยให้
นักศึกษาไปสังเกตการณ์ในหน่วยงานหรือสถาน
ประกอบการ เป็นการเรียนรู้จากสถานการณ์จริงโดย
จัดการการเรียนการสอนร่วมกับชุมชน 
และจุดที่ควรปรับปรุง 
- การพัฒนาทักษะการใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ในการทำงานให้นักศึกษา 
- การจัดหาคู่เทียบจากหน่วยงาน/คณะ 
ภายนอกมหาวิทยาลัย อาจจะเป็นมหาวิทยาลัยใน
ต่างประเทศท่ีมีหลักสูตรใกล้เคียงกัน 
- การประเมินความพึงพอใจต่อการบริหาร
หลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม 
- การพัฒนาระบบการติดตามภาวการณ์มีงาน
ทำโดยหลักสูตร 
- การประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือให้นักศึกษาต่าง
พ้ืนที่ได้รับทราบหลักสูตรและเข้ามาสมัครเป็น
นักศึกษา 
- การสื่อสารเรื่องช่องทางอุทธรณ์ให้กับ
นักศึกษาได้รับทราบ 
4. ก่อนการปรับหลักสูตร จำนวนนักศึกษาต่ำกว่าแผน
อยู่ร้อยละ 80 หลังการปรับปรุงจำนวนนักศึกษาของ
หลักสูตรมีจำนวนเพิ่มขึ้นมาก เข้าใกล้แผนที่วางไว้ แม้
จะยังต่ำกว่าเป้าอยู่ ร้อยละ 15-20  
5. การจัดการเรียนการสอนแบบชุดวิชา (Module) ที่
มีจำนวนหน่วยกิตสูงและมีผู้สอนหลายคน สร้าง
ปัญหาในการออกแบบการเรียนรู้และความลำบากแก่
ผู้เรียนในการเรียนวิชาเหล่านั้น 

พัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลที่เป็นระบบ
มากขึ้น  
 
4. ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 
 
พัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์เชิงรุกเพ่ือเพ่ิมจำนวน
นักศึกษาให้เป็นไปตามแผน 
สร้างความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศท่ีมี
หลักสูตรใกล้เคียงกันเพ่ือเป็นคู่เทียบในการพัฒนา
หลักสูตร 
พัฒนาระบบการสื่อสารกับนักศึกษาให้ครอบคลุมทั้ง
ด้านวิชาการและการอุทธรณ์ 
ปรับปรุงระบบการประเมินความพึงพอใจจากผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียให้ครอบคลุมทุกกลุ่ม 
 
5. ด้านการพัฒนาอาจารย์ 
ส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการ
สอนแบบ active learning และการใช้เทคโนโลยีใน
การสอนผ่านเกณฑ์มาตรฐานสมรรถนะ PSU TPSF 
สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ประกอบการและ
ผู้เชี่ยวชาญในวงการธุรกิจอิสลามเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนให้ทันสมัย 
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ภาคผนวก  ญ 
 

ตารางเปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างหลักสูตรเดิมกับหลักสูตรปรับปรุง 
 

หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2564) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2569) 
ปรัชญา 
ผลิตบัณฑิตที่ประยุกต์ใช้หลักธุรกิจอิสลามเพื่อสังคม 
สร้างสรรค์นวัตกรรมธุรกิจ ใช้ทักษะทางเทคโนโลยี
และการสื ่อสารที ่เหมาะสม มีความมุ ่งมั่นและกล้า
เผชิญอุปสรรค และสามารถทำงานท่ามกลางความ
หลากหลายทางสังคม และเปิดรับการพัฒนาเพ่ือ
เติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ปรัชญา 
ผลิตบัณฑิตที่ประยุกต์ใช้หลักธุรกิจอิสลามเพื่อชุมชน
และสังคม สร้างสรรค์ต้นแบบนวัตกรรมธุรกิจสำหรับ
ธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม วิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ล ึกเพื ่อการตัดส ินใจทางธุรก ิจโดยใช้ท ักษะทาง
เทคโนโลยีและการสื่อสารที่เหมาะสม มีความมุ่งมั่น
และกล้าเผชิญอุปสรรค สามารถทำงานท่ามกลาง
ความหลากหลายทางสังคมอย่างสมดุลตามหลักวะ
สะฏียะห์ (อิสลามสายกลาง) และเปิดรับการพัฒนา
เพื่อเติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่องตามปรัชญาแบบพิพัฒนา
การนิยม 

วัตถุประสงค ์
1) ผลิตบัณฑิตให้มีทัศนคติในการทำประโยชน์เพ่ือ
สังคม เข้าใจความต้องการและเข้าถึงปัญหาของชุมชน 
อันนำไปสู่การคิดและหาทางออกให้กับผู้อื่น อันเป็น
ลักษณะของผู้ประกอบการเพื่อสังคมที่ใช้หลักวะสะฏี
ยะห์ได้อย่างสมดุล 
2) ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และทักษะการสื่อสาร สามารถสื่อสารไอเดียเพื่อโน้ม
น้าวผู ้อ ื ่นให้คล้อยตาม ตลอดจนสามารถจัดการ
นวัตกรรมทางธุรกิจได้ 
3) ผลิตบัณฑิตให้สามารถอธิบายหลักการทำธุรกิจ
อ ิสลามท ี ่บ ู รณาการหล ักค ุณธรรมอ ิสลาม ไป
ประย ุกต ์ใช ้แก ้ป ัญหาทางธ ุรก ิจในโลกแห ่งการ
เปลี่ยนแปลงอย่างฉับไวด้วยวิธีการที่สร้างสรรค์  
4) ผลิตบัณฑิตที่มีความพร้อมในการทำงาน สามารถ
ทำงานท่ามกลางความหลากหลายทางสังคม มีความ
มุ่งมั่นและกล้าเผชิญอุปสรรค พร้อมจะเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

วัตถุประสงค์ 
1) ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ในหลักการธุรกิจอิสลาม
และทักษะในการประยุกต์องค์ความรู้ดังกล่าวในการ
พัฒนาต้นแบบนวัตกรรมธุรกิจสำหรับกิจการขนาด
กลางและขนาดย่อมได้  
2) ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะการสื่อสารและนำเสนอทาง
ธุรกิจเพ่ือโน้มน้าวผู้อื่นให้คล้อยตาม  
3) ผลิตบัณฑิตให้มีทักษะในการวิเคราะห์ทางธุรกิจ
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อดึงข้อมูลเชิงลึก (insights) 
มาใช้ประกอบการตัดสินใจทางธุรกิจ  
4) ผลิตบัณฑิตที่มีวินัยในตนเอง และพร้อมยืดหยุ่นใน
การทำงานกับผู้อื ่น สามารถทำงานท่ามกลางความ
หลากหลายทางสังคม มีความมุ่งมั่นและกล้าเผชิญ
อุปสรรค พร้อมจะเรียนรู้ตลอดชีวิต 
5) ผลิตบัณฑิตที ่มีพฤติกรรมที ่สอดคล้องกับหลัก
จริยธรรมอิสลามและจริยธรรมธุรกิจ โดยสามารถเป็น
ผู้ประกอบการเพื่อสังคมที่ใช้หลักวะสะฏียะห์ได้อย่าง
สมดุล 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร 
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PLO-1: แสดงออกซึ่งทักษะการเป็นผู้ประกอบการ
เพื่อสังคมโดยเป็นประโยชน์ต่อผู้อื่นและชุมชนอย่าง
สมดุลตามแนวทางวะสะฏียะห์ของอิสลาม  
Sub PLO1.1 สร ้างค ุณประโยชน ์แก ่ผ ู ้ อ ื ่ นและ
สอดคล้องกับความต้องการของสังคม  
Sub PLO1.2 ใช้ทักษะการเป็นผู ้ประกอบการเพ่ือ
สังคมเป็นประโยชน์ต่อชุมชน  
Sub PLO1.3 บูรณาการหลักการอิสลามและหลัก
ปัญญาตามแนวทางวะสะฏียะห์ในเชิงปฏิบัติได้อย่าง
สมดุล  
PLO-2: จัดการนวัตกรรมทางธุรกิจโดยใช้ทักษะทาง
เทคโนโลยีสารสนเทศและทักษะการสื่อสารได้อย่าง
สร้างสรรค์และเหมาะสม 
Sub PLO2.1 ใช้ทักษะทางเทคโนโลยีสารสนเทศได้
อย่างสร้างสรรค์โดยตระหนักถึงผลกระทบทั้งบวกและ
ลบจากการใช้เทคโนโลยี  
Sub PLO2.2 สื่อสารและโน้มน้าวเพื่อให้ผู้อื่นคล้อย
ตามไอเดียทางธุรกิจของตนได้อย่างเหมาะสม   
Sub PLO2.3 จัดการนวัตกรรมธุรกิจด้วยวิธีการที่
สอดคล้องกับคุณธรรมโดยใช้ทักษะทางเทคโนโลยี
และการสื่อสาร  
PLO-3: ประยุกต์แนวคิดนวัตกรรมทางธุรกิจอิสลาม
ไปใช้ในการแก้ปัญหาในปัจจุบันได้อย่างสร้างสรรค์
และสอดคล้องกับศีลธรรม 
Sub PLO3.1 อธิบายหลักการและแนวคิดที ่สำคัญ
ของธุรกิจอิสลามและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้   
Sub PLO3.2 ประยุกต์แนวคิดธุรกิจอิสลามในการ
แก้ไขปัญหาทางธุรกิจด้วยวิธีการที่สร้างสรรค์และมี
คุณธรรม  
Sub PLO3.3 วิเคราะห์ปัญหาทางธุรกิจในด้านต่างๆ 
และคิดเชิงกลยุทธ์ในการนำเสนอทางออกอย่างมีเหตุ
มีผล  

1) ประยุกต์หลักการธุรกิจอิสลามในการแก้ไขปัญหา
ทางธุรกิจ 
2) พัฒนาต้นแบบนวัตกรรมธุรกิจสำหรับกิจการขนาด
กลางและขนาดย่อม 
3) สื่อสารและนำเสนอทางธุรกิจที่โน้มน้าวใจผู้ฟัง 
4) วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อการตัดสินใจทางธุรกิจ
โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
5) ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนโดยมีวินัยในตนเอง ยืดหยุ่น 
ยอมรับในความหลากหลาย และคำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม  
6) แสดงพฤติกรรมที ่สอดคล้องกับหลักจริยธรรม
อิสลามและจริยธรรมทางธุรกิจ  
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PLO-4: นำวิธีคิดการกล้าเผชิญและการฟื้นตัวจาก
ความล้มเหลวไปใช้ในการทำงานร่วมกับผู ้อื ่นเพ่ือ
บรรลุเป้าหมาย 
Sub PLO4.1 แสดงออกถึงบทบาทของผู้นำและผู้ตาม 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ใช้ความสามารถและความสนใจ
ของตนเองช่วยเหลือทีมได้ 
Sub PLO4.2 แสดงออกถึงการยอมรับข้อผิดพลาด
และความล้มเหลว พร้อมจะฟื้นตัวขึ้นมาและเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
โครงสร้างหลักสูตร 
หน่วยกิตรวม                120 หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป    30   
หมวดวิชาเฉพาะ     (แผนสหกิจ/ฝึกงาน) 
                               84 84 
   - กลุ่มวิชาแกน              10 10 
   - กลุ่มวิชาเอก              64 70 
      - กลุ่มวิชาเอกบังคับ    56 56 
      - กลุ่มวิชาเอกเลือก       8 14 
   - กลุ่มวิชาฝึกประสบการณ์ 10   4 
หมวดวิชาเลือกเสรี       6   6 

โครงสร้างหลักสูตร 
หน่วยกิตรวม                121 หน่วยกิต 
หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป    24  
หมวดวิชาเฉพาะ               91 
   - กลุ่มวิชาแกน                8 
   - กลุ่มวิชาชีพ              83 
      - บังคับ              71 
      - เลือก                    12 
หมวดวิชาเลือกเสรี      6 

รายวิชา  รายวิชา  
ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                         30 หน่วยกิต ก. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                         24 หน่วยกิต 
ตามประกาศหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2561 

ตามประกาศหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ. 2567 

ข. หมวดวิชาเฉพาะ                               84 หน่วยกิต ข. หมวดวิชาเฉพาะ                               91 หน่วยกิต 
763-100 เอาใจใส่สังคม 2((1)-2-3) ปรับหน่วยกิต 763-100 เอาใจใส่สังคม 2((2)-0-4) 
761-100 โลกทัศน์อิสลาม 3((3)-0-6) คงเดิม 
761-300 วะสะฏียะฮ์และการสร้างสันติภาพ 2((1)-2-3) คงเดิม 

763-200 การเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคมในอิสลาม  
3(2-2-5) 

ปรับเปลี่ยนหน่วยกิตและรหัสวิชา 
763-337 การเป็นผู้ประกอบการเพื่อสังคมในอิสลาม  
3((2)-2-5) 
แยกเนื้อหาบางส่วนเป็นวิชา 
763-300 แรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ 1(0-2-1) 

763-101 การสังเกตประสบการณ์การเรียนรู ้ในธุรกิจการ
โรงแรม การท่องเที่ยว และการบริการฮาลาล 1(0-2-1) 

ปรับปรุงเนื้อหา วิธีการสอน ปรับเปลี่ยนหน่วยกติ และรหัส
วิชา  
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763-102 การสังเกตประสบการณ์การเรียนรู้ในธุรกิจการเงิน
อิสลาม 1(0-2-1) 

วิชา 763-112  รู้จักธุรกิจอิสลาม 3((3)-0-6) 

763-103 การส ังเกตประสบการณ์การเร ียนร ู ้ ในธ ุรกิจ
อุตสาหกรรมอาหารฮาลาล 1(0-2-1) 
763-104 การสังเกตประสบการณ์การเรียนรู้ในวิสาหกิจและ
ธุรกิจค้าปลีกฮาลาล 1(0-2-1) 
ไม่มี เพิ่มขึ้นมา 

763-111 อัลกุรอานและอัลฮะดีษเพื่อการจัดการธุรกิจอสิลาม
1((1)-0-2) 

763-001 ชุดวิชารู้จักธุรกิจอิสลาม 5(3-4-8) 

ปรับเป็น  
763-214 หลักเศรษฐศาสตร์  3((3)-0-6) 
763-217 กฎหมายและภาษีธุรกิจ  3((3)-0-6) 

763-221 ฟิกฮ์มุอามาลาตในการดำเนินการทางธุรกิจ  
3((3)-0-6) 
763-215 หลักการตลาด  3((3)-0-6) 

763-002 ชุดวิชาการพัฒนานวัตกรรมธรุกิจ 9(5-8-14) 

ปรับเป็น  
763-131 ทฤษฎีนวัตกรรมและการนำไปใช้  1((1)-0-2) 
763-232 การพัฒนาแผนธุรกิจ  1(0-2-1) 

763-233 การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ 3((2)-2-5) 

763-338 การสื่อสารทางธุรกิจและการพัฒนาบุคลิกภาพ  
 3((2)-2-5) 
763-339 การเล่าเรื่องและการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 
 2((2)-0-4) 

763-003 ชุดวิชาการจัดการองค์การและทรัพยากรมนุษย์ของ
ธุรกิจยุคดิจิทลั 6(4-4-10) 

ปรับเป็น  
763-113 หลักการจัดการ   3((3)-0-6) 
763-218 การจัดการคนและทีม 3((3)-0-6) 

763-004 ชุดวิชาการบัญชีและการเงินในธุรกิจอิสลาม  
5(3-4-8) 

ปรับเป็น  
763-216 หลักการบัญชี   3((3)-0-6) 
763-220 หลักการจัดการทางการเงิน  3((3)-0-6) 

763-205 นวัตกรรมด้านเทคโนโลยีในผลิตภัณฑ์และบริการ
 3(1-4-4) 

ไม่นำมาจัดในหลักสูตร 

763-005 ชุดวิชาการตลาดดิจ ิทัลสำหรับผู ้ประกอบการ
 5(2-6-7) 

ปรับเป็น  
763-361 ชุดวิชาการตลาดดิจิทัลสำหรบัธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม  3((2)-2-5) 

763-006 ชุดวิชาการวิเคราะห์และพยากรณ์ธุรกิจอสิลามใน
ยุคดิจิทัล 5(2-6-7) 

ปรับเป็น  
763-222 การประยุกต์สถิติในธุรกิจ   3((3)-0-6) 
763-223 การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจดิจิทัล 3((3)-0-6) 
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763-007 ชุดวิชาการจัดการธุรกิจอิสลามในยคุดิสรัปช่ัน
 9(7-4-16) 

ปรับเป็น  
763-325 การอยู่รอดของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมใน
โลกท่ีพลิกผัน  3((3)-0-6) 
763-326 สัมมนานวัตกรรมธุรกิจอิสลาม 1(0-2-1) 

763-008 ชุดวิชาสร้างธุรกิจอิสลามด้วยวิธีคิดแบบสตาร์ทอัพ
 5(3-4-8) 

ไม่นำมาจัดในหลักสูตร 

763-009 ช ุดว ิชานวัตกรรมเชิงกลยุทธ ์ในธ ุรก ิจอิสลาม
 5(1-8-6) 

ไม่นำมาจัดในหลักสูตร 

763-010 ชุดวิชาการจัดการการเงินส่วนบุคคลในอิสลาม
 5(2-6-7) 

ไม่นำมาจัดในหลักสูตร 

763-011 ชุดวิชาการจัดการสินเชื่อและสภาพคล่องสำหรับ
สถาบันการเงินอิสลาม  5(2-6-7) 

ไม่นำมาจัดในหลักสูตร 

763-012 ชุดวิชาการวางแผนทางการเงินและการลงทุนใน
อิสลาม 5(2-6-7) 

ปรับเป็น 
763-370 การลงทุนในโลกยุคดิจิทัล  3((3)-0-6) 

763-013 ชุดวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 5(2-6-7) ไม่นำมาจัดในหลักสูตร 
763-014 ชุดวิชาการจัดการการผลิตและโลจิสติกส์ธุรกิจฮา
ลาล 5(2-6-7) 

ไม่นำมาจัดในหลักสูตร 

763-015 ช ุดว ิชาการจ ัดการองค ์กรซะกาตและวะกัฟ
 5(2-6-7) 

763-364 ชุดวิชาการจัดการองค์กรซะกาตและวะกัฟ 
 3((2)-2-5) 

ไม่มี 763-365 ชุดวิชาการจัดการกิจการฮัจญ์และอุมเราะฮ์ 
 3((2)-2-5) 

763-016 ชุดวิชาการจัดการโรงแรมและการท่องเที่ยวฮาลาล
 5(2-6-7) 

ไม่นำมาจัดในหลักสูตร 

763-017 ชุดวิชาการพัฒนาทักษะการไม่ยอมแพ้ต่อความ
ล้มเหลว 5(2-6-7) 

ไม่นำมาจัดในหลักสูตร 

763-018 ชุดวิชานวัตกรรมอาหารฮาลาลพื้นบ้าน 5(2-6-7) ปรับรหัสวิชา 
763-366 ชุดวิชานวัตกรรมอาหารฮาลาลพื้นบ้าน 3((2)-2-5) 

763-306 หลักการบัญชี 2  3(2-2-5) ปรับวิชาเป็น 
763-363 ชุดวิชาแนวปฏิบัติทางการบัญชีธุรกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อม 3((2)-2-5) 

763-307 การบัญชีบริหาร 3(2-2-5) 

763-308 เตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) รวมวิชา ปรับรหสัวิชา 
763-327 เตรียมสหกจิศึกษา  1((1)-0-2) 763-309 เตรียมฝึกประสบการณ์ในสภาพจริง 1(0-2-1) 

763-311 ฝึกประสบการณ์ในสภาพจริง 3(0-24-0) ไม่นำมาจัดในหลักสูตร 

763-310 สหกิจศึกษา 9(0-72-0) 
ปรับวิชาเป็น 
763-451 สหกิจศึกษา  6(0-36-0) 
763-452 โครงงานสหกิจศึกษา 3(0-0-9) 

ไม่มี 763-362 ชุดวิชาการจัดการและการวิเคราะห์ทางการเงิน
สำหรับผู้ประกอบการ 3((2)-2-5) 
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หลักสูตรเดิม (พ.ศ.2564) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2569) 
ไม่มี 763-324 การวิจัยธุรกิจ  2((1)-2-3) 
ไม่มี 763-367 พฤติกรรมองค์กรในธุรกิจฮาลาล 3((3)-0-6) 
ไม่มี 763-368 เศรษฐศาสตร์อิสลามและประเด็นในเศรษฐกิจ

อาเซียน  3((3)-0-6) 
ไม่มี 763-371 การเงินอิสลามเชิงปฏิบัติการ  3((3)-0-6) 
ไม่มี 763-372 เทคโนโลยีทางการเงินอิสลาม  3((3)-0-6) 
ไม่มี 763-369 การสร้างแบรนด์สำหรับผู้ประกอบการ 

 3((3)-0-6) 
ไม่มี 763-219    หลักภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ  

 1(0-2-1) 
ไม่มี 763-236    ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ 

 1(0-2-1) 
ไม่มี 763-234 แอปพลิเคชันและเครื่องมือพื้นฐานสำหรับธุรกิจ 

 3((2)-2-5) 
ไม่มี 763-235 การใช้ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ในธุรกิจ 

 3((2)-2-5) 
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี                              6 หน่วยกิต ค. หมวดวิชาเลือกเสรี                              6 หน่วยกิต 
นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาใดๆ ที่สนใจท่ีเปิดสอนใน
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือมหาวิทยาลัยอื ่นๆ ใน
ประเทศหรือต่างประเทศ โดยความเห็นชอบของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาใด ๆ ตามความสนใจ ที่
เปิดสอนในมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือมหาวิทยาลัย
อื ่น/สถาบันอื่น  ทั ้งในประเทศและต่างประเทศ โดยความ
เห็นชอบของหลักสูตร/ภาควิชา 
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ภาคผนวก  ฎ 

เอกสารข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (MOU)  
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ภาคผนวก  ฏ 

ภาระงานสอนและผลงานทางวิชาการของ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคน 

 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. รุสลี นุห์ 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก Ph.D. (Management) Universiti Malaysia Kelantan, Malaysia 
ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้  
763-300 แรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการ    1(0-2-1) 
763-337 การเป็นผู้ประกอบการเพ่ือสังคมในอิสลาม    3((2)-2-5) 
763-366 ชุดวิชานวัตกรรมอาหารฮาลาลพื้นบ้าน*    3((2)-2-5) 
763-131 ทฤษฎีนวัตกรรมและการนำไปใช้     1((1)-0-2) 
763-222 การประยุกต์สถิติในธุรกิจ      3((3)-0-6) 
763-451 สหกิจศึกษา       6(0-36-0) 
763-452 โครงงานสหกิจศึกษา      3(0-0-9) 
ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  
2.1 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
Nuh, R., Phetkeaw, C., & Zakaria, F. (2023). A SWOT-TOWS analysis for developing the strategy of 

cage-based aquaculture business in Saiburi, Patani province. Asia Social Issues, 16(3), 1-
17. https://doi.org/10.48048/asi.2023.255078 TCI INDEX 

รุสลี นุห์, หมะหมูด หะยีหมัด, & อับบาส หลับด้วง. (2022). อิทธิพลของสมรรถนะด้านการจัดการและด้าน
การตลาดที่มีต่อผลการดำเนินงานทางธุรกิจของวิสาหกิจชุมชนฮาลาลใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้โดยมีการ
ร ับร ู ้ความสามารถของผ ู ้ประกอบการเป ็นต ัวแปรกำก ับ.  วารสารป ัญญาภ ิว ัฒน์ , 14(1), 42-57. 
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/pimjournal/article/view/249540  TCI INDEX 

Suwito, S., Sardju, F., & Nuh, R. (2023). Factors affecting the usage of e-filing for individual 
taxpayers. Economics, Business, Accounting & Society Review, 2(1), 33-44. DOI: 
https://doi.org/10.55980/ebasr.v2i1.55 SINTA INDEX 

Sallehudin, H., Taraf, M. E., Mat, A. H., Hussain, J., Ismail, M., Bakar, N. A. A., Yahya, F., Baker, R., 
Fadzil, A. F., & Nuh, R. (2022). No more starving with food delivery applications, but why 
should I?. Malaysian Journal of Consumer and Family Economics, 28(1), 288-314. 
SCOPUS INDEX 

 
2. ดร. ชุติกาญจน์ เพ็ชร์แก้ว 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก Ph.D. (Business Administration/ Management) Universiti Utara 
Malaysia, Malaysia 

https://doi.org/10.48048/asi.2023.255078
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/pimjournal/article/view/249540
https://doi.org/10.55980/ebasr.v2i1.55
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ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้  
763-218 การจัดการคนและทีม      3((3)-0-6) 
763-367 พฤติกรรมองค์กรในธุรกิจฮาลาล*     3((3)-0-6) 
763-113 หลักการจัดการ       3((3)-0-6) 
763-325 การอยู่รอดของธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในโลกท่ีพลิกผัน 3((3)-0-6) 
763-451 สหกิจศึกษา       6(0-36-0) 
763-452 โครงงานสหกิจศึกษา      3(0-0-9) 
 
ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  
2.1 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
Nuh, R., Phetkeaw, C., & Zakaria, F. (2023). A SWOT-TOWS analysis for developing the strategy of 

cage-based aquaculture business in Saiburi, Patani province. Asia Social Issues, 16(3), 1-
17. https://doi.org/10.48048/asi.2023.255078 TCI INDEX 

Phetkaew, C., & Phayoopun, T. (2022). Causal influence structure for sustainable growth of small 
and medium enterprises in the southern border provinces. Journal of Buddhist 
Anthropology, 7(9), 400-419. 

 
3. ดร. อริศ หัสมา 
  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก Ph.D. (Economics) Universiti Sains Malaysia, Malaysia 
ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้  
763-214 หลักเศรษฐศาสตร์      3((3)-0-6) 
763-364 ชุดวิชาการจัดการองค์กรซะกาตและวะกัฟ*    3((2)-2-5) 
763-234 แอปพลิเคชันและเครื่องมือพื้นฐานสำหรับธุรกิจ   3((2)-2-5) 
763-368 เศรษฐศาสตร์อิสลามและประเด็นในเศรษฐกิจอาเซียน*  3((3)-0-6) 
763-451 สหกิจศึกษา       6(0-36-0) 
763-452 โครงงานสหกิจศึกษา      3(0-0-9) 
ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  
2.1 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
อริศ หัสมา, ธวัช นุ้ยผอม, & หมะหมูด หะยีหมัด. (2025). การจัดการซะกาตเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน: แนว

ปฏิบัติ ความท้าทาย และโอกาสในการพัฒนา กรณีศึกษาชุมชนชายฝั่งทะเลจังหวัดปัตตานี. วารสารวาระ
การเมืองและสังคม, 4(1), 1–23. สืบค้น จาก https://so05.tci-
thaijo.org/index.php/polsciPSU/article/view/278621 TCI INDEX 

อริศ หัสมา, ธวัช นุ้ยผอม, อัลอามีน มะแต, อัดนัน อัลฟาริตีย์, & ฮากีม เจะนิ. (2025). บทบาทของที่ปรึกษาชะ
รีอะฮ์ในการกำกับดูแลสหกรณ์อิสลามในประเทศไทย: มุมมองจากการบริหารจัดการสหกรณ์. วารสาร

https://doi.org/10.48048/asi.2023.255078
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/polsciPSU/article/view/278621
https://so05.tci-thaijo.org/index.php/polsciPSU/article/view/278621
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อิสลามศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์, 16(1), 18–33. สืบค้น จาก https://so03.tci-
thaijo.org/index.php/JOIS/article/view/282858 TCI INDEX 

Noipom, T., Labduang, A., Hassama, A., & Hayeemad, M. (2024). Payment of Zakat on Income 
among Muslim Personal at Prince of Songkla University Pattani Campus. MENARA: Journal 
of Islamic and Contemporary Issues, 5(2), 88–101. retrieved from https://so06.tci-
thaijo.org/index.php/M-JICI/article/view/273219 TCI INDEX 

Noipom, T., Hassama, A., & Hayeemad, M. (2024). Challenges of zakat management in Yala 
province, southern Thailand: A stakeholders' perspective. International Journal of Islamic 
Personal and Family Finance (IJIPFF), 1(2), 1-16. 

Hassama, A., & Ismail, N. A. (2024). Determinants of Cash Waqf Donation to Support Islamic 
Schools in Thailand. International Journal of Research and Innovation in Social Science, 
8(1), 1265-1278. ERA INDEX 

Hassama, A., & Ismail, N. A. (2023). Factors Influencing Thai Muslims' Willingness to Donate Cash 
Waqf to Religious Projects. ISRA International Journal of Islamic Finance, 15(4), 104-126. 
https://doi.org/10.55188/ijif.v15i4.518 SCOPUS INDEX 

ดิเรก หมานมานะ, ซัมซู สาอุ, อริศ หัสมา, อสมา มังกรชัย, & สุธีรา โกมลมาลัย. (2021). ถอดบทเรียนการ
ออกแบบรายวิชาและกิจกรรมเพ่ือสร้างความเป็นพลเมืองและจิตอาสามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์วิทยา
เขตปัตตานี. วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต, 17(2), 18-32. TCI INDEX 

2.2 ผลงานที่นำเสนอในที่ประชุมวิชาการ และ/หรือมีการตีพิมพ์รวมเล่ม 
Hassama, A., Soliman, M., & Noipom, T. (2024). Antecedents of individuals' switching intention to 

adopt sharia compliance in fintech transactions among generation Y: A case of Thai 
southern borders provinces. In 2024 ASU International Conference in Emerging 
Technologies for Sustainability and Intelligent Systems (ICETSIS) (pp. 796-800). IEEE. 
https://doi.org/10.1109/ICETSIS61505.2024.10459354  

Noipom, T., Hayeemad, M., Hassama, A., & Lubduang, A. (2023). The Influence of Income and 
Islamic Religiosity on The Payment of Zakat on Professional Income Among Muslim Staff 
at Prince of Songkla University, Thailand. Islam dan Peradaban Melayu Pasca Covid-19: 
Prospek dan Tantangan, 157. 

2.3 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ๆ  
มูหัมหมัด อักรอม คาน. (2567). เศรษฐศาสตร์อิสลามเบื้องต้น [Introduction to Islamic Economics] (อริศ หัส

มา และอาดัม ไกรสุทรังค์, แปล). พิมพ์ครั้งที่ 1. กรุงเทพฯ: นัตวิดาการพิมพ์. (ต้นฉบับพิมพ์ปี ค.ศ.1990). 
ISBN: 978-616-619-313-8. 192 หน้า. 

 
4. Dr. Mohamed Soliman 

https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JOIS/article/view/282858
https://so03.tci-thaijo.org/index.php/JOIS/article/view/282858
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/M-JICI/article/view/273219
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/M-JICI/article/view/273219
https://doi.org/10.55188/ijif.v15i4.518
https://doi.org/10.1109/ICETSIS61505.2024.10459354
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 วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก Ph.D. (Technology Management) Universiti Sains Malaysia, 
Malaysia 
ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้  
763-233 การวิเคราะห์ความเป็นไปได้ทางธุรกิจ    3((2)-2-5) 
763-324 การวิจัยธุรกิจ       2((1)-2-3) 
763-223 การวิเคราะห์ข้อมูลทางธุรกิจดิจิทัล     3((3)-0-6) 
763-235 การใช้ปัญญาประดิษฐ์เชิงสร้างสรรค์ในธุรกิจ   3((2)-2-5) 
763-451 สหกิจศึกษา       6(0-36-0) 
763-452 โครงงานสหกิจศึกษา      3(0-0-9) 
 
ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  
2.1 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
Soliman M, Noipom T, Assalihee M, Buaniew A, Albattat A. (2025). From Trust to Triumph: What 

Drives Tourists to Recommend Thailand’s Hidden Cultural Gems? Tourism and Hospitality, 
6(2):89. https://doi.org/10.3390/tourhosp6020089  

Soliman, M., & Karia, N. (2025). Investigating ERP readiness enablers and inhibitors among Egyptian 
higher education institutions. Global Business Review, 26(1), 221-239. DOI: 
10.1177/0972150920988652 

Soliman, M., Ali, R. A., Mahmud, I., & Noipom, T. (2025). Unlocking AI-Powered Tools Adoption 
among University Students: A Fuzzy-Set Approach. Journal of Information and 
Communication Technology, 24(1), 1-28. DOI: 10.32890/jict2025.24.1.1 

Ali, R. A., Soliman, M., Weahama, M. R., Assalihee, M., & Mahmud, I. (2025). Investigating continuous 
intention to use metaverse in higher education institutions: a dual-staged structural equation 
modeling-artificial neural network approach. Smart Learning Environments, 12(1), 3. DOI: 
10.1186/s40561-024-00357-y 

Soliman, M., Assalihee, M., Weahama, M. R., & Ali, R. A. (2024). Predicting Continuous Intention to 
Use e-Learning Platforms among University Students: An Integrated Model. International 
Journal of Information and Education Technology, 14(12). DOI: 10.18178/ijiet.2024.14.12.2203 

Hayeemad, M., & Soliman, M. (2024). Explaining consumer purchase intention of halal cosmetics 
among generation Y consumers: A case in Thailand's southern border provinces. International 
Journal of Academic Research in Business and Social Sciences, 14(1), 3171-3193. 
http://dx.doi.org/10.6007/IJARBSS/v14-i1/19851 

Hayeemad, M., & Soliman, M. S. M. (2024). Modelling halal cosmetics purchase intention among 
millennial female consumers. International Journal of Research and Innovation in Social 
Science, 8(2), 601-615. https://dx.doi.org/10.47772/IJRISS.2024.802040 

http://dx.doi.org/10.6007/IJARBSS/v14-i1/19851
https://dx.doi.org/10.47772/IJRISS.2024.802040
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Soliman, M., Ali, R. A., Khalid, J., et al. (2024). Modelling continuous intention to use generative 
artificial intelligence as an educational tool among university students: Findings from PLS-SEM 
and ANN. Journal of Computing in Education, 11(3), 1-32. https://doi.org/10.1007/s40692-024-
00333-y 

Soliman, M., Assalihee, M., Mahmud, I., & Ali, R. (2024). Predicting continuous intention to use e-
learning platforms among university students: An integrated model. International Journal of 
Information and Education Technology, 14(12), 1724-1733. 
https://doi.org/10.18178/ijiet.2024.14.12.2203 

Soliman, M., & Noorliza, K. (2023). Adopting enterprise resource planning (ERP) in higher education: 
A SWOT analysis. International Journal of Management in Education, 16(1), 20-39. 
https://doi.org/10.1504/IJMIE.2022.119681 
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intention to use metaverse in higher education institutions: a dual-staged structural equation 
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modeling-artificial neural network approach. Smart Learning Environments, 12(1), 3. DOI: 
10.1186/s40561-024-00357-y 

Soliman, M., Assalihee, M., Weahama, M. R., & Ali, R. A. (2024). Predicting Continuous Intention to 
Use e-Learning Platforms among University Students: An Integrated Model. International 
Journal of Information and Education Technology, 14(12). DOI: 10.18178/ijiet.2024.14.12.2203 

Hama, Z., Waehama, M. R., & Assalihee, M. A. (2024). The growth and challenges of Islamic finance 
in Thailand. International Journal of Islamic Thought, 25(June), 177-193. 

 
 
12. ดร.ศิดดิก ลาลีวัน (อาจารย์พิเศษจากสถานประกอบการ) 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาเอก ปร.ด. (การจัดการ) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้  
763-338 การสื่อสารทางธุรกิจและการพัฒนาบุคลิกภาพ  3((2)-2-5) 
 
ผลงานวิจัยและ/หรือ ผลงานทางวิชาการย้อนหลัง 5 ปี  
2.1 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
Laliwan, S., & Potipiroon, W. (2022). Board capital, organizational capital and organizational 

performance of agricultural and non-agricultural co-operatives in Thailand. ABAC Journal, 
42(2), 195-215. 

 
13. คุณชารีฟ เด่นสุมิตร (อาจารย์พิเศษจากสถานประกอบการ) 
 วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท M.B.A. (Young Executive Program) มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ภาระงานสอนในหลักสูตรนี้  
763-339  การเล่าเรื่องและการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ   2((2)-0-4) 
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ภาคผนวก  ฐ 
 

สำเนาสัญญาจ้าง (กรณีอาจารย์ชาวต่างชาติต้องมีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 9 เดือน)  
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ภาคผนวก  ฑ 
 

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ว่าด้วยการศึกษาชั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2568 
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ภาคผนวก  ฒ 
 

แนวทางการจัดหลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงาน (CWIE) 
 

• หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจอิสลามได้ร่วมออกแบบ (co-design) ในระดับ 1 เนื่องจาก
หลักสูตรมีการลงนามความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับบริษัท แฮส ออเดอร์ จำกัด เครือข่ายสหกรณ์อิสลามแห่ง
ประเทศไทย และโรงพยาบาลจริยธรรมรวมแพทย์กระบี่ ในการร่วมออกแบบหลักสูตร พิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ 
(PLOs) และโครงสร้างหลักสูตร ตลอดจนการสอนร่วมในบางรายวิชาในหลักสูตร  
• หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจอิสลามมี MOU ร่วมกับสถานประกอบการที่เป็น Co-

designer ตามท่ีแนบในภาคผนวก ฎ (ผู้ประสานงานหลักสูตร คุณนาซีมะห์ อาลี)  

• ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ออกแบบมานั้นสะท้อนให้เห็นถึงการสร้างสมรรถนะของนักศึกษาผ่านการจัดหลักสูตรแนวทาง 

CWIE ดังนี้ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร การสร้างสมรรถนะผ่าน CWIE 
1. ประยุกตห์ลักการธุรกิจอิสลามในการแก้ไข
ปัญหาทางธุรกิจ 

ผู้เรียนเข้าใจปัญหาทางธุรกิจผ่านการสังเกต
ประสบการณ ์  (pre-course experience) 
การฝึกภาคสนาม (fieldwork) ในรายวิชาที่
ออกแบบร่วม พร้อมกับการประยุกต์หลักการ
ธุรกิจอิสลามในปัญหาจริงตอนฝึกสหกิจศึกษา 

2. พัฒนาต้นแบบนวัตกรรมธุรกิจสำหรับ
กิจการขนาดกลางและขนาดย่อม 

ทักษะการพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมธุรกิจ 
(business prototype) ได ้ร ับการบ่มเพาะ
ผ ่ า นหล ายร ายว ิ ช าท ี ่ ใ ช ้  WIL และ ได้
ผู้ประกอบการอบรมทักษะการนำเสนอ และ
ทักษะการทำนวัตกรรมในรายวิชาต่างๆ ที่
ออกแบบร่วม 

3. สื่อสารและนำเสนอทางธุรกิจที่โน้มน้าวใจ
ผู้ฟัง 

การสื ่อสารและนำเสนอทางธุรกิจจะถูกบ่ม
เพาะมาทุกปี และได ้ผ ู ้ประกอบการช ่วย
ถ่ายทอดและอบรมในรายวิชาที่ออกแบบร่วม 

4. วิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพ่ือการตัดสินใจทาง
ธุรกิจโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ผู้เรียนได้นำทักษะการวิเคราะห์ไปใช้วิเคราะห์
ข้อมูลจริงจากสถานประกอบการในรายวิชาที่
ออกแบบร่วมกับสถานประกอบการ 

5. ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืนโดยมีวินัยในตนเอง 
ยืดหยุ่น ยอมรับในความหลากหลาย และ
คำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม  

ทักษะการทำงานในบริบทความหลากหลาย
ถูกทำให้เป็นรูปธรรมที่สุดในรายวิชาสหกิจ
ศึกษา ที่ผู้เรียนต้องทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและถูก
ประเมินจากสถานประกอบการและผู้สอน 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร การสร้างสมรรถนะผ่าน CWIE 
6. แสดงพฤติกรรมที่สอดคล้องกับหลัก
จริยธรรมอิสลามและจริยธรรมทางธุรกิจ  

พฤติกรรมที่สอดคล้องกับจริยธรรมแสดงชัด
เมื ่อต้องทำงานในรายวิชาสหกิจศึกษา ที่
ผู้เรียนต้องทำงานร่วมกับผู้อ่ืนและถูกประเมิน
จากสถานประกอบการและผู้สอน 

 

• การมีส่วนร่วมของสถานประกอบการในแผนการศึกษา ดังนี้ ในเบื้องต้นจะจัดแผนการสอนในรูปแบบวิทยากร

พิเศษ ร่วมเป็นผู้รับผิดชอบในรายวิชา เพื่อเป็นแลกเปลี่ยนประสบการณ์เรียนรู้ระหว่างอาจารย์ผู้ประสานรายวิชา

และวิทยากรพิเศษท่ีรับผิดชอบทั้งรายวิชา นอกจากนี้วิทยากรจากสถานประกอบการร่วมอบรม (training) ทั้งใน

สถานประกอบการและในรูปแบบชั้นเรียน ร่วมประเมินการเรียนรู้ 

• หลักสูตรมีรายวิชาหรือชุดวิชาที่จัดแบบ WIL หรือ Experiential learning ดังนี้  

การทำ MOU ร่วมกับบริษัท แฮส ออเดอร์  จำกัด เครือข่ายสหกรณ์อิสลามแห่งประเทศไทย และ

โรงพยาบาลจริยธรรมรวมแพทย์กระบี่ ในการร่วมออกแบบหลักสูตร และการสอนร่วมในบางรายวิชาในหลักสูตร 

เช่น 763-338 การสื่อสารทางธุรกิจและการพัฒนาบุคลิกภาพ , 763-339 การเล่าเรื่องและการเจรจาต่อรองทาง

ธุรกิจ เป็นต้น จัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทำงาน (WIL) หลายรูปแบบ ดังนี ้ สังเกต

ประสบการณ์ในการทำงาน (pre-course experience) ก่อนการเรียนภาคทฤษฎี การไปฝึกปฏิบัติงานในสถานที่

จริง และให้เจ้าของสถานประกอบการอบรม (training) ทั้งในสถานประกอบการและในรูปแบบชั้นเรียน 

• หลักสูตรมีการออกแบบหรือกำหนดรายวิชาสหกิจศึกษาและ/หรือการฝึกปฏิบัติงานใน workplace ดังนี้ 

หลักสูตรได้กำหนดการฝึกในสถานประกอบการไว้ 2 ช่วง ในช่วงแรกคือ ปี 3 ภาคเรียนที่ 1 และ 2 ใน
รายวิชาที่ออกแบบร่วมกับสถานประกอบการ และช่วงที่สอง คือ ปี 4 ภาคเรียนที่ 1 ในรายวิชาสหกิจศึกษาและ
โครงงานสหกิจศึกษา ดังนี้ 
  

ชั้นปี/ภาคการเรียน Workplace รูปแบบการฝึก จำนวนสัปดาห์ที่
ฝึกปฏิบัติงาน 

ปี 3 / ภาคเรียนที่ 1    
763-337 การเป็น
ผู้ประกอบการเพ่ือสังคมใน
อิสลาม 

ชุมชนบานา ฝึกในชุมชนและวิสาหกิจ
ชุมชน 

อย่างน้อย 4 
สัปดาห์ 

763-338 การสื่อสารทาง
ธุรกิจและการพัฒนา
บุคลิกภาพ 

โรงพยาบาลจริยธรรม
รวมแพทย์กระบี่ และ
เครือข่ายสหกรณ์
อิสลามแห่งประเทศไทย 

ฝึกฝนในสถานประกอบการ/
ในชั้นเรียน 

อย่างน้อย 4 
สัปดาห์ 
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ชั้นปี/ภาคการเรียน Workplace รูปแบบการฝึก จำนวนสัปดาห์ที่
ฝึกปฏิบัติงาน 

763-339 การเล่าเรื่องและ
การเจรจาต่อรองทางธุรกิจ 

บริษัท แฮส ออเดอร์ 
จำกัด 

ฝึกฝนในสถานประกอบการ/
ในชั้นเรียน 

อย่างน้อย 4 
สัปดาห์ 

763-361 ชุดวิชาการตลาด
ดิจิทัลสำหรับธุรกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม 

บริษัท แฮส ออเดอร์ 
จำกัด 

ฝึกฝนในสถานประกอบการ/
ในชั้นเรียน 

อย่างน้อย 4 
สัปดาห์ 

763-371 การเงินอิสลามเชิง
ปฏิบัติการ 

เครือข่ายสหกรณ์
อิสลามแห่งประเทศไทย 

ฝึกฝนในสถานประกอบการ/
ในชั้นเรียน 

อย่างน้อย 4 
สัปดาห์ 

ปี 3 / ภาคเรียนที่ 2    
763-369 การสร้างแบรนด์
สำหรับผู้ประกอบการ 

บริษัท แฮส ออเดอร์ 
จำกัด 

ฝึกฝนในสถานประกอบการ/
ในชั้นเรียน 

อย่างน้อย 4 
สัปดาห์ 

763-372 เทคโนโลยีทาง
การเงินอิสลาม 

เครือข่ายสหกรณ์
อิสลามแห่งประเทศไทย 

ฝึกฝนในสถานประกอบการ/
ในชั้นเรียน 

อย่างน้อย 4 
สัปดาห์ 

ปี 4 / ภาคเรียนที่ 1    
763-451 สหกิจศึกษา  
Cooperative Education 

สถานประกอบการ ฝึกฝนในสถานประกอบการ อย่างน้อย 16 
สัปดาห์ 

763-452 โครงงานสหกิจ
ศึกษา 

สถานประกอบการ ฝึกฝนในสถานประกอบการ อย่างน้อย 16 
สัปดาห์ 

 
• จำนวนคณาจารย์นิเทศของหลักสูตรที่ผ่านการอบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศ CWIE  

 อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน 7 ท่าน มีอาจารย์ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรคณาจารย์นิเทศ CWIE จำนวน 

6 ท่าน 

• รูปแบบการจัด CWIE ของหลักสูตรเป็นรูปแบบใด (รูปแบบแยก รูปแบบขนาน รูปแบบผสม)  

หลักสูตรจัดในรูปแบบแยก กล่าวคือ มีการเรียน และไปสหกิจศึกษา และมีวิชาร่วมออกแบบ สอนและ
ประเมินโดยสถานประกอบการ 

• แผนบริหารความเสี่ยง หากนักศึกษาไม่สามารถออกปฏิบัติสหกิจศึกษาได้  

 หลักสูตรจะจัดหาสถานประกอบการในพ้ืนที่หรือช่วงเวลาที่เหมาะสมกับนักศึกษาที่ประสบปัญหาดังกล่าว   
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ภาคผนวก ณ 
 

คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร (กรณีหลักสูตรปรับปรุง) 
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